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1. ВЪВЕДЕНИЕ  

Настоящата  Стратегия  on рсдсія  развитието  на  OY „Св. Св. Кирил  и  Методий"- с. Брътляница  през  периода  2023-2028 година  чрез  
оптимизиранс  и  иновация  ripu издо:эзванстп  на  технологиите, метЬдите, средствата  и  организацията  на  дейностите  в  съответствие  с  
приоритетите  за  развитие  на  образованието  в  Репуб:иэка  Българня  и  лpинципитe на  общото  Европейско  образователно  пространство . 
Разработването  на  Стратегия  е  резупгат  от  ост,зната  ix учи.пипигата  общност  необходимост  от  промяпа  към  но-нисоки  резултати  от  
образователвата  дейност, постигане  на  дългосрочни  гс  цг.эи, к  ьм  възпитание  на  учениците  в  ;іyxa на  дациод:пнитс  цетности. 
Училището  решава, както  мепосредствени  задачи, таг.а  и  пирспективни, за  да  премине  or едно  състпядиг  a друro, т.е. едновремевно  да  
фуикционира  и  да  cc развива. 
Стратсгията  за  развитие  на  OY „Св. Св. Кирил  и  Мето;ьнй"- с. Бръшляпица, общ. Плевен  cc освовава  на  првнциии  ic и  насокитс  на  
ЗПУО, пpиopитeтитe na MOH и  РУО- Плевен  и  слецификата  нa учитиис  го. 
Стратегията  ще  бъде  изпълняваиа  на  базата  на  планове  за  всяка  учгбпа  i одина, отчитана  ежетодно  и  едип  фипа:эеи  алалитичен  доклап  в  
края  на  стратегическия  период. Включсните  в  нея  цели, мерки  и  ивгпэка•гори  за  ползаl резултат  ще  бъдат  актуа.зизирани  ежегодно  в  
съответстззие  с  лостигнатия  напредък  и:w промяна  в  лредизвикателсгвата . Поставемите  стратегицески  цели  ще  cc излълняват  в  
оътрудничсстззо  между  всички  отroвории  .ппа  и  чазэп,сресовани  с•граии. 
ОУ  „Св. Св. Кирил  и  Метолий"- с. Бръдиэини  па, ойщ. I 1:эевен  като  част  от  българското  и  Европейското  образователно  пространство  и  
от  г:шбатэия  свят, еподеля  визията  за  развитис  па  висококачествено, лриобщаващо, ценностио-ориентирано  и  продъпжаващо  през  
цслия  живот  образование, обучение  и  учене, съобразивайки  cc c эгациомапмите . 
образователии  традиции  и  следвайки  националиитс  en дриоригети . 

2. ОСИОВНИ  ПРОГРАМНИ  И  СТРАТЕГИЧЕСКИ  ДОКУМЕНТИ, HA KOИTO CE OCHOBABA СТРАТЕГИЯТА  ЗA 
РА313ИТ11Г, 11" УЧИЛИЩЕТО  

Стргггсгията  за  развитие  на  училището  cc основава  на  приорвтетите, це,тите  и  стаидартите, запожени  в  еледиите  докумевти: 
2.1. С  грптсгичсски  докумеити: 
2.1.1. 1lациоиа:ша  прлграма  за  развитие  „България  2030", Приоритст  I „Oбразование  и  умеиия" (приста  с  PMC №  3/ 20.01. 2021 г.) 
2.1.2. Страгсги  эсска  рамка  за  развитие  на  образованисто, обуценисто  и  учемето  в  Република  Бьлrapин  (2021 —2030); 
2.1.3. Националпа  стратз;гия  за  финамоова  грамотност  на  Република  Бъпгария  (2021-2025); 
2.1.4. Стратегия  за  иьзиитатглната  работа  в  образователни re институции  (2019-2030 г.); 
2.1.5. Наgиоватна  стра•гсгия  на  Лелублика  България  за  равенство, приобщаване  и  уластве  на  ромите  (2021 — 2030) (приета  с  Решение  №  
278/5. 05. 2022 г. (публ. 11. 11.2022 г.); 
2.1.6. I Iaі tuoі  ia: пт  с  гратегия  за  детето  (2018-2030 г.); 
2.1.7. 1-lациоиа!ша  програма  за  лревенция  ua иасилието  и  злоупотребата  с  деца  (2023 —2026 г.); 
2.1.8. Сектпрда  с  э  рагегия  за  безопаенось  ua ;4зижснисто  no пътищата  (2021 —2030); 
2.1.9. НаЦИоэ lааиа  ква.пификационна  рамка  на  Република  Бъпгария; 
2.1.10. Нациопа  т  it дрограми  за  развитие  на  образованисто  и  др.; 
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2.1.11. I lрлграма  „Образование" за  периода  2021-2027. Програма  „1lаучнв  изследвания, игговации  и  диг  итализация  за  интелигеггтна  
трансфирмация" за  периода  2021-2027 г.; 
2.1.12. Конвенцвя  гга  OOH за  правята  на  цетето; 
2.1.13. Европейска  референтна  рамка  за  ключовите  компетентности  за  учене  лрез  целия  живот; 

2.2. Нормативни  документи: 
2.2.1. Закон  за  нредучилищното  и  училищното  образовавие; 
2.2.2. Закова  за  закрила  нa детсто; 
2.2.3. Закогг  за  защита  пa личните  данни; 
2.2.4. Закона  за  заицiта  от  дискрвмиггация; 
2.2.5. Закон  за  семейните  помощи  за  деца; 
2.2.6. Закон  за  здравословни  и  безопасни  условия  na тpyц; 
2.2.7. Колективен  трудов  договор  в  системата  пa предунизщщното  и  училиицгото  образование; 
2.2.8. Механизъм  за  съвместна  работа  на  ниституциите  no обхвящане, нключване  и  предотнратявале  на  отпадаисто  от  обрпзователната  
система  на  деца  и  учепици  в  за,зължвтетга  предучилищыа  и  училицща  възраст; 
2.2.9. Механизъм  зa протииодействие  нa тормозп  и  нясилисто  в  институциитс  в  системата  на  прсдучилищното  и  училищното  
образоианхе  и  др.; 
2.2.10. Наредба  №  9 за  институциите  в  системата  гга  предучвлищното  и  училищыото  образоваггие, обн. - ДВ, бр. 68 от  30.08.2016 г., в  
сила  or 30.08.2016 г.; 
2.2.11. Наредба  №  8 за  информацията  и  докумевтите  за  систематп  за  прсдучилиищото  и  училищното  образование  обн., ДВ, бр. 66 от  
23.08.2016 г., в  сила  от  23.08.2016 г.; 
2.2.12. Наредба  №  10 за  организацхя  на  дейвостите  в  yчилишнoтo образоваггис - обн. ДВ. бр. 73 от  16 септември  2016 г.; 
2.2.13. Наредба№  №  5 от  30 ноемири  2015 г. за  обгцообравоватсдггата  подготовка, обн. ДВ. бр. 95 от  8.12.2015 г.; 
2.2.14. 1-lаредба  №  11 за  оценяване  на  резултатите  от  обученисто  на  учениците  - обн., ДВ, бр. 74 от  20.09.2016 г., в  сила  от  20.09.2016 г.; 
2.2.15. 1-lаредба  №  15 за  статузп  и  лрофесионалното  развитис  нa учителите, лирекгорите  и  другитс  лсдагогически  специа.тиети, обн. ДВ. 
бр. 61 от  02. 08. 2019 г.; 
2.2.16. Наредба  №  6 от  11.08.2016 г. за  усвояването  нa българския  книжовен  език  - обн. - ДВ, бр. 67 от  26.08.2016 г.; 
2.2.17. Наредба  №  4 от  30 ноември  2015 г. за  учебния  ллагг  - оби. ДВ. бр. 94 от  4.12.2015 г.; 
2.2..18. Наредба  №  13 от  21 септември  2016 г. за  гражданскозЬ, зцравното, екологи'иното  и  иитеркултурното  образование, обн. ДВ. бр. 
80 от  II октомври  2016 г.; 
2.2.20. Наредба  за  г(гинавсирането  нa ииституциите  в  системата  на  предучхлигщгото  и  yчилищfoтo образование, ириста  с  ПМС  №  219 
от  05.09.2017 г., обн. Дв.  бр. 81 от  10 октомври  2017 г.; 
2.2.21. Наредба  за  ириобщаващото  образоваггие  - Прхета  с  ПМС  №  232 от  20.10.2017 г., обн. ДВ. бр. 86 от  27 октомври  2017 г.; 
2.2.22. Регионални  приорятети  на  предучилищното  и  училищнозп  образование; 
2.2.23. Общински  политики  в  предучилищното  и  училищното  образование; 
2.2.24. Други  нормативии  докуьюнти, националии  и  межд}чгарОдви, засягаији  развигието  на  образовавието. 

г  



w
w

w
w

w
w

w
w

w
~

w
s
 5

 
 

W
 4

1
tJ

 
w

I
J
I
J
 

t
J
 
v

j
. 

N
N

N
S

 ~
 j

y
 

 
z 

о 
 

О
~

 
"
 

 
л  
Н  

~
 

6
  

C
 

-,
 ,
а
  c

 
_
.
 
t
 
:
 

~
 

','O
  =

 
А
  5

 

т
  
ру

  .
-.

 O
 

f9
  
.
 
.
.
 
~

.
 

~
 C

 
G

 •
,•

~
 

x
 '
6
 S

 v
~

 
^
1

 O
 S

 
=

 
м
 

S
 

г
(ы j  
С
  

m
 S

~
 

b
 

'0
 W

=
 

 
S
 
<р

  

~
~

„~
~

x
—

т  
~

s
m

O
s
 W

 ~
~

 
О
~

~
т
т  

О
  е
 

5
'~ 
д  

0
 

=
 

1 
°
`
 :
"
 

v
~

 
ЭF 

 

~
 

°
 й
  7S

 S ЕΡ
 

s 
 0

. ,.0
S

. 
O

 S
 

7
 ~

 <
6
 ~

 ~
 

g
H

:
 

 

S
~

~
 Ф
  S

 
 

f5a
 

A -+
 b

  w
 
л

~
 

1^  
=

 
C 

:
 

 
$

 
.
.
 

О
  ~

 ~
 ~

 
л  

W
 

.~
•'0
7

 
$

'L
 
л
 

 

~
 

<
 

?
.
 
5
=

 
5
~

 
Q

 
 

a
 
.
 
а  

0
 C

 
o

 
~

=
 
а
 

 
т  

 
5 

л  
с

~
 ~

 д
  

п  
°
~

•
°
 

л
 

 

S
 
. 

~
 
`
C

 
~

 
!✓

 ✓
 
S

 

"
 

ED 
m

 
o

 y
~ уΡ

  
N

 
h

- 
C -1

 
~

 °
' 
`•

' 
—

 ~
.,
 

S
 

Х
  O

l N
 

<N
 

~
 ~

 ,
~

 (
•
] 
Ч
  

lb
Х
с

N
J 

.~Ф'
 

:
 

 
(SD

 
-ni
  
"
 
'S

 
a

 
 

(
' 

 
оэ 

_ 
~ 

_
 

N
 
O
H
O
X
 
O
 

C
 

s
 

D
 
$
 ы
  х
  о

=
 

s<
 

0
3
1
~
~
 

s
 

-4
г 

CD
 
"ј 

 
-а
 

-
 

-i
 

S
  
~
 

-ыЭ
  

л  

:
 

 

~
 

~
 

3 ~
 

~
 

 

п
  

 

'i
C ~
 

~
 

~
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

и
  

0
'
 

V
.
 

Н
  

 

N
 
й
  

0
 

Н
  

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

0
'
 

N
 

0
0
 

H
 

 

w
 

0
0
 

U
 

C
 

;Э
  

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

0'
 

W
 

00
 

H
 

 

rn
 
О
  

H
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

-
.
 

.ы-
. 

о
  

ы  
С
  

:
 

х
  
ь
 

 
т
  

г
  

Ф
  

5
 
0

S
N
к
  

~
 

~
 

+
 

•р
  W

 9
 ~

 h=
 

~
 

5
  

С
  

"
 



40,98 т.  
48,67 т. _ I 55,04 т.   35,29 т.  

БEЛ  
Математика  

38,06 т. 52,13 т. 

резултатите  от  HBO no БЕЛ  са  по-нвски  от  средггите, но  по-високн  oт  предходми  roдигги , което  показва  прогрес. Резултатите  oт  HBO 
no математика  показват, че  училището  излреварва  както  областните, така  и  националиип; ггива, което  е  ясен  знак  за  ефективиа  
методическа  работа. 
3.4. SWOT анализ: 
СИЛИИ  СГРАИИ  СЛАБИ  СТРАНИ  
I. Учепхцн: 
През  2022/2023 учебпа  голина  OY „Св. Св. Кирил  и  Методий" - с. Бръшляница  са  завършили  54 ученика  от  I до  VII клао. B 
училмщето  са  еформнраии  3 елхги  и  една  самостоятелна  паралелки  Средна  пълняемост  на  паралелка - 13,5 ученнка. 
I. Училището  осигурява  и  ь:иго  обхващане  на  поддежащите  
ученици  в  задължитетга  училищна  възраст; 
2. Всички  ученици, завършили  VII клас  продыгжават  
образованието  Cu; 
3. Наблюдава  се  позигивна  обра.зователна  среда  и  nunca na прояви  
на  агресия  u нacи,iиc; 
4. Учениците  цемопсгрират  вапредък  в  резултатите  oт  HBO - no 
математика  в  VII клac учиаището  изпреварва  срединл+е  за  страната  
и  обласлта, a no 61 J I в  IV кдас  - значит,лгю  падхвърля  средните  
стОЙностн; 
5. Предоставена  C възможност  за  участие  в  разнообразни  
извъикласни  и  дроектни  дейности. 

1. Учениците  са  изцяло  от  ромски  лроизход-бнлингви; 
2. Част  oт  учениците  имат  миска  езикова  култура  и  грудности  при  
чез+ене  C разбиране; 
3. Висока  вътрегпна  и  вьншна  миграция  нарушава  
приемственоетта  в  обучеинето. 

II. Каировн  pecypcіі  
6 учители  ( I мъж  и  5 жени) - от  тях  1 дирею  ор. 2 старпги  учителя  и  3 учител. 
Образователно  квалвфикациоппд  степеи  - 5 у  ипсли  e нисшс  образование  и  1 учител  - професионален  бакалавър. 
Средна  възраст  на  педагогичсскьпе  епециа.иьсти 57 гo;uіпи  
I. Част  oт  педагогическите  cпenиaлиcтu ири  ггжаниг  I 1КГ. 
включително  директорът  - c III ПКС; 
2. Установен  е  добър  вътрешыоучилищси  кзиімиг  « 
сътрудиичество . Учителите  участват  в  квалификгщионпи  
дейноств  и  проектни  обучения; 
3. Осигурена  е  приеметвеност  a методическата  работа  между  
начален  и  прогимназиапеи  стап. 

I. Лнпсват  назиачен  учмлнщен  пcиxoлoг/диpeктopът  e пcиxoлoг/, 
медицииско  лице; 
2. Част  oт  учебните  предметн  cc преподават  от  непрофилирани  
специалисти; 
3. B екипа  няма  млади  кедри; 
4. Налице  е  потребиост  oт  вдцграждаие  на  чуждоезнковата  и  
цнгиталната  кваьщфикация  на  лреподавателите . 

ПI. Образоватедно-възпхтателен  процес  
1. Изградеиа  е  система  за  индивидуална  подкрепа  и  ДОЛЪЛНИТ8ЛНО  
обучение  no учебии  предмети; 
2. Провеждат  cc диагностични  лроцедури  и  вълрешен  

I. Въпреки  вапредъка, ❑ри  малка  чаот  от  учениците  има  трайнш  
дефвцитв  в  базисняте  знания  и  умения; 
2. Времето  в  олети  ларалелки  е  ограничено; 
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моииторииг; 
3. Обучението  се  лровежда  в  сдносменеи  режим; 
4. Училището  използва  слсктронен  дневник, дигиталии  
ллатформи  и  мултимедия; 
5. Провеждат  cc занммания  rio интереси, както  и  дейггости  no 
лроекти  и  лрограми. 

3. Липсват  специализиранн  кабинети  110 учебив  предмети; 
4. Част  от  учителите  използват  трддициоини  лодходи  и  не  
интегрират  ефективно  дигитални  мeтoди. 

IV. Yчeбнo-тexпичecкa бaзa 
Училището  разполага  с  4 класни  стаи, 1 компютъреи  кабинет, , връзка  към  имтериет, Wi-Fi мрежа, физкултурен  canon, Genii дъски  и  
мултидюдийни  npoeinopu във  всяка  каасна  стая. 
I. Училищната  сграда  e рсшни +рапа. c подменена  догралга  и  
настилки; 
2. Разполага  с  видеонаблюдение, безиогчсп  ин,н;рнСг, му;ггимсаия, 
ивтерактивен  дисплей  и  eлeктpoпnи  pecypcu; 
3. Учебните  помещения  са  привстливи, с  подходящо  осветлсиис  и  
отопление. 

I. Част  от  компютьрната  техника  е  остаряла; 
2. Липсва  специелизирана  oxpana ua axona; 
3. Броят  на  преноснмите  устройстна  с  недостатъчен  за  
пълноцеино  използване  във  всички  класове. 

Y. Управ.ление  и  адмипистративна  дейност  
Персонал  с  управлегмески  длъжнлсти : I директор. 
Админисгративеи  лерсонал: 1 заемащ  адыинистративна  длъжност  и  I главсв  счетоводител. 
1. Учили,цсто  cc управлява  ефективио  от  екип  с  утвърдев  omn; 
2. рабо, <па  на  IIC е  оргаиизираиа, решенията  са  консенсусни; 
3. По;огьржа  cc добра  отчетност, a ръководството  осигурява  
подкрепа  иа  учителнте; 
4. 1-Iaјіuuc c добра  връзка  с  родителската  обицгост  и  институции . 

1. Няма  за<местник-дирегггор/и; 
2. Малък  брой  администратинсн  персонал, който  да  осъществява  
пеобходимите  административли  дейности. 

VI. Фннансиране  
OY „Св. Св. Кирил  и  Методнй"- с. Бјтнии,янгпга  е  общиыско  учшлище  и  cc финансира  чрез  бюджега  на  обишна  Плевен  и  наем  or 
земеделски  зсми, които  с  34 дка. Учиl,ищсто  е  на  делегирав  бюджет. 
1. Осигурев  е  делегирагг  бюджет; 
2. Училището  участва  в  на,iилнални  ирогра.ии  и  проекти; 
3. Учениците  от  I до  IV кaac получават  безплатпа  закуска, плодl 
мляко/ мед; 
4. Разходитс  cc п:г,ип,ратразумно, отчита  cc ефективност. 

1. Недостатышм  лриходи  от  даревмя  и  извънбюджстнн  
източггици; 
2. Огравичен  бюджет  за  текущи  ремовти  a лоддръжка; 
3. Нестабилно  прогнозиране  на  бъдещи  фннаншви  лoтoци. 

VII. Външии  факгиги, пряко  влияeщн  въpxy opraнизaцuятa 
I. Периодично  cc оргаггизират  родителски  срещн; 
2. Добро  сътрудничество  с  родителите  в  сьвместни  илициативи; 
3. Активна  помощ  и  съдействие  при  решаване  на  възниюгали  
проблемн  oт  страла  на  местната  власт  - кметство  Бръшляница  и  
община  Гlлевеи; 

I. Липca na училищио  иастоятелство; 
2. Чести  изменения  на  нормативни  текстове. 
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4. Взаимынсйствис  с  детскята  гряцина  и  читялището  пpи  
организиране  нa изпънкласни  дейности; 
5. Многл  добро  дартньоретво  с  институциите  на  местиата  впаст. 
ВЪЗМОЖНОСТц  ЗАПЛАХИ  
I. Образовятелин  лолиттгкп  
I. Възможвост  за  включване  в  вапилнални  лрогра.ми; 
2. Активно  сътрудничество  с  РУО, МОН  и  местната  власт; 
3. Приоритtiпио  финансиране  на  малки  училища. 

1. Честв  нормативии  промени; 
2. Jlипca на  после;ювателност  в  првори•гстизе  нa А4ОН; 
3. 1lедостиг  на  кадри  no ключови  диcruп r. iнпи  па  пa І uwua.ruo 
ниво. 

11. Соцаалпа  ереда  
1. Участие  на  родители  в  дейности  на  училигцето; 
2. Възможггости  за  работа  в  мрежа  с  чита.тище, ДГ  и  социални  
партньори ; 
.3. Близост  no общински  център. 

I. Ниска  родителска  образователна  култура; 
2. Социалви  за•груднения  в  семействата ; 
3. Миграция  — вътрешна  и  външна. 

1II. Демогряфска  ситувция  
Възможности  за  стабилизирагге  чрез  засилеи  обхват  coциaзma 
подкрепа  и  еътрудвичество  с  ипституции . 

I. Застаряващо  население; 
2. Намаляващ  брой  ученици; обезтоцяване  нa региопа. 

1V.Техаологии  
1. Достьп  no дигнталви  платформи , елекгронен  цневник, 
интерактивно  обученис; 
2. Възможност  за  дмстанционна  подкрепа  и  са.моподготовка. 

1. Остяряване  па  част  от  техниката; 
2. Неравен  достъп  no устройства  у  дома; 
3. Слаба  иггтериет  свързаност  в  някoи  семейства . 

3.5. Нзпълнение  на  ггратегвческв  цела  
3.5.1. Праоритетва  цел  1: Повишаване  па  качеството  на  образовате.ггния  процес  
I 1pcз  учебната  2022/ 2023 година  се  наб,тюдава  отчетлив  на►грсдък  в  резултатите  от  националвото  въишпо  оценяване, особено  при  
учсыиците  в  IV клас. Средният  резултат  на  учиiшщето  no български  език  и  литература  е  62,5 т., което  е  с  близо  16 nyuктa пад  средното  
за  страната  (46,9 т.) и  по'гги  24 пункта  над  областяотп  нивo (38.6 т.). По  математика  учениците  от  IV клас  постигат  56,75 т., резултат, 
съпоставим  с  областния  и  незначит +елпо  non средния  за  страната . 
B Vii клас  е  отчетепо  подобрение  no математика  — 48,67 т.. зЕгачително  ня,ининанаию  средните  стойности  за  област  Плевеп  (4Q98 т.) и  
етраната  (35,29 т.). Ho бъiгарски  език  резултатът  е  38,06 т., коогл  остава  non папиоиялното  (55,04 т.) и  региоггалното  (52,13 т.) ниво, нo 
спряил  въгрсопгии  мониторипг  показва  ръст  oT предходната  го;шна. Положи  г tiлната  дянамика  се  свързва  с  въведените  допъзнителни  
обучсыин  no проект  „Успех  за  теб", целенасочсната  работа  нa скипа  и  кoнcyл  гaiиитe c учепици  в  puck. 
Постигна•гитс  резултати  са  индикатор  за  плвишснл  качсе  ггиг  ид  преподаванс  го  и  ефсктиш►о  изиолзвапе  на  ресурсите  за  подкрепа, 
вгипл  iително  електронивте  образова•тлни  илагформи  и  ин;нивидуализиран  подход  в  преподвванего . 
3.5.2. Ilраоритетвя  цел  2: Осагуряваис  на  rrьлeн  обхват  H зядържане  на  ученнците  
Учидиинето  поЛдържа  100% обхват  на  учспици  в  зядължитенпга  уч►глиинна  възраст . I грсз  2022/ 2023 г. е  отпаднала  една  ученичка, 
заминала  за  чужбииа  с  родителите  Cu през  :rн  rнaтa вакаиция, без  лбрнзователиата  ьuic I игуция  да  бъде  уведомена  за  това  предварително . 
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Този  резултат  е  следствие  or редовиата  и  активна  работа  на  учшлищпия  екип  no Механизма  за  съвместна  работа  на  институциите  — 
проведсни  са  обходи  в  населсното  място, организираин  са  срещи  с  родителн, осъществено  е  сътрудничество  с  ДСП, Обинина  Плевеы  и  
иестиата  власт. 
Благодарение  na директната  връзка  със  сеиействата  и  ясната  ангажираност  кьм  индивидуалните  спучаи, са  сведегги  до  миниыум  
рискове  от  отпадане  110 coiнaэΡгии  и  образователни  причинн. Регвстрираиите  отоъствия  са  иамалени  слрямо  предходяата  годива, a броят  
на  учениците, които  преиинават  в  ropen образователеи  етап  cnen VII клас, е  83,33%. 
3.5.3. Приорхтетла  цел  3: Развитне  ua педагогвческнте  кадри  
Всички  прелодаватели  в  училището  са  с  висше  образование, като  една  трета  от  тях  притсжават  и  лрофесионалио -кватгификациоина  
степеи  (ПКС). През  отчетната  roдина  педагогическит  специалистн  активно  участват  в  обучения  no дхги•гатшзация  и  прилагане  на  ИKT 
в  клac, организираии  110 Иационалвв  програми  и  вътрегцноучидищеи  план  за  квалификаэния . 
Утвърдена  е  култура  на  споделяне  на  добри  практики  и  ыетодическо  с•ь•грудничссз •во  между  учителите  от  пачален  H прогииназнален  
етап. Tosa сътрудничество  е  ocoбeнo ценло  предви,д  липсата  ira млади  кадри  и  отсьствисто  на  специалвети  като  лоroпед  unu ncuxonor. 
Педагогическият  колектив  компеисира  тези  цефицвти  чрез  коорннинирана  вътpeuma лодкрепа, неформално  менторство  и  адалтираве  на  
лреподавателския  стил  към  лотребностите  нa ученицитс. 
3.5.4. Приоргпетна  цел  4: Прнобщаващо  образоваипе  ii подкреляща  учплпвгна  срсда  
Училището  функционира  като  приобщаваща  oбщнocт  - всеки  учевик, независимо  от  образователнитс  Cu затрудыення, получава  
azнекватна  подкрепа. Организиравата  индивидуална  и  групова  работа  с  ученици  в  риск  съдейства  за  повишаваме  на  образоватслната  
мотивация  и  резултатите  им. Поради  nutica ita ученици  със  COl I и  изивени  дарби, усилията  ca концентрирани  към  учевици  с  
обучителни  дефнцити, вкл. чрез  екипна  работа  и  игц[ивидуатиги  кoucyлтaцин. 
B рамкгэте  на  годината  се  реатшзираха  зянимания  110 иіітepecи, фииансираии  от  Общината  no Иаредба•га  за  лриобщаващото  
образование . 

3.5.5. Приоритетпа  цел  5: Обновявапе  па  училпщната  среда  и  дигитализация  
През  отчетхия  период  училището  поддьржа  цобра  матермалэга  база. Електронният  дмеввик  и  електронни  образователни  ресурси  ce 
излолзват  ежедневно. ОбучегпнетЬ  преминава  в  едносменен  режим, което  благолриятства  провеждането  на  разнообразии  дейноств  елед  
часоветс. 
Инвестицинте  в  тсхиологично  оборудване  започват  да  cc възвръпнат  чрез  подобрено  участие  и  лостижения  в  предыетии  области  като  
математика, човекът  и  природата  и  KM/КМИТ. Учениците  използват  мултимедия  ii гпггсрак  гивен  дисллей. Въпреки  •гова  с  иалице  
необходггмоет  oт  подмяна  na част  от  оетарялата  техника  и  увеличаване  na броя  ирсиосиыпi }стройетва. 

3.6. Обобщение  п  изводи  
3.6.1. Училипнсто  бсчгежи  тpaйнo подюбрение  в  образовагс:іните  резултатн, особено  no математика, и  поддържа  обхвата  да  у'генипитс; 
3.6.2. Квгиификацията  на  екила  и  ефективната  подкрсиа  ua учепицитс  са  ocнoвa за  постигиатия  иапредък; 
3.6.3. Предизвикателетва  остават: по-ниските  от  страната  и  облас  iта  резултати  no Б6JI в  VII клас, липсата  ira мтгади  кадри, нуждата  от  
обиовяване  на  технмката  и  наличмето  на  недостиг  на  спепиа.пвзирани  усчэуги  (логопед, психолог ): 
3.6.4. Иеобходиыа  е  лo-ус•гойчнва  и  разннообразва  форма  ua вьишно  финансиране, както  и  нас•ьрчаваис  на  царителство  и  допъ.тэнтелни  
проекти. 
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3.6.5. Поотхжеиия: 
- Отлични  резултати  no ББЛ  в  начален  етап; 
- 3начителен  напредък  no математика  в  лрогиппгазиален  етал; 
- Пълнo обхващане  и  почти  нулево  отпадане  на  ученицитс  през  у•чебвата  година; 
- Ефсктивиа  вътрешна  организация  и  диагностика; 
3.6.6. Области  за  подобрение: 
- Понижеи  резултат  no БЕЛ  в  7 клас  — необходнмо  подобряване  на  чстивмата  г•раыттност  нa учениците; 
- Привлшчаие  нa мaa;u+ учитс.зи  и  погзиигаване  на  квалификацията  ыа  учителите  no учебии  прецмети; 
- Сисз+ематизираис  иа  in. rpcІіІ uoyІіu.nііІuі u практики; 
3.6.7. Прелорыаг : 
- Въвежданс  ua практики  за  • і c гcлe с  разбиране  в  начален  и  лрогимназиален  eтaп; 
- Учас  гие  га  пационаииг  програп+и  и  пpoeкти, свързани  с  повишаваие  на  о6разователните  резултати  нa учевицитс; 
- Създавнне  на  вътpcuіcп  скип  за  педагогтгческа  подкрепа  it епоцеляне  на  oпит; 
- Обновяване  нa HK'l' гехниката  чрез  фивансиране  от  МОН1Община  Плевен/ no Пpoeкrи/ дарения. 

4. АКГУАЛИО  СЬСТОЯНИЕ  

Официалг+ият  адрес  е  с. Бръшляница, пл. „Свобода" №  1. Имейл  адрес: inro-150U128@edu.mon.bg, и  уеб  ацрес: https:lloy- 
brashlgnica.schoolbg.iпro 
Учидмщето  с  общинско. Според  дида  на  подготовката  тo e неспециаlгизирано, a слоред  етапа  или  степента  на  образоваггие  е  основно  - 
от  I до  V1I клас. B нero ca аьздадени  условня  и  за  осъществявагге  на  задължитслното  предучи.лмщно  образоваш+е, нo npu надичие  вa 
Детска  грацина  пe ce осъщес•гвява  тази  дейност. 
Училището  лсигурява  общообразоватслна  и  разширена  лодготовка. Създават  cc условия  и  за  допъ,лнителиа  понвптовка  с  цел  
развитието  на  иителектуално , eмoциoвaлиo, содиално, духовно-нравствено  и  физическо  развитие  и  подкрепа  на  всеки  ученик  в  
съответствие  с  възрастта, потребностите, eпосoбнocтитe и  интереситс  My. 
За  постигане  на  целит•е  cit училипгето  рабпги  в  пар•гггьоретво  с  Обществсиия  съвет, Учеввческият  съвет, органите  на  меетната  
власт  и  веправителетвени  opпiu, з,щии. (Лдп9+u I 1люс, Уча  се, Цевзър  за  творческо  обучение). 
Образователмата  инс•гитуция  осип  pннн  ириобшавдщо  образование  като  иеизыепиа  част  oт  правот•о  на  образование, като  процес  на  
осъзиавале, приемаие  и  подкрсиа  иа  иши+видуалностга  на  всеки  ученик  и  на  разиообразието  от  потребности  на  всички  учеиици. B 
контекста  на  прнобщаващото  оо"разонанис  OY „Св. Cs. Kиpиi и  МетодиСг ' —с. Брт.исгнпица  дава  ясен  знак  за  хуманизъм  и  
толерантност, тьй  кат•о  в  нero не  оа  устагювени  никаквя  прояви  ua тпрл+оз, насилис  и  дискриминация . Добър  иример  за  демократичния  
дух  на  образователната  ииституция  е  приобщаването  на  родигс;гите  като  актмвми  участнигги  в  образователния  процес  и  
разгрт.пнаис•го  ua възмoжнocrитe им  за  гражданскгг  коитрол  чре•з  учас•гие  в  Обществен  еъвет. B yчилищeтo е  еформирав  и  Ученически  
оъвст, като  гјюрма  за  ученическо  самоупрааленис , чрез  които  учспиците  участват  в  обсьждането  при  реигаването  ita Bbflp0CH, засягащи  
учгтлищния  живот  и  училищната  общвост  и  даваг  мнения  и  прс;снгл<сния  за  училищните  дейности, вкnючитeлвo за  избираемите  часове  
и  учили +циия  учебен  ллан. Училището  има  aвтoпosия, кoятo включва  правото  му  да  разработва  училищыи  учебни  планове, учебни  
програми  за  разширена  и  долъпиителна  подготсвка, какт•о  и  да  разлределя  учебната  програма  в  рамкит•е  на  съответггия  eтaп  в  
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зывисимост  от  потребиостиге  гга  учениците. Това  е  истинско  лредизвикателство , xoceuto сдед  себе  Cu и  свобода, и  отговорност, защото  
резултатите  от  избора  етават  извеотнх  cлeд  гпдини. B този  ковт•екс•г  училищсто  използва  дигтьтални  образователгги  ресурси  и  
ллатформи  при  цровежданетп  на  no'nu всичкх  учебни  часове  no учебни  предмети . Очакваыият  резултат  е  да  cc подобряг  резулт•а•гитс  
ва  учениците  най-вече  no учебни  предмети  БСЛ  и  матсматика . 
Важен  фактор  за  ьарахция  нa качествено  образование  е  непрекъснатотп  поввшыване  квалификацията  нa ледыгогическитв  специа ~шсти  и  
превръщанетЬ  й  xe само  в  лраво, но  и  в  задължение . B OY „Св. Св. Кирил  и  Методнй"- с. Бръшляница  квалифякагнията  и  карнерното  
развитие  ма  педагогическите  специалисти  cc реаггизира  чрез  обучевия  no спецхализирапв  нациова.зни  програми  и  повхшаване  на  
компстсхтиостите  на  конкретния  педагпгически  специалист. B съответствие  с  професионалния  лрофвл  на  изпълняваната  длъжност, се  
з-ьрси  път  за  професиопалнл •го  му  развитие, адекватно  гьа  нацховалиаза, регионалма •га, общивската  и  училищната  политхка. To е  
насочеио  и  към  напрсдъка  на  учениците. Очаквамията  са  тези  политики  и  мерки  за  карисрно  рызвитие  на  ледагогичоските  специалисти  
да  благоприятстват  атсс•гацията  им  като  оценка  на  съответствието  на  дейиостта  им  с  постигиатв •ге  резултати. Гарапция  за  добро  
управление  е  и  умемисто  за  управленве  на  делегиран  бюджeт. 
2020-та  година  ще  остане  в  хсторията  на  българокото  образование, като  дигиталната  година. Систсмата  на  образованисто  премигга  кьм  
обуление  в  електронна  среда, прх  което  yчитeли, учсници  и  poдитeли  се  сблъскаха  с  мови  предизвиказ •елства, кoитo никой  не  
очыкваше. Начало•го  на  тази  рвзличха  учебпа  гoдинa uu нayчи  да  работим  в  едва  динаиична  и  бързо  развхваща  ce срсды, кьдетп  учителя  
и  ученика  ca Ha разстояние  едив  от  друг, no вce пак  целта  остапа  еъщата, a иесмно  качествено  образованне  за  всеки  учехик. 
През  периода  2022 -2025 гощапа  броят  на  уіiепицитс  в  учьипццс•го  пocтeпeпнo намаляна . 

Причина  за  тЬва  е  демографекат •а  криза, намадяване  па  брон  на  рицсии  г'е  деца, записнанс  и  ирсмествапе  на  учевици  в  учшлища  в  пo- 
големите  нaceдcuи  места  (гр. Гулянци, гр. Плевен), както  и  честата  смяна  на  местожит •елсгво  пa родителитс  на  учемиците. 
Анализът  на  движениетп  на  ученшlвт•е  показва  ,че  cc преместват  ocuosno no семейнв  причнии, преместтзагге  пораци  смяца  на  
местоживеене  и  палускане  на  страната. B OY „Св. Св. Кирил  и  Мстодий" - с. Бръшляница  броят  на  отпадиалите  ученици  за  периода  
2022-2025 година  е  изключитeлнo нис•ьк  (1 учемик  ). B периода  2022- 2025 г. няма  ученици  с  валожени  санкции. 

Резултатв  от  HBO за  IV клас  no учебни  гoдинв: 
2022Г2023 2023/2024 20242025 2022/2023 ј 2023/2024 2024/2025 

Предмет  БEЛ  Математпка  
Учнлхще  62,50 62,50 67,92 56,75 66,17 70,92 
Област  38,60 63,42 67,98 61,28 64,56 66,56 
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Страна  46,90 72,60 70,90 64,38 70,53 69,70 

Peзyлтaти  oт  HBO за  VII xnae 
2022/2023 2023/2024 20242025 2022/2023 2023/2024 2024/2025 

Предмет  БЕЛ  Математика  
Училище  38.06 43,75 37,60 48,67 66,00 54,60 
Област  52,13 49,58 52,13 40,98 28,04 40,98 
Страна  55,04 54,61 55,91 35,29 42,94 42,74 

prsy: ггатите  на  ученицитс  от  HBO no БЕЛ  и  математика  за  IV клас  през  2023/ 2024 и  2024/ 2025 г. са  по-ниски  от  тези  за  област  Плевегг  
и  c ipaІіaтa, нo разликата  е  минимапна. 
Усзудтатите  на  учениците  от  VII клас  oт  I-1130 no БЕЛ  за  проследяваният  период  бележат  покачване. Набподава  се  слад  в  тази  
теидепции  само  през  последната  учебна  2024/2025 г., катп  разликата  c ❑риьииииггiа  учебна  2023/2024 г. с  - 6,15 т. При  еравняване  на  
уцилипиинтс  резултати  с  тези  от  област  Плевеи  и  страната, се  внжда, чс  no KEJI рснултатите  нa училището  са  по-ниски  or тези  за  
страната  и  областта, нo разликата  памагiива  с  вояка  учебна  година, с  изкиочепие  ua 2024/ 2025 г. 
резултатите  от  HBO no математика  на  училищгго  нивo са  лo-некоггсистентни . Or учебна  2022/ 2023 г. до  учебна  2023/ 2024 г. cc 
ваблюдава  покачване  нa резултатите  със  17,33 т. През  учебната  2024/ 2025 OTHOBO cc вижда  спад  в  резултатитс, равен  на  11,4 т. 
При  сравняване  па  средиите  учиглиищн  резултати  от  НВО  no математика  ut VII клас, забелязваме, че  upcз  всички  разглеждани  учебни  
гпдини  те  са  ло-високи  oт  резултатите  за  страната  и  областга. 

['pea учебната  2022/2023 г. в  OY „Св. Св. Кирил  и  Методий" — с. Бръигляпица  cc приложиха  следыите  мерки  за  повишаване  на  
повишаване  na резултатите  oт  HBO no БЕЛ  и  математика  в  IV и  VII клac: 

➢ Осигуряване  на  обща  подкрепа  за  личиостно  развитве  на  учспицитс  от  IV и  VII клас  под  формата  на  консултации  no учебни  
предмети, с  приоритет  БЕЛ  и  математика; 

➢ Вк.лючваис  на  учениците  oт  I no IV клас  в  гpyтіи  no математика  и  БЕЛ  чрез  избирасми  ге  чясове  в  училищния  учебен  план. B 
училиигнитс  учебни  планове  зa всеки  клас  в  пaqa.кн, ca включени  избираеми  часовс  no ЬEЛ  и  математика; 

➢ Включшане  нa учениците  от  V no VII клас  в  у'иииилните  учебни  планове  за  всеки  клас  в  прогимназиалеи  етап, ca вкточени  
избираеми  часове  no BE)!; 

➢ Провеждане  на  входяща  и  изходяща  диагностика  na резултатнте . B началото  на  учебната  година  cc лроведе  проверка  на  
входното  равнище  нa учегпгците. Направен  беиге  анализ  пa резултатите  и  се  набелязаха  мерки  за  подобряване  на  резултатите;. 

B училището  с  еъздадена  добра  система  за  организации  на  всички  видове  дейпости, съгласунаност  и  отчетност  на  резултатите. 
Педагогилеските  слециалисти  и  учениците  активно  се  включват  в  образоватспии , културни  и  социални  инициaтиви, оргг:иизнрани  на  
Учи:iиирю, общинско, обласлтю  и  нaциoнaднo ввво. Осъществяват  се  дейпости, свързани  както  с  образователната  дейноп, така  H 
изпLыкЈІacни  дeйнocти. 
Училището  създава  условия  за  включване  на  учениците  в  извъикласни  дейносли: 

➢ Обучение  no БЕЛ  no олератмвна  програма  HOИP Проект  BGOSSFPR001-1.001-0001 „Успех  за  теб` ; 
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➢ 0бучение  ua yчeEицв  от  I клас  за  ползване  на  електроинн  пггатформи  за  провеждане  на  учебнм  часове  от  разстояние  и  работа  
с  електронгги  образователгги  ресурси  no олеративиа  лрограма  HOИP Проект  BG05M20P001-5.001-0001 „равен  достьп  до  
учмлищно  образоваггис  B ус;.повията  на  кризи` ; 

➢ Клубове  за  занимаиия  no иiтepecи  (мационално  финансирале); 
➢ Училището  е  кап;иинятствало  и  реализирало  проект  110 Национапна  прогргма  „Безопасност  на  движението  no пмгищата", 

Модул  2 „ГІлощадки  за  обучсиис  ио  безопасност  нa ;ннижсиието  no пътищата". B и•аиъшгсние  на  одобрения  лроект  в  ОУ  „Св. Cs. 
Kиpил  и  Методия" — с. Бръишяьипна  е  разчертаиа  вьuшпa площадка  no БДЛ  и  към  нея  и  лсигурено  оборудване. 

➢ B училището  cc изпълггяваг  доставки  и  се  раздавит  млякo, млечви  пpoдyкrи, илодове  и  мед  no схеми  „Училищеи  ❑лод" и  
„Училищио  млякл" на  Държавен  фопд  „Земеделие"; 

Даипи  към  2024/ 2025 г. за  квалификациоынпте  степеип  oa педагогическите  специалисти, работещн  в  образователыата  
инсти•гуция: 
Квалыфхкациопва  
степеп  

V IV III 1I 1 

Брой  учитсчи  1 0 1 0 0 
Старши  учители  —2; 
Учители  - 3; 
Пo отиошснис  на  възрастовите  характеристикн  на  персонала  — педагогмчески  и  нспсдагогически  — на  и  над  55 годишна  зъзрас•r 6, 
мехду  50 и  54 годишна  възраот  —2, от  40 г. no 49 г. — 0, от  30 г. до  39 г: 1 и  под  30 г: 0. Предввд  контиигеггга  на  обучаваиите  в  него  
ученицм, учииището  разчита  на  учители  с  пo-голям  педагогически  опит. 
B училищего  ияма  синцикалми  етруктури. 
0У  „Св. Св. Кирил  и  Методий"- с. Брътляпипа  разполага  с  много  добра  материалпа  база, обвовеиа  в  последгщте  годипи  с  помощта  на  
средетва  or училиццгия  бюджeт, учасгис  no иlюскги. От  2018 поетапио  дo 2025 година  бяха  смеиени  столовете  и  мяси•гс  във  всички  
класпи  сгаи. Смянатя  rta учснм  iсските  маси  и  стагове  лрсз  учебиата  2024/ 2025 го;нииа  е  обвързана  с  изграждането  mI училиинната  
STliM среда  в  образоватс:шага  ппституцин. Всички  класпи  стал  разиагагат  с  бсли  ;гьски  и  мултимедийни  пpocіnopи. Ilpea 2024/ 2025 г. 
започна  изграждалето  на  училищии  STEM кабинети  no направлепин  „ I Iрироцпи  иаукьг' и  ,јvlатемагика  и  иифорыатика". B цялата  
училищня  сграда  е  изградена  Wi-Fi-юрежа, която  подпомага  уцсбиии  пpoitcc. I 10 ироект  „0бразование  за  утрецшият  деи" nit беше  
предоставен  един  игперактивсгг  дисллей, който  поставихме  в  колигкиъриия  кабииет. 
Ло  HП  „ 0сигуряванс  ua съвремеина  образователна  среда", модул  „Осигуряване  на  ученичеоки  шкафчета" осигурихме  шкафчета  за  
всеки  учеиик. 
Към  момента  кандидатстваме  no un „0сигуряване  на  съвремеина, сигурна  и  достьлиа  образоватетга  среда" за  оъздаване  иа  учшгищен  
кът  за  чrrcнe и  библиотечеи  фoпд  
Необхо  ин»+aia училищиа  и  учебна  докумеьггация  cc осщурява  своевременно  и  в  срок. C uen олазваве  живота  и  здравето  па  ученицн  и  
пepcouan ' изградена  система  за  видеонаблюлсггие  (в  училищният  двор, в  коридорите, в  класните  етаи  и  компиггьрння  кабинет). 
На:иона i пьлт  cc стил  на  екипност  в  работата  и  положителиото  отиошеиие  на  ръководството  кьм  училищния  персонап, партньорството  с  
po.0 I:III + оа  III ггереооваии  страни  и  инетитуции  оа  също  фактори, които  определят  положителната  характеристика  и  добрият  ыу  
нми ,1A;. 
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5. AHAЛИЗ  HA ВЪНШНАТА  СРЕДА  (PEST АНАЛИЗ) 

Коикуреггтоспособиостз •а  на  училищетп  казп  образователна  мгститудия  до  голяма  степен  зависи  от  слособността  да  ce лроменя  и  
адалтира  към  промените  в  обществотп. 
Външеи  фагстор  Качсствеио  описапие  на  влняпнето  па  фагггора  

яв  
външиата  среда  

Последствня  

Икономически  1. Липса  на  развит  местегг  бизнес  
2. СОциални  неравенства  - около  90% от  

родителите  са  с  ниски  доходи, безработни; 
2.1. Наеелепото  място  предлага  малко  работии  места. 
Голяма  част  иасепението  е  безработно  и  изкарва  
прехраната  en със  събирагге  и  лродажба  на  биггкн, 
земеделие  и  животновъдство. Мялка  част  от  
населепието  пътува  до  близък  град  Плевеи. 
2.2. Допытнителна  финаггсова  подкрела  от  обииана  
Плевен-дофниаисиране  , гласувагю  на  сесия  нa 
Общински  съвст  за  сы  пествуване  на  ларалелки  с  
изключения  от  ыинипзатгия  брой  на  ученици  и  
осмуряванс  надоиъ:ззпзтаипз  срсдстваза  
Обезпсчаване  па  учебиня  upoцec извън  определените  
no стандарти. 

Г4зективпо  прггдагане  на  делегирания  бюджет  и  тьрсене  
на  възмшгиоств  да  допыгнителио  
фивансиране  no лроектв  и  програми. 

Социокултурии  1. Иеблагоприятгго  влияпис  на  домашната  и  
социа:тата  среда  върху  възиитавиет0 на  учениците  
(отглсмданс  на  y'iciиlra в  ссмейва  среда, коятл  пс  C 
ПодКрс  I I Я  1 ца); 
2. ВсзlчкИ  yцcцlulИ  в  уЧг1!1ИИгет0 са  от  уЯ3вима  rpyпa. 
4. 31Ia'INмOCT на  ИИСТИтуЦИЯта  в  ЖИвoтa на  
oбuuiocтгa; 
5. Обедlгпсна  местна  и  училищна  Общност, 
пезависнмо  от  езикови, етнвчсски, религиозни  и  
други  рактlчия; 
6. 1'опяыа  част  от  семействата  в  населеното  място  са  
oт  ромсказа  общноот. Те  се  характсризират  с  нисък  
социалеи  статус  и  стандарт  на  живот. 

Ниска  мотивация  за  учене. 

УЧИЛИЩет0 c c висока  ЗИачиSИк3т  в  живОта  r1a меСРната  
ОбщнОСт. 

Демографски  1. Външна  миграция  с  продължителгго  прекъсвагге  na Намаляваве  rra броЯ  на  учениците. 
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Образователии  

Техиолотични  

ИнCTHт}'ЦHOнaЛнa 

образователвия  процес,при  която  учениците  помагат  
на  poдитeлитв  Cu прн  извършването  на  труцови  
дейноетн  извън  Република  България,като  учен++ците  
нe посещават  образоват•елни  инстизуgии  в  
съответвата  държава; 
2. He ce наблюдава  социалната  политика  на  
регионално  ниво  за  осигуряване  гга  работни  места; 
3. Механичеи  спад  на  учспицитс. по;игежащи  на  
задължително  образовапис, пордар + провеждане  на  
лбучеиието  иы  в  институции  в  ло-ivлямo сслище, 
лбластен  град; 
4. Намаляване  на  броя  на  родените  деца  в  нясепенлто  
място. 
I. Подобряване  на  тсхнологичното  обезпечаване  на  
лбразованието: ИКТ, ннтернет, електроиии  ресурси; 
2. Промяна  във  визия•га  и  оъдържапието  на  
педаглгическите  технологии  
3. Пози  гтит  лчаквания  и  нагласи  Ha родитсли  гс  кьм  
изпo.п+нfluC ua :(игитa.7ии  ТехнлЛ01'ии  в  J(стскИ 7е  
градиии  и  училищата (ИКТ,електронпи  и.+апJtt+рми, 
е,тектрони +и  дггевницн, облычни  телпологии  и  др.)  
4. с. Бръииигиица  се  налтвра  на  25 км  от  гр. 17левен; 
5. Учи:иппето  е  единствено  в  населеното  място. 
6. 1i c. 6lгьшляиица  съществува  читалище  и  дстска  
градина, с  които  училището  Cu лартнира  мнoro 
добре; 
7. Има  лпглгл  длбра  лриемственост  между  детската  
гра:ц+на  и  у1и+:иппсто; 
8. У•иг:+ии(сн+ си  взаимо,тейства  активг+о  с  
териториа iнитс  opгaни  na изпъинителната  впаст, 
оргаппте  иа  ь+ссгцо  самоуправление . УчиЛището  Cu 
нзап'п,:кггсгва  с  училиьца  в  обицгната  и  областта; 
7. (ku ј  рринншс  иа  равсп  длс7ЪЛДл  лбразлвавие; 
8. 11а.игп iе  Ha ;‚ос 1игь1л10 правоспособни  
педагогичсскы  сисциалисти;  
I. Haличпc на  учи;iи+циа  ттовност; 

Длбра  материална  база, 
сьцържаща  условия  за  повишаване  на  качествотс  и  
ефективггостга  на  
образователния  процес. 

Малка  част  от  учениците  учат  
в  близки  уиилища, намиращи  cc в  други  насе,-геви  места. 
Mыoгo ;юбро  
междуи  нституционално  
взаимодейетвне; 

Осигуряване  ❑п  стгециаансти, които  да  осьществяват  
образователныи  
процес, общаз  + иодкрепа. 

Лек  и  бърз  лреход  на  учениците  от  I клас  от  детска•га  
2. HaлиЧИс  на  присмствеиост  меЖДу  детска  граДина  и _ rpanuna към  училището. 
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училище.  
ОБЩО  ВЛИЯНИЕ  

Количествен  изpaз  Качествено  oпыcanue na степепггге  на  влияние  на  фагсторпте  на  въишиата  среда  
-1 Факторът  оказва  пеблагоприятно  влияние  
0 Факторът  не  оказва  влняпие  
1 Факторът  оказва  благопрнятио  влияпие  

Като  цяло  пъздействието, което  оказва  въишната  среда  върху  училището  е  сравнително  благпприятыо. 
Икопомичсскнте  факгори  оказват  неблаголриятпо  влияние  върху  дейността  на  училищсто. Повечето  родители  имат  писък  жизнен  
стандарт  и  аипева  иостоянна  трудова  застост. Районът  няма  развита  икономика. Това  затруднява  осигуряване  на  финансова  подкрепа  
от  Общината, заин •герссованите  етрани  и  непрапи  г  слсгвсвия  ceктop. 
Демографските  фактори  оказват  негативно  влияиие  па;кйността  ua училището. Ученицитс  ыалгаляват. Наблгодава  се  мнграция. 
Социокултурни •re факгори  са  с  отрицателно  въз;кйсгвие. Политикиге  нa иаиьипг,г:иго, регионално  и  общинско  виво  подкрепят  
дейностите  за  осигуряваиг  ua равен  достъп  до  качествено  образовапие  и  за  повнцгаваис  нa посещаемостта  на  учениците . 
Учеиици  от  ромски  производ  са  100 %, като  по-го!гямата  сн  част  от  тяк  имат  пагожнтстэн  narnacu към  образованието  на  децата  Cu. 
Родителите  участват  aк•rkuзuo п  живота  ua учи!пэигето. Училището  е  с  висока  значимост  в  живота  на  общностга, която  е  обединена  в  
усилият•а  и  подкрепата  па  развьггие'го  на  ученици  гс. 
Училището  е  единетвеэгото  в  пaceлeнoтo място  и  това  оказва  благоприятно  влияпие, 110 близостта  с  по-големи  градове  водю  до  
преместванс  на  ученици. 
Напицс  е  училищна  готовност  при  постьлваие  на  учениците  в  учи:гище. Haceлeuo гo място  се  характеризира  с  добра  техиологичиа  
инфраструктура , HO BC се  оказва  подкрепа  зa набавяне  на  необходими •ге  информвцнонно -техпологиини  ресурси. Усилията  на  
училището  ще  бъдат  насочени  към  на.магэяване  на  отрицателното  кьздсйсгвие  Ha nьпппгaтa ереда  с  помощта  на  родителытс, чрез  
популяризврагге  и  повищавале  имиджa на  училището, съвместни  межЛуинституционални  ииициативи. 

6. SWOT АИАЛИЗ  ( Аl1АЛИ3 HA ВЪТРЕШИИТЕ  (СИЛИИ  H CЛAБF СТРАНИ) И  BЪHШHИTE (ВЪЗМОЖНОСТИ  H 
ЗАПЛАХИ) ЗA СРЕ.ДАТА  шАКТОРИ: 

I. Ученици: 
През  2022/ 2023 учебиа  годива  OY „Св. Св. Кирил  и  Методий" — с. Бръцшяэшца  са  завършили  54 ученика  от  I no V I I клас. B 
училището  са  сформирани  3 слети  и  една  самостоятелна  парале:гки. Средгга  пълняемост  нa паралелка  — 13,5 ученика. 
Записани  ученици  през  2023/ 2024 година — 51. Те  са  разпредслеци  в  три  слети  и  една  салгостоя  геlгна  паралелкн. 
Нямаме  пъзуващи  ученици. Средна  пълняемогг  ira пара!гелка  I 3,75 ученика. 
2024/2025 учебна  година  завършват  49 учспика  з;иьцеани  в  училищетп. Те  са  записанв  в  3 самостоятелии  и  едгга  олята  ларапелки. 
Средна  дълняемост  на  клас  —7 учеви  ка. 
През  посоченият  лериод  ученицитс  се  обучават  в  дпевна  форма  нa едггосмеиев  режим.  
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1. обкванати  са  всички  ученици, подлежащи  на  задължително  
обучение; 
2. учениците, зявъригили  начален  етап  в  училището  продължават  
обучението  Cu в  ле•ги  клас  продължават  обучението  си; 
3. сьздадени  ус.повия  за  лриобщаващо  образование  
4. среден  г•оцишсы  успех  на  училището: добър; 
5. добри  образователни  резултатв  на  учениците  от  НВО; 
6. подобряване  на  резулзутите  or HBO в  IV клас  
7. лгинса  на  противообществени  прояви  и  прояви  на  агресия  сред  
учевиците; 
8. Прием  прн  кандидатствагге  след  VII клас  за  периода  2022- 2024 
г -100%. 
9. създадени  възможиости  за  включване  на  ученика  в  paзлилни  
училищни  дейности  в  зависимост  от  неroвиз•е  интерсси  и  
лотребности(учепическо  самоуправление,занимаггия  по  
игггереси, дейносг  4 no Проект  „Успех  за  теб") 
10. всички  учспипи  след  VII xnac продължават  обучението  Cu в  
сре;ши  ‚Ули!шииь; 
II. подобрсци  умсиии  на  учениците  за  използване  ua дигизаггни  
текнологии. 

I. маломерии  H с  ииска  пълняемост  на  парале.зки, слети  
паралепки; 
2. учевици  cc преместват  в  други  училища; 
3. ученици  заминават  в  чужбхна  с  родителиз +е  си. Там  остават  
необхваггати  от  образовазиашата  система  на  страната, в  която  са  се  
установили; 
4. 100% от  учениците, които  учат  в  училището  са  от  уязвими  
грули; 
5. висок  цял  на  лицата, които  ис  притежават  функционална  
грапготиост  в  областга  на  четене  го. ыятематиката  и  лриродвите  
науки; 
6. честа  възреиша  миграция  на  родители  ua yчeници  и  съозззетио  
леста  смяна  ua yчилищa. 

II. Кадрови  ресурси  
6 улители  ( 1 мъж  и  5 женн) - от  тях  I директор, 2 старши  учителвг  и  3 учителя. 
Образовапелмо  киаlиифлнкаииннгна  стелеи  -5 учиз+еля  с  висиге  образование  и  1 учит•е.зи- професионвиьен  бакалавър. 
Средна  възрас•г  ид  лсдагон  ичсскиге  епециалиети  -59 години   
1. кналифициран  педагогичссг.и  uepcoвa,т, 
2. нavичиc иа  кналифициряп  рьководен  лepcoнaп  - 
3. дирсктор  c III 1 IKC; 
4. желанис  за  профссиова.тга  киалификация  на  ❑едагогическия  
лерсонап; 
5. миого  добра  работа  на  екииите  за  предоставяне  на  обща  
подкрепа  в  начален  и  пригитгпазнален  етап; 
6. наличие  ua квanифmutpaп  и  компетентен  непедагогически  
r►epcoнал, отдалед  нa з.нть.i;кеггията  Cu в  полза  на  развитие  на  
образонятедлата  ицстнтуции; 
7. фуикцин  гс  и  и, гинириостите  са  разлределени  според  
дпъжносгцгггс  характсристики ; 
8. реалнзвране  ua uuіaua за  вътрешна  квалификация  на  100%  

I. някои  от  учебииз +е  предмети  се  преподават  от  неспециалхсти ; 
2. 33% от  ледатг •ическият  пероонал  притежава  ПКС; 
3. липсва  медиципско  лхце  в  училището; 
4. липсва  училищеп  ucuxonor; 
5. липсва  училиинсн  логопед; 
6. недоотазъчна  чуждоезикова  грамотиост  на  педагroгическите  
спецмалисти ; 
7. еподеляне  на  добрн  практики  между  учителите  в  уинлището  са  
епмзодични , a ве  систеини , регулярии  
8. голяма  част  or педагогическите  слециалисти  страдат  от  сзрес  и  
бърггаут; 
9. липса  на  млади  учхтели  в  образователвата  институция . 
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9. подобрени  дмгитаннн  умения  на  учи•гелите  за  излолзваие  на  
paзлични  образ0вателни  пла•гформи  и  инструменти; 
10. педагогичсските  слециалиств  споделят  добри  практикя  както  
помежцу  cli. ј  пка  и  извън  училище; 
11.2 учите:иг  иреминали  обучение  ло  Дсйиост  I na Проект  
„Успех  за  тсб". 
[1I. Образователво-възпитателен  нр0дес  
Обучението  се  изнъривгва  по  утвърден  училищен  учебен  ллан  npuer на  заседание  на  ПС. Наред  със  задължителиите  учебви  часовс  
учениците  усвояват  учсГ>гпэя  материа.т  и  в  избираеми  учебни  часове. Учениците  от  началсп  и  лрогимвазиален  етап  посещават  и  
извъикласвм  дейпос  гн  - запимания  no иитepecи  u допълнително  06 ение  за  л.еодоляваис  ua зятрудвенията  no Проект  „Успех  за  тeб". 
1. едносмепсп  рсжим  ua обучение; 
2. ритуализаш +н  на  училищвия  живoт; 
3. използв.иьс  ны  електропсп  ншскник  и  електровнн  книги  за  
дейността  на  образоватслыа  инс•гитуция; 
4. ПС  утвърждала  в  началото  на  учебиата  година  уцебен  план, в  
който  са  заложени  избираемв  учебни  часове, съобразеви  с  
възм0жностите  на  училището  и  с  желавиепэ  на  учениците; 
5. целегирани  лравомощия  на  yчилищeтo за  разгръиiане  на  
пoлитвки  и  за  избор  на  мс.поди  и  ередства, лодкрелящи  
развитиетл  на  инсьзггуцията  и  oтroвopнoтo и  демократично  
вземане  на  решения  във  изаим0действве  с  родитслмте; 
6. лрмлагане  на  добри  практвки  за  лредеиция  на  paннoтo 
7. оiиадане  oт  училищс; 
8. Обхващане  на  учениците  в  занимания  no ивтересн  и  rpynu no 
Дсйност  4 на  Проект  „Услех  за  тeб". 

I. нелъпноценно  изыыгввапе  па  информаци0нно- 
к0муникациогпгитс  тсXпологии  is OBfl от  всички  учите.'ьи; 
2. слети  парапелки  is пачапсп  и  прогимиазназсп  етап  на  
образованието; 
3. честа  промяна  на  учебиитс  програ:ии, no които  се  обучават  
учемилџте. 

IV. Учебно-техпнческа  база  
Училмщето  разлолага  с  4 класни  стан, I компготърсн  кабииет, връзка  с  интернст, Wi-Pi мрежа, фмзкултурен  caлoи, бели  дъски  и  
мултнмедийни  проектори  във  всяка  класна  стая. 
1. масивва  и  функционална  училхщна  сграда, епециалио  
построепа  за  целта, с  подменена  дограма; 
2. светли. с:л.пчсви  и  простории  класни  стаи; 
3. площа;нка  за  игра  и  0тдих  на  учениците  на  открит0; 
4. компюгърен  кабинет; 
5. бяла  дъска  и  мултимедисн  проскгор  във  всяка  класна  стая; 
6. мобилен  ивтерактивсн  дисллей; 
7. осигурен  дoстъп  no колирна  техника; 
8. осигуреии  служебнн  лапт0пм  за  всички  учители  и  

1. Липса  на  специализирани  учебни  кабмнети, с  изключсги +е  иа  
изгражданите  Sf1?1\•1 кабивети  no математика  и  ивформатикп  и  ио  
лриродни  науки; 
2. няма  оборудваи  кабинет  no БДП; 
3. Липсва  охрана  на  входа  на  училището, пролусквателен  рсжим  
cc осъществява  oт  хигиениста; 
4. бlзползваните  в  к0мпютърлия  кабинст  конфигуранщи  вече  са  
моралио  остарели. 
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допълнителви  устройства  за  улсници; 
9. осигуренв  таблети  за  ученнци  гс. конто  нямат  възможиост  за  
набавяненатакнва . пpи  провеждаиснаОРЕС; 
10. интернетсгр;иипна  пa училищсто; 
II. техиика  за  ра ,множавагге  в  компютьрнхя  кабипет; 
12. изграцена  въuuэΡнa площадка  за  лбучение  no БJІ.I1; 
13. изграждане  на  2 STEM кабинета  с  игггеракгивии  дисплеи  за  
всеки  ученик  и  3D очила  с  добавена  реапност; 
14. в  учителската  стая  ла  училхщето  има  5 клмпютьра  и  2 
пpиiггepa; 
15. въведен  епектронев  диевник  от  2018 година; 
16. обезпеченост  със  задължителна  документация, съгласно  
изискванията  на  МОН. Използват  cc eneinponnu книги  за  
дейноотта; 
17. видеонаблюдевис  в  училищиия  ;нвор, в  коридорхте, във  
всИчКИ  КласиИ  стаЯ  II 13 клмПЮтз.рнИЯ  кабИнет; 
18. ucигypci Wi-Fi в  ця:гата  училиирга  сграда; 
19. по,-нысимги  и  съвремеппи  училищии  мебелн; 
20. илдшсисиа  Подова  насти:гка  във  всичкв  класии  стаи  и  
кабннепl. 
Y. Управленхе  х  адмпипстрятхвха  дейност  
Персонап  с  улравленчески  длъжиости: I дирекгор. 
Адмииистративсп  пe .. нал: 1 заемащ  адммнис  тивна  длъжггост  и  1 главеи  счетоводител. 
I. управленската  ирактика  на  директора  е  ориевпграна  кьм I. в  улилището  ынма  замеспгик-директор; 
лрилритетите  н; геггпоетга  на  училипгето, качсс  i во  на  обучение•го; 2. малък  брой  1,gминисгративеи  персонал, който  даосъшествява  
2. прозрачггосг  H уиравэгението  на  училыинето; необходимите  aлnnэΡвистpa'гинни  дейнлсти. 
3. демокрагичеп  стил  на  уирашгение  с  делегиране  на  правомопния  
npn Пелбхолимлст; 
4. ефсктивпи  нключнане  на  ПедагЬгтгческня  съвет, Обществения  
съвет  и  Учспическия  съвет  в  управлението  ип  учидището; 
5. целесъобразіто, законосъобразяо  и  ефектииыо  улравление  на  
делегирания  бюджет; 
6. докумеитадията  на  училището  cc води  в  оъответствие  с  
НЗискваНИЯТа  
7. училипнето  има  активен, подгКьржан  и  актуалев  сайт; 
8. добър  психоклимат  в  екипа; 
9. директорът  лсьществява  ефектинси  кигггlюл  на  персонала;  
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VI. Финаисираис  
OY „Св. Св. Кирил  и  Методий"- с. Брыпляница  е  обшивско  училище  и  се  финансира  чрез  бюджета  на  община  Плевен. Училището  е  на  
делегиран  бюджет. 
1. автпиомия  no оттгошсние  на  управление  на  делегиран  бюджет; 
2. олит  на  у'шлищния  екил  за  разработваме, кандидатстваме  и  
усвояване  на  средства  no проекти; 
3. безплатии  закуски  за  учсниците  от  I до  IV xnac; 
4. добре  разработена  СФУК  
5. осигуряване  на  лрозрачност  и  публично  отчипане  на  срецствата  
от  бюджета  и  извън  бюджетггиге  приходи. 
6. Педагогически  съвет  и  Обществен  еъвет; 
7. аптерпативни  изтЬчници  на  фиггансиравс-. чрез  рабоза  no 
пpoeкти  и  tiporparuu.  
VII. ВъигииП  фактори, пряко  влияещи  върху  организацията  
1. периодичпо  cc оргагшзират  родителски  срещи; 
2. дoбpo сыгрулничество  с  родителщтв  a съвместси  инициативи; 
3. акгпвна  пимющ  и  сьдействие  при  решававе  на  възвикнали  
проб.псми  or orpana ua местсата  власт  - кметство  Бръшлялица  и  
обвнºиа  lглевсн; 
4. взаимодействие  с  детската  rpa•1и  ua ичиггатището  при  
оргаиизираис  на  извъикласни  дейносги; 
5. много  доб.о  па.тньо •ство  с  иистит  ните  на  местиата  власт. 

1. подиовяваве  иа  комгпоп,рната  и  друга  техпика  (nprurrep, 
мyлтимг:uui) B коипкггьримя  г.сюи iкт; 
2. разипсрянанс  на  врънки  гс  t извънучизгггпии  инсииуции  с  цел  
реализирапе  па  партньорскн  ipлeкii ii с'ьвместии  H iluituai Hun; 
3. разви  игг  ii ирилагапе  на  нови  'гехиологии; 
4. популирггзиране  па  ;гciinucrra на  училището  чрез  сайга; 
5. обмяна  на  добри  ис; гагогичсски  практики  сред  учителите  a 
училището  и  изнън  ысго; 
6. провеждале  на  извънинегытуционални  квалификационни  
дейностс; 
7. оъздавагге  на  ипдивидуално  портфолио  за  учеиици  и  
цедагогически  сисциалисти; 
8. насърчаване  па  учениците  за  участсе  в  ковкурсн, поощряващи  
творческата  H 'ј  ;кггност; 

I. малко  са  или  липсват  допълнипи,јгнипве  приходи  or дареиия  
2. иедостатъчни  средства  в  делегирания  бюджет  за  посрещане  на  
всички  нужди  на  образовате,тыата  институция  (ремоитни  
дейности,консумативи). 

I. липса  на  училищно  настояте.пство; 
2. чести  изменсиия  на  нормативни  текстове. 

1. лродължаващо  задълбочаваые  на  неблагоприятните  
демографски  теггдеиции  и  засилване  на  негативвипе  им  ефекти  
върху  образователната  система; 
2. прецаванс  ua несрамотностга  и  на  исравностойното  социагно- 
икономичсскс , но:шжение  между  показгенията  и  отрвцателнигс  им  
въздейстсии  вь1Sху  ефектинността  на  включването  B образовавие; 
3. липса  на  могинп  за  учене; 
4. ниськ  coциaјieп  статус  на  по-голяма  част  oт  родителите. 
5. негативно  н:игвниге  на  приятелската  среда  на  „улицата' ; 
6. нerar;і uuu о, птпспис  ua обществото  към  образованието; 
7. недостиг  на  учитсли  no отдепни  епецвалноств; 
8. чести  изменения  B законодателството; 
9. предпочитання  за  мигриране  B чужбина; 
10. иамаляване  на  броя  на  родеиите  деца  н  населеното  мястл;  
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9. засилване  ролятп  на  училището  за  възпитапис  в  цеьности  и  
превръщането  му  в  ценностно-ориентирано  ионедение; 
10. формиране  и  развиване  на  ефективни  училищни  лбщиости  с  
акцеит  върху  сигп:мната  работа  с  родителите; 
II. включване  на  родителите  в  ловече  учитпцни  инициативи  и  
съвместни  дейности; 

11. иконоыическа  криза. 

  

7. ПOEMAHE HA OTГOBOPHOCT 

Нуждата  от  петгодишиа  Страт+егня  •зa разви 'гие  на  OY „Св. Св. Кирил  и  Методнй"- с. Бръшляиица, общ. Плевев  за  периода  2023-2028 г. 
е  продиктувана  от  лромените  в  странага  ии  в  образовате:игата  политика  след  влизане  в  cuna ua новия  ЗПУО  и  J1ьржавните  
образователни  стандарти. Тя  е  сълбразена  c пациоиа.чггага  и  регионалиа  политика  в  сфсрата  Яа  образованисго . I(аигите  приоритсти  
лтчитат  специфичиите  особености  и  зргддиции  на  у  ги:гииртта  образователна  среда  и  представят  нaшиrc впв.;аитя  за  качествено  
образование  сплрец  Ставцарта  за  управлсиисто  пa ка'гсггвото  в  институцинзе  и  образователиите  принпвигг  и  iгели, зало:кени  в  
текстовете  на  ЗПУО. 
Наигият  екип  поема  отговорност  да  провежда  училииига  ио  гитика  на  партньорство  в  образователиня  процес, в  коятл  водеща  роля  хмат  
}'ЧСнИьгиТс  и  учитеЛЯте, дирскторцГ  и  другитс  педагогилсски  спсиналисти, както  и  родизелитс  като  заинтересовани  стряни. 
B паигетл  училище  cc етремим  да  осигурим  интелектугии arго, емоционално, социалио, духовно-хравствеил  и  физическо  рязвитие  и  
плдкрспа  ua всеки  ученик. Подкрепата  е  в  съответствис  с  ньзрасзта, позребнлстите, способностите  и  интересите  му  чрез  paвнo 
лткривапе  на  заложбите  и  способностите  му  в  услокия 'га  нa пълпа  лрозрачиост  и  публичиост. 

8. МИСИЯ  HA УЧИЛИЩЕТО  

Нашето  училищс  е  място  за  знания, по,дкрепа  и  доверие, в  което  всяко  дете  е  видяно, чуто  и  ценено. 
Стрсмим  cc да  осигурим  сплкойна, безоласиа  и  блвзка  до  семейството  среда, кьдсто  учениците  да  расгат  уверени, отговорни  и  
либлзнателни . Работим  за  това  да  развиваме  ocііoвня  компетентиости , практически  умения  и  любов  към  ученето, катп  сьщевременно  
сьхраняваме  традициите  a цепностигс  нa местпата  лбгцност. Нашата  мисия  е  да  дадем  на  всяко  дете  най-доброто, на  което  cue 
способни  -качествено  лбразование, грижа, внимание  и  възмлжност  да  мечтае  и  да  успява, ысзависимо  от  мястото, or което  започва. 

9. ВИЗИЯ  HA УЧЙЛИЩЕТО  

Да  бъдем  отворено, уютно  и  моасрнл  учизшще, което  развива  потенциала  на  всяко  дсте  слоред  неговите  способнлсти  и  игп•ереси. 
Стремим  се  да  изграждаме  лбщност  от  ученици, учитиаги  и  родители, обедиИена  от  уважение, сътрудничество  a желанис  за  развитие. 
Нашето  училище  Cu лоставя  за  цел  да  бъдс  място, където: 
-всяко  дезе  cc чувства  приезп, защиТено  и  вдъхновено  да  учи; 
-cc насърчават  инициатввиостга, крити'шотп  миелене  и  творчествотп; 
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Насърчаваме  култура  на  уважение, коректиост  и  разбиране  между  ученици, учители  и  родитезги. 
6. Отворено  обшуване  
Подцържаме  открита, чества  и  навремеина  комуникация  със  семействата  и  местпата  общност. 
7. Подкрепа  и  поощренис  
Вярваме  в  cилaтa на  лолонгигелната  обратиа  връзка  и  васърчаваме  учсииците  чрез  иохвала, доверие  и  грижа. 
8. Сътрудиичество  и  екиииост  
Учвтели, ученици  и  роди,с: ги  работят  заедно  за  пocтигaііe пa общн  цели  и  успешна  училищна  среда. 
9. Уважение  към  традицинте  и  местната  култура  
Съхраняваме  и  лредавамс  цснностите  на  селската  общиост, ка•ro ги  вллитаме  a образователпата  дейггост. 
10. Готовност  за  обнививапе  и  развитие  
Отворени  сме  къы  инонации, иови  методи  и  модерни  технологии, които  подобряват  качеството  на  обучеыието. 

12. КАК  HjE ПОСТИГНЕМ  ЦЕЛИТЕ  HA УЧИЛИИЕТО  

12.1. Ефективен  мениджмьпт  и  лидерство; 
12.2. Наличие  на  система  от  мерки  за  осигуряване  ыа  вмсоко  качество  и  ефективност  на  обучението  и  възлитанието . Системеи  анализ  
на  ланни; 
12.3. Особенги  грижи  за  ньзььитаихето  и  социализацията  па  учениците; 
12.4. Изграждане  на  cьuuiи  врз.зки  с  учениците, семействата  и  обгпгьос•ггл. за  ;га  се  повиьпи  цоверието  и  да  се  еподели  отпгворностга; 
12.5. Осигуреност  C педагоь  и1гески  пергонал  от  добре  подготьеин  и  гва;вмфьиьирани  исдагогичееки  снециалиети ; 
12.6. Ефективен  келедагогичоски  urpcuuan; 
12.7. Сълременни  тexнaьos ични  ресурси; 
12.8. Наличие  na cиrypпи  гjьинансови  ресурои, за  да  cc изпълнят  приоритетите  a рамките  на  балаисирапия  бюджет; 
12.9. Екипност  и  позы»кьггелиа  училищва  култура. 

13. nPИOPИTETTHИ  ОБЛАСТИ  H OПF,PA7'ИBHИ  ЦЕЛИ  

Оперативна  цел  1.1: Повишаване  на  лбразовате;гните  резултати  и  мо•гивацията  за  учене  на  учиииигге  
Оперативиа  цел  1.2: Повишавапе  па  професиоиа-гггата  кььа:гификация  и  мотивацията  на  педапві  п  п, кия  персовал  
Оператинва  цел  1.3: Акцентиране  върху  падгитовката  no бъагарски  език  и  приоритетно  обучсппс  110 лгатема•гика  
Oucpasивua цел  1.4: Развитие  на  функцвонавигата  грамотиост  ua ученвцнте  
Оператикна  цел  1.5: Повишаване  нa сътрудиичеството  между  училище, оемейство  и  обшносi. нривпичане  и  лрв  'бщавагге  на  
родитслската  общсс•гвеггост  за  активво  участие  a решаване  на  училищните  лроблеми; 
Oneiаз•ивна  цел  1.6: Учене  в .еа,гния  свят  п  s: ктически  о.иенти  . ано  об  чевне); 

пие  и  общочогбгггки  _ ______ 



Оперативна  цел  2.1: Усвояване  на  быи  арски  ге  пanиoпaпua ценноети, традиции  и  културно-историческо  наследство  
Оперативна  цел  2.2: Формиране  на  общочиисигки  цеииосги  и  изграждане  иа  положителни  людели  на  поведение  уучениците  
One ативна  цел  2.3: Насъ  чаваие  на  к  лт  a нa n .инадаежност, отгою.ноот  и  актнвно  гчастие  в  чилищния  и  обществевия  жиют  .  

On - .ативна  цел  3.1: Подоб.яване  на  мате.иалната  база  за  спо.т  и  п  изическа  активиост  в  и  ги:гюце  

Оиеративна  цел  4.1: Повищаване  на  знанията  и  уменията  на  учениците  за  здравословен  начин  на  живoт  
()гге.атввна  цел  4.2: Фо.ми.ане  на  екологичиа  к .а  и  отгово.но  опгошение  кьм  п.и..дата  

Оперативна  цел  5.1: Подобряване  нa взаимодействието  между  училище, родитезги  и  институции  за  наврелюнно  обхващане, включване  
и  предотвратяване  на  отггадането  гна  учениците  от  училище  
Оператинна  цел  5.2. Изграждапе  на  култура  на  уважение, толерантноет  и  дозитивиа  училинциа  среда  като  фактор  за  задържане  в  
училище  
Оперативиа  цел  5.3: Превспции  на  ❑овториото  отпадане  чрез  поеледващо  наблюдение  и  подкрепа  па  реинтегрирани  ученицн; 
пе нализи .агн  подход  

Оперативна  цел  6.1: Осигурявагне  на  подкрепяща  училищна  среда, насърчавата  приобщаването  и  ин;иьвидуалния  напредък  на  всеки  
учевик  
Оперативна  цел  6.2: Стимулиранге  на  пълноцснвото  участие  на  всеки  учсггик  в  образователния  ироцее  чрсз  подходи, отчитащи  
индиви  annu-re лoг.-бности  

.ti 

 

Г.t.\.... : 
Опе.ативна  цел  7.1: Подпомагане  на  соципаиз.щияга  и  к  лт  .ната  игггег  aции  на  ченици  от  'язвими  ли  

Оисративна  цел  8.1: Поддържане  на  училищна  среда, свободиа  от  ягресия, чрез  утвържданане  на  култура  ла  ненаситте, утзаженыс  и  
взаимна  подкрепа  
Оперативна  цел  8.2: Развиване  на  капацитгм  на  педагогическия  екип  за  pauпo разпознаване  и  адекватна  реаюрья  пpп  ьпвги;кн  ги •  
евързани  с  агреоия  и  образователната  иuc i u їуіия; повитаване  ролята  im учигеля  в  обулението  като  интелект)=:сгиь  иаргиьор  ua 
ученика  и  организатор  на  учебния  проггос  
One 'ативна  цел: 8.3: Поддъ.жагнс  ua иа  тиьо. твото  с ..дителите  aa n' •дотв.атявагне  на  отпадане  от  чилище. 

Училищет•о  работи  целенаеочено  за  оеигуриваие  пa уеловия. кои•го  задържат, лготивират  и  подпомагат  ученициre да  остаггат  в  
образователвата  еис•гема  и  да  развиват  евоя  по  г  Q нциал. rlкі icu ri; г  е  върху  раиното  разлознаване  на  затруднения, наврелгенната  намеса  
и  тясното  сътруциичеетво  със  семействата  и  обииюстга. 
Оперативиа  цел  9.2: Превенция  на  културни  и  икономически  фактори, водещи  до  ранно  отладане  
Оперативиа  цел  9.3: Осигуряване  на  индивидуааел  и  диференциран  подход  към  учеиили  с  narpynanu образователни  дефицити, 
затрудвения. 
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Оперативна  цел  9.4: Раггиадиапгостпга  и  идсгпи4ткация  на  рискови  факгори  
Наблюдение  на  редовносзта, ловсдгвигьи  и  ишьфсдък  на  учелика..Усзшговяване  ва  леца  в  риск  no социапни, иконоюшчески  или  
образователыи  локазателм. Работа  в  екип  между  учитсли  и  ръководство. 
Оперативна  це,т  9.5: Взаимодействие  със  семейството  
Редовна  комуникация  с  родители  или  настойници . Насоки  за  подкрепяща  семейиа  среда. Посещения  no домовете  лри  необходимост. 
Вкпючване  на  рОцителитс  в  училищння  живот  и  ииициативи . 
Оперативна  цел  9. 6: Мотивнраща  и  приобшаваща  училищна  среда  
Създаване  на  лозитивен  климат, в  който  децата  cc чувстват  прис-ги. Организираис  на  занимания  no игггереси, клубове  и  заииыателии  
дейпости. Признание  за  успехите, поощряване  на  напредъка.  

14. QSXBAT HA СТРАТЕГИЯТА: 

14.1. Учепици; 
14.2. 11сќаі  иггтески  специалисти  от  училищсто; 
14.3. Дирсктор; 
14.4. Адмиинсзративви  служители; 
14.5. Непедаroгически  псрсонал; 
14.6. Родите,зите  и  активна  роля  на  Общестдси  съвет; 
14.7. Соииалните  ларттгьори. 

15. АДМИНИСТРИРАНЕ  

Училищното  ръково;гсгво  осигурява  ефективно  и  прозрачно  администриранс, косто  гарантира  последователно  изпълнеггие  нa 
стратетпч Qскы  I ' и  nuuрa„п<питс  цсли. Рабогаьа  cc организира  така, 'с  ;щ  нодкрепя  качествения  образова•гслсн  ироцес, 
npochrcuuuгumoro раз iипие  иа  учители •ге  и  създаването  ua безопаена  и  сгимулираща  среда  за  учениците. 
Оспонпинт  фокус  е  нърху  nnauupaue, коордииацмя, конзрол  и  оценка, KOWH) иозволяват  навременни  действия, адекватнц  решения  и  
устойчиво  развитне. Чрез  ямпл  прлцедури, добър  организационен  ред  и  активно  партньорство  с  всички  заннтересовани  страпн  
училището  постига  целитс  си  и  осигурява  условия  за  високо  качество  нa образованисто. Преднижда  cc акryализацията  My да  cc 
извършва  прн  необходимог  ј  . 
Мониторингьт  no изпыигсииг  па  пргдвидевите  дейплсти  е  приормгст  нa ръководството  на  училище•го  с  8KTHBHOTO учаетие  на  
обществения  съвет  казЬ  opгaіі  за  граждавски  конзро:г. 

16. ФИНАНСИРАНЕ. 

Осиоигго  училище  „Св. Св. Кирил  и  Методий"- с. Бръшляница  работи  на  делегирал  бюджет  от  2008 година. Има  опит  при  планхрането  
и  разходването  на  финансовите  средсззза. Изградената  система  за  финаисово  управление  и  коптрол  на  публичиите  
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7. Оптимално  управление  на  ресурси  
-Ефективно  плаииране  и  разходване  на  бюджета. 
-Осигурява++е  на  матернални  условия, подпомагащи  постигането  на  иоставените  цели. 

18. ОЦЕН[СА  HA СТРАТЕГИЯТА  

Йзмерването  на  поетигнатото  качество  лpeз  2028 годмна  е  еъвкупност  oт  дейсггиин  за  оирс, млипг  иа  резултатите  на  инeтиryiия•ra no 
критерии  за  пepиoдa 2023-2028 г. на  измерване  и  еъпоставяиего  ггм  с  опрс,пе.пешыс  равишца  иа  ка  гсс•гвото  110 всеки  критерий, какго  и  
конкрс'гптгзадъла;сппипаоттпвориителицаицелевитеигпшпгпИ , н;гфипаиспр;шr.Oиспк:иапас•грат•егиятаееизвършвачрезсисгемпо  
прлслс;гинано  на  Иаиредъка  кьм  поставените  стратегичсс iаг  и  опсра))пип i цг: и. I я  нплги'гва  анализ  на  постигнатите  резу.тгати, 
с4І!ек'гивиоспа  на  предприетите  дейноети  и  ет•епен•га  иа  вь  s;гciic u иыг  u;npxy качсството  па  образованието . Ha база  на  еъбраните  данни  се  
пpaнн  r изводы, формулират  ee ирспоръки  и  се  предг+риемат  кореюи  пг, които  осшуряват  устойчиво  развитие  и  доститапе  на  желаните  
резу:iтaти. 
Инцикатори  за  опспявапе  
-СтслсИ  на  изпъ!шсдис  иа  п:iauиpaimтc ;(сйноСги. 
-11Оии 1ици8г lс  гга  ЛрисЪс  I BUC і 0 ,1 1К;10ииОс 'Іта  на  ТьеПиг(и'ге. 
-Подобряванс  на  успеваепюспа  и  рсзултатите  or вътрсиши  и  в'ьппиги  оценки. 
-АК'1ИвноСт  и  удОАЛСТАореноет  на  У9сПи1ш, роДИТСЛи  и  у'иИтсчш. 
-Ниво  на  учаетие  в  лриек'ги. ьиппниатини  и  пар•гиьорстт+а. 
-Качество  на  комуникацията  и  opraiиsaitїtoiiiитe процеси  в  учи!шще. 
-Сфек•гивно  използване  на  pccppcи'гu и  матсригигггага  база. 

19. ОРГАИИЗАЦИЯ  HA ИЗПЪЛНЕНИЕ,ТО. МОНИТОРИИГ  H ОТЧЕТНОСТ  

Разделът  олределя  оргавизация •га  на  изпълнсиисто  на  Стратат iн  га, реда  за  мониторинг  и  от•четност  и  публичноспа  на  резулт•а•гите  за  
всвчки  приорите•гни  облаоти  и  оператипни  цс: iи. ) нрсісторът  Ире;ыага  Стратегията, Педагогическият  е•ьвет  я  лриема, a Обществеимят  
съвет  я  одобрява; утвърждава  годишии  гг  и:гап-графици, инДика  горн 4гге  таблици  и  междинввте  и  годишните  отчети; предетавя  
годишгшя  отчет  no чл. 263, an. 631 in) upc;t I IC u OC до  края  urn учебпаз•а  година. Педагогическите  сдециалистн  изпълияват  
дейпостите  no оперативните  цели  и  събираг  и  валидират  данни  110 индикаторит •е. Главният  ечетоводит •ел  подпомага  и  осигурява  
финaнcoвo-cцeroвoдиaтa oтчenocт  нa дcй  нoc гитe no Cтpaтerиятa. ЗAC пoдпoмa4a дoкyмeнтooбopoтa (pciиcтpи, npoтoкoлм, apxив) бeз  
правомощия  за  вземане  на  решепия. 
До  30 оелтемврв  дирекгорът  угвърждаиа  актуализацията  на  стратегвята  C обнонсн  годишеи  план-график  C посочени  дейнооти, 
очакваии  резултати, индикатори, отговорницв, ероковс. ресурс  и  из•гочиик  на  фипаггсиране  (при  лриложимосг). Напредъкьт  се  отразява  
a краЯ  на  учебната  година  в  съответнигс  графи. Изто'иииги  un дюши  en резулттьти  гс  от  HBO и  вътрешни  оценявания, елекгрониият  
;игевник  и  използваните  информацион+ги  системи, притокшгы  ++а  копшсии . perиripu no приобщаващото  образование, докпадя  no 
ироск  ги, констативни  прот•око!iи  за  инфраструктрра  и  лборудване. (}гтоноршггс  у'гители  подават  данните  no утвърден  образец. 
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Предвиждат  се  междипси  oгчeт  за  напредъка  до  31 януарн  и  годишеп  отчет  no чл. 263, an. 6 ЗПУО  до  края  нa учебната  година. 
Годигцният  отчет  cc ii рвсіа  лт  ПC и  одобрява  се  от  ОС. Докладите  съдържат  изпъпиение  и  отклоневия  no дейности, целевн  и  
реализирани  стойности  110 ннцикатори, aвaлиз  на  рисковете  и  корективни  мерки  за  следващата  година. 
Организация  пa хзпъ:шеиието: 
-Лъководство  и  отглнорнлс  ги  
-Директорът  коордииира  всички  дсйплсги  и  следи  за  излълнението. 
-Учителите  са  отговорни  за  дpилaгauc гu ua учебиите  програми  и  извънкласните  дейности. 
-Ясно  разпределение  на  отговорпос  гure между  лepcoнaлa. 
-Включване  нa родителите  и  меетиата  лбщност  в  училищинте  инициативи. 
Лесурси: 
-Изплл  пзапс  иа  налични  материали  H средетва  ефективно. 
Привли 'г.зпс  пa допълнителии  ресурси  чрез  местии  дарители  или  програми. 
Мониторинг: 
-Методи  за  иаблюдение  
-1-lаблюцсцие  на  учебния  прлцсс  or циректора  и  старши  учители. 
-Апксги  и  ибратна  връзка  or учсници  и  родителп . 
-Aua!uгs ua  ііpиcъcтвиятa  и  ycі rcнaenоcтra на  yчcnиiг.ьrrr. 
Ключовы  иоказатели: 
-Учсбпа  успеваемост  (резултати  на  учениците, тестлве, клитролии ). 
- Hoc» ii щемост  и  редовност. 
-Ак  гиiиюст  на  учевицггте  в  извънкласни  дейцосги . 
-Учас  гие  на  родителите  и  общността. 
бгчетнся,~т  
-Вътрешна  отчетгюст  
-Месечии  срещи  на  екила  за  обсъждагге  на  резултатите  и  прлблемите: 
-Външна  отчетност  
-Годишпн  доклади  към  Легионanното  ynpaunenuc ira образованиетл. 
-Информиране  на  родителите  чрез  срещи, слскгродци  платформи. 
-Презентацни  на  училищни  проекти  пред  лбпиглстга. 
Kopиrиpaщи  мерки: 
-Ha база  на  мониториыга  се  предприемат  корсюгии  is учебния  процес. 
-Подкрепа  за  учевицм  C  прлиуски  или  затруднения. 
-Подобряване  на  учебли  мarepиanи  H мeтo 
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Лрхложенпс  №  1 
към  Стратегня  за  paBBunie na 

OY „Св. Св. Knpіuг  u Методпп" — 
c. Бръшлянхца, общ. Плевегl 

за  нернода  2023-2028 г. 
ПЛАП  ЗA ДЕЙСТВИЕ  КЪМ  

СТРАТЕГИЯТА  
Учебна  2023- 2028 Е•одина  

Леыност  Бюджит  1Епвчиик  iii 
Фиивхсирахе  

Опервтивхв  

Срок  ni 
иптпкхие  

nen 1.1.: Повхшвввне  

Фзакввях  
резуллти  

iii абрвэоввтслнип  

нпдикеторх  за  хзпьпнехпе  Оповорххк  
1lхпикв стойхогт Цслевя  стoйxoст  

ргъултати  H мотмввпнягв  за  у'чене  us учгххцхте  
1.1 .1 llопиидllипкз  гх5учепне  
no G1:1I *; учьиди l с  
Iгбрлзппл lов lмl-ипрв.тозпя  

Сьглвено  
Прппожсинс  
№  
уквздвиязл  за  
N1П6III 9I1Ic 
1с1 ilcй llOOl II 
ии  I lроси  I 
1'сисх  3d 

тсб" 

Практ ,.Уезк.х  
за  пб'• 

oin. 2023 е- 
юi12027 г. 

Преололява llе  хв  
yelau'w'cі iіпe 
эагрушlехиянa 
учеишопе  

Cpeдмl резулзатотНПО  
no bEll ц  учеив lипе  at IV 
u VII кіас  

67.92 тза  IV юlвс  
37.60 т. за  VII клас  

Эадьржв lю  its 

резу•лгапгпот  11ПО  no 
GEiЛ  

Учlпели  no 6F.Л  и  
маземапдги, козпо  
хрспо.заватна lVH 
VII xnac . 

1.1.2 3 јј 'і '"'јіјі" „> wпcpecu 
ui pamііІ» Ia к.І »з'Іові t 
компс!сигн°гп I 

СЪГ.звСИо  
Iрж,иlтсИа  
ьсяка  група  

Съгдасlю  
хуыипе lw 
гру•пиге  

ocr. 2023 г. - 
юип 2028 г. 

1loвnwena 
шиаъира lюеги  
гслкиюм l уисиия  its 

Јґ'Чс111ги11'1tl 

Повниlаишк  us 
образовагслнипрсзулгати  
Ha учс11111о11е  И  oaLNG'INIIC 
us саоГЮл1ЮID их  времс  

Срсдаl учхлппюв  рвзиер. 
paxnl падобьр (3,50) 

Среден  учи.зхпгеи  
разиер, рввм l иалlхопз  
добър  (4,50) 

рькоьстпе.тп  us 
груиияозаидижизя  
110 ииlереси  

1.1.3. Оргаіі i' іі I Ј I ј» iii 

СедмЧце  11s Ip:nЮШeCтIЭ  
lie  
1хк1бхо7111м  

llec 
1lсобхо,зllN 

марз'СаLпъ•шо  ПОИ11Iиc1Ia Чс'1Яв11а  
кутгири  

%мгЛю4сI111Y4CuH1w 30% or уЧС uі"ІІНУС  Ca 

о(xвalla111 имй11ос111 no 
IКюиlllаtlдlп.' ''5 

lриягггиостга  

50% or учсниuнтс  
мlгаж11рш1И  ii сеlИвЦд  
1111 veITllcfo 

УЧФСПН I1o 1i1ale 
1ючАЛс11 п  
11рт'11м11ы•S1uu1e1l 
тш1 

1.1.4. Ilреминавтк  кьм  
проблелтоюр llеипlршlо  
обу•ченис  

lie e 
lнюбнцлпм  

He c 
ис•обхо,4гlм  

Сеп. 2025 г. Усвоя lюде  япзд:ипы  
H "MfIiјBі  пи  упсlпиl 
llpC!l"C nI, 
ирпипжпипнбигаид  
P1c11IxlIIloll 

\cIIVAП:1I1c 1Ia 
кпмис  01(111(1011' чрсl 
ир:жак. 

И'Л1яжз  провскиа lк  хи  
ч'чебпп  часове  чрсз  
хровсльтане  its ирlх+.зсмио• 
оримпхрвг lообиюиие  

Ilршголавюю  чрИп  
проСхземпоюриезпирппо  
обучеиие  '10 прирошиl 
иауюl. 

Прсиодавж lе  чрез  
проотемио•орлнпираио  
обучаию  '10 всхчки  
)чсбиипрсдмъпн  

1.1.5. Изlраждаг lе  ua 57ЕМ  
обраювазеппа  ереда  

181 110,96 
лв. 

llaWwxaтex 
п.gau ia 
вьзстановяаане  
ii у•егоllчхвоег  

Спг. 2024 r.-Лск. 
2026 г, 

ПовН111виж1е  us 
итерсед  нa 
иlсиииlгп  кьм  
обриювнгетшя  
проЦlх:. l lopnuaвaie 
Ha обраюаи1Ч111111е  
ii '1 рез,илгапl. 
Аигвжираис  иа  
в111Фаг1нею  us 
yVc11I1WIIL'. 

Изlуаяьнапе  ип  дейстныиш  
обра'ювязиша  S'1ЕА9 cpe,w 

llpuклюvьm СМр. 
лоставе lт  меГкли  

З8яършена  и  влязла  в  
екепвоагшши  S'1ЕМ  
м9ра'юпlс:иш  opens 

)lиpeкiop, 
счстовоЛгпк l, 
у4Чгспи  liD 
мхfемЧГllКа  ii 
прпрgзlм  иауюl 
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Дгшигкг  Бюлине'г  lнточхик  iii 
фихвигиряиг  

Срок  хд  
ипгы,хеине  

Очвквыхи  
регу.пвти  

lггдисаторх  xi хзпыпеххг  Опзьвархик  
1lхдикятор  Теqид  ггoйuoгr 1lедгвв  ггойвост  

втеможиосгэа  
пи,алвшю  is 
мстола  _Учак  чрсз  
п1юБ0Пе". 

1.1.6. Изграждвхе  иа  S'ГЕМ  
обраюввге.п,в  ерела  

_ 

181 110.96 
:,в. 

I lышгоxaтсн  
плш, зв  
вз.зегш,овяваис  
ii ухлойчпвы  

Cen. 2024 r. 
мыП. 2026 r. 

Пош,шавапе  113 
inгpeca 118 
учешшьпс  кьм  
обрвзОватс.пшя  
процю. гlом,шаиане  
118 обраюлвтс.ппггс  
Чм  резул  гагн. 
Апгьжиршк  иа  
BHHM8)IIICT0 i13 
учеиюопг. 
ВьзМожпог.т  38 
изполюане  118 
меюда  _Учсис  чрга  
првасис". 

Изградшш  у•чгинпгиа  
ST1iM ереДа  

B процес  иа  юграждшю. 
края  иа  уче6хагв  
2 02 412 02 5 г. егр0игпи,о- 
зюигыжииге  рабаги  io 
STEM ca иэnьлиcxЧ  is 
100%•  помсигеииягы  ca 
вивелеии  a ексмовзьхця , 
8 мгбел„тс  it баз0вотп  
об0р4Дпаь,е  г'а  ДОС,аБс1,1,„ 
мomвpaxп. 

I bin. 111" HI р;исш,  
о&,ру;исвп, 5l I[М  
кабинсц , in> пр,рп.иш  
пяихи  i мя,caп  пм., и  
нцфпрмхцаа  

цирекюр, 
cчwиoвoлип.i. 
учигели  110 
магемапгка  H 
npipomііі  иаую, 

_ Оперязнвхд  neл  13, Повишвване  ид  профосихняахвтд  квылифхкдцхя  H МогвЧи tlятя  хы  патягогичееьия  перюпи  
1.2 I Ф1р•гсцвя  no 
он iсркилІ vриообрвюввхис  

Сьгласио  
юпсквшв,и  
от  
о6у•ипетгата  
оргшипв,щя  

Делегирви  
МОК  
Hnwwuavm 
приграап  

Се,лември  2025 
г.-мил 2026 г. 

ППм,ь„е„Я  
чувггшпсаности  
сфскп,впостпрх  
прегюдаею,е  113 
учеииш, от  нязшгкц, 
грип, 

1>рой  обучмм  
пСлаппи•кски  
споииашега  

0 6 1Илкиор  

1.22. 1lроыг•пдане  нa 
IIbipCILiiOTIIInIIillilH 
п6учмlип  

Ike 
цообхощ,м  

I-le e- 
хеобхолг,м  

посvвpn.2023 г. 
- юшз  2028 г. 

Eыpcuі"o рязвипк  
H обцяпя  118 011)" 
мСжlц• 
цслвюгичесюпс  
сз,ггшазист„ B 
0бразоввпсзеша  
иисппушlя  

IlровсасиЧ  
възр::и,нозп,спlгудптшлпи  
квап,фпкапцпцин  срсцш  

5 25 ю  Iклия  псрпо,•г  пa 
Страгегпята  

I ЕрсдссдаРЈ i нa MD 

1.гЭ.Ilryпп•мажкьш  
ю.,иивитп.uпv,uюuankІn, 
нмгапм  огlу•,пы,и  ia работв  a 
slIM пьрдкчга rc:ц,исреда  

Съглвсгю  
предазввсли  
юпскваппя  
Eta 
обишигглиага  
орпшпзяцци  

цолегирьи  
бюлжсг.МО11, 
Проеьсш  B 
сферага  нa 
образова,пигго  

фсв.-юш 2026 
г. 

1lыпгозвгино  
юп0лзввиепа  
вьзможьюстип: H 
peeype,ne ua STEM 
обраюввплцатв  
сре,та. зпгрдасца  a 
образоватс.з„ara 
инсппузиья  

Педш0гичссю, 
CIICUHXI UC III I IpC'І" іІaјІі' 
през  обиггааг  sa 
им,о.пюяис  па  S'114И  
обризонагсдци  рсгура, II 
разрябткл  т, II' 1.1 ypu,w 

0 6 Диреюззр  

Операпгш,в  цг-г  13: Aквeптxpввe върх) пшготовквтд  no быІгярскн  гзик  H пряорвтепю  обучншг  no ипeмятΡн,и  
Ii I I pи'пowlauc 1»' 
хсо:швц,. .исж,ииош  II 
и  пояяип, -‚II lltbl.IIII{II пп  
Gi;l хлпхси;ивьапи,п'цчю, 
учпшпи  

1 Ic e 
цюбхощгм  

He c 
исобхо,лим  

Con. 2023 г. - 
юни  2024 г. 
Ceu. 2024 е- 
юон 2025 г  

Обекпгвхн  рсз)•лтап, 
зв  зхвьп,ягв  ii 
умеццягв  ua 
ученишгlепоупсбнЧ  
прелмстп  61'Л  н  
мaгcaaixкa 

Поаишшьмк  нa 
обризовагелхюе  рсзу•лгяпг  
ха  у•чеюпипе  no БГЛ  и  
магемап,ка  

Средна  опеика  113 
упитпшю  111110 110 BCUKII 
Or;Ixela иредме,а-лоГпф  
(4) 

llociигaue ua ерелиа  
оисика  ха  уЧпдипа,о  
ипво  за  всею, 01 двша  
предмегв -Мн.лобьр  
(4,5) 

Ацпе.зи  110 учебин  
npcu'icm 6G!1 н  
матсмап,ка  

Ccn.2025 г.- 
юии  2026 г, 
Cen. 2026 г. - 
юш, 2027 г. 
Сеп. 2027 г. - 
юни  2028 г. 

1.3.2. И,Пе,п,шиа  ,юдгоюДЧв  
зв  НВО  no EEJ1 ii мвrcналпка  
в  'Vii VII клас  

11cc 
псобхолим  

He c 
иеобхолим  

I iocu. 2023 г. - 
май  2028 г. 

Эапвзеагзе  jia 
шгююгге  резултаги  
CT HBO no 

рсзултап, от  НВО  no 
ишемнпша  paimi unit no- 
•HCOKH оттезЧ  38 Обласг  

резулгатитс  or 11130 no 
мапмвтика  в  1V it VII  
нлвс  on по•вхюю, or 

Зацазвмзе  ив  
priyзпапгге  or 11130 no 
мвтемапгки  rn IV и  VII 

УЧ1пе11х  Ito БГ  Т  ii 
мвгсмяпп.а  ua IV н  
VII кiac 
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Цгаеви  сторхост  
юlьс  риВх11 1И11 По- 

мrcoкx CT It%H Ia Облдсг  
1lлевпl it за  сlршига. 
1lовишавшю  lea 
рсзуюаппе  аг  HBO по  
ЬЬ71 no ередllюе  umI no- 
вxcoки  с1ой11осгН  01' 

тси1 за  Облыст  I Ineeeiі  ii 
expaicani. 

Mo1IC111p1a lримlзl'110стнву   CHHUIHC 

Ьрпб  ulиmr;юml 1" IQЬС  за 0 

e
г,
г l;nмaинЛllс  Ill

11•)11K1I11o11:1:111:1111 
Ip:111U111g'1 III ''l"lllliіl'iC  

Hl&AHKi lop 
Ilacacu. 
релилгыпl or 11130 no K' 1 
paHnl 111N II0BHCOKH ‚11 

твю  :la ОГдвсг  I lлтсвсн  

Gpo11 гььэалеои  qlyoи  II 
Ilk llIl'ICIl" It тЧл  „ICIIIILUi 32 

14" III '11111)1" liD нигороси  H 
III> I 1р1кК1 „УСIкх  за  гсб" 
itt' II 'I 1I наlсмЯГ11к8. 

цгйхогт  Ьюдих•Э' 1I3T0'111ХК  Нв  
фиивхгиране  

СрОк  Na 

ui nbјiHcH lie 

1.3.3. ( lb"pMI ІІEIII'. lId 1 '‚11" с\1'11ACIro lП1IWIIIe ЗАИI1мшП1А  no 
звзА I111л1а1111П  lI'bllIIIQpLeHr шьЭа  /py'ua Ii Пncвcx, MOII 1INn:pecll — ою. 
Просю  ,.Успм  1н  юГ  110 бр0я  sea 2023 г. - юш1 
учСбИ11 ПрслЧст  Б1V1 11 учсииlштс  в  202$ г. 
мвгг.напин  lien Пpосю' •,Усисх  

за  тсб" - фсв. 
2021 Г. - ниш  
2027 I. 

ОчвкевНИ  
pcзyлтaіa 

мнгсмипиа  в  1V u 
VII ILiac, 
1lовишаыанс  ид  
peзYmaіNre no ЬГ1I 
or I-lW) a naum 
Ku 

I IOвNW8981e 11а  
0брацlвытсшппс  
peъyouam liii 
учпииинс  110 учсбни  
прс.чмсlи  ЬГЛ  it 
мюемапиа. 
1lрсомlяванс  Na 
Образовагепип  
дсф1гш11и  III 
учси11111пс  no двацј  
учебих  ирсдлкга  

11и.пииазирх  II изхшимниг  
Тгктиlи  ггойпогг   
срспинтс  за  Обдасl 
П]енСп  1I зы  Сlрвища. 
I'гзую  а  ш  IC Of I IHO no 
I;(71 it 'a Nагя  KIIaCfl св  
1ю-11ИсюI 0Г  Cpcдlnte:w 

OG:Iacr I lлсвсн  H за  
еврмlага. 

Сфорниршиl в  иерlюдв  
2023-2025 г.: 
.3 rpynu ia звпимюпи  no 
uulepecx иоучсбеи  
прсlмст  натсмагика . 
0бпю  IS учсеімкa 
вК'IMM1l'11I1 R гamfлlamw liii 

Иlпсрггн  хи  мЧl'маии:а. 

-6 1раи1 1111 I 11wcK I 

•.у'•сПех  ia I1Y• 11" ит.п'о  
лредмег  ЬЕ11. (КI0и  2. 
у•чеllка  вкпюпспн  II 
Гlроекга  за  1I0пи1с1111А  
нгрн0д. 

Оповорник  

5 сформирапи  Iprm1 110 
звmшвluu 110 юпсрссп  
no упебеи  пре;нlг  I 
мязсмипlка+ GL1. 25 
уЧс•IIHN.I, RKi1I0'KII11 за  

1", 111>1 пtpllц'l г  I Ј)'tllt 32 
Iamnl;aul'A xo liii 

ии  G1'!1? '13 l'''da І  Ilka. 

> a~iлpлlllp:11I1I Ipy11H 110 

I 1р,''Кг  „Успех  эа  гсб" за  
IIpc11<ПIИм  1W 

Пбум11'Ien111rrc 
за'грулхсюи  no ЬГЛ! 
ыапмагикв, 15Учсшшв  
ВКЭЮЧСИи  в  Ipy'11н  110 

Проскг .,Успех  зa rc(^ зв  
пре0лаlяввис  'H 
0бучиге;вlи  загрувтисиия  
no ЬСЛг  Чатсмапlка  

цllрею0р  

I .43.  ИзгОтвюк  ua приСкпl 
Of умшопиггс  110 тзлl C 
pcancu кaзyc no учебии  
npcд.lмn 

1.4.4. Љ1д111'1 lID 

гвюпитгщсзго  чргз  вх0.пяиз  it 
1д%о1и111 тсст  

1.4.1. Прове'игпшк  Ha lпиоис  
зв  футиlюНшиш  IраЧОпlост  

1.4.2. Пронемдаис  em 'іacoac 
io четсне  С  ря'lбирюю  

Опердтивыа  ue'1 1.5: Iloвиulввaнe iii гь•грудихчггтвото  мlм:ду  учхлхщг, пиейггвп  N пбщиогт, прхшlичвlк  H пpuoбщaвaxг  Hi pOnHH.iCKaT2 O6IiltT IIItII0CT Ii awlHoulo ичвстпг  в  pewвивne III -тЧlглищни  

I Ic e 
ипЙlхОдяlм  

lice 
1ИхКSх0ЛИМ  

lice 
Iroo6somaa 

Ice 

nсIбxovl. 

He  
исобко,тим  

lie c 
иеобхотгм  

Hce 
11СобКодllм  

Hl'c 

ИсОбх0,'щл1 

O'n. Ii май+юзи  
вгдка  уч1.ё11а  
гоlИlна  a aCpNOaa 

2023 Г. -202$ г. 

дек. 2023 г. - 
юии  2028 г. 

ссп. 2025 г. - 
юпн  2026 г. 

х0оЧ. 2025 Г. - 
юпп  2028 г. 

Опгргггивиа  ucn 1.4: рвзвхтиг  хв  феик  
Идеюифицирвпс  113 
ЭегрУш101111Х  I1д  
рlенИиll 

Iloвиweнa 
фуикихоиап lа  
lрамапзост  110 
учс11111И1тс  aT IV до  
VII kvдc 
I јросјіеден  напрельк  
lID yчwllupnn 110 
у'1Сб1I11 1lрсдмепl 

I lI)IIiIIlј'іI;' IUI 111111k 

I paмп  I1111C1 Ha 

yчCIlIllVlro 01 

lичааС1111 

nporиMraзirancll Clali 

ROIp•мпгпфяпи  рсау!лЯп1 
и  Г  I Iр0ис;П:И1ГГс  1сСТОве  13 

вx0ЛА1IЮ  N 11%о,•01111011Ишз  

I І OIг IIIIIaI181I< IIY 

оира  ктсиг. „1111" рсгуlПаП1 

11 лчсшнипл: по  6I11 C 
20% 

Иитвеи  Cp. прослпl за  
pculcmle 113 реапеи  казус  
‚10 у•чсбюl прсимстн  

цоСьр  (3.50) 

0 

11Шиlчни  :0lгиппп  Ha 
exO;UI111111' ll 11 иO;uUUno 
ИИПП  По  л'1Cl7lIII 11рсЧСП1 

Ha у'vc11111p11'. is РССКИ  
кпхС  

HaaI1vIII1 ш1ш111Х111в  
вxoляПUlтс  11 

1пкОдя111игс  1111ва  110 

у•Псб111111рсмст11 11а  
учСИlПИпо  32 всеХН  л:11Ю  

14 лрпскlа  no дaдмl 
казус  (110 C,'UiH за  BCCKII 
срОк) 

2 тпгГя  Г0и11ш1ю  aba 

воСки  кляс  no увсбеп  
пре,•lлкг  ЬFi1 

цобьр  (4.20) 

Уппгелн  no GEЛ  в  
11а'1юIС11 11 
11роIНМии'1I1аПе11 
ег•дп  
Yvlпcml 110 G1 в  
uaчallex H 

I1p0nlЧ11a1Na IQ1 

crau 

УПигспll По  учеб1111 
Пре,чмепl. 

Yvincix no учебип  
llpCдIACIN 

Ii ро&тем  II 
40% 50% 1.5.1. Учисlис  'Ia pon'ircnu в  

уч1111шни  гip0cкпl I/ 

npanutuп  

Ile e 
ncoбxovlч  

Ile c 
neoбxoulм  

(1mr. - юпи  2023 
п• 2028 г. 

❑овllшввмю  na 

у•чвспlе  iii 
родlпстюе  в  
у•читllшlхя  жнвОг  110  

°R родиггlll, участваlи  в  
yчиmloUihl актЭ1АII0ст11 

цllреюЭlр, y'nпct 
110 ечсб111111рСдЧстИ  
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дейиост  Биьlкст  Източllик  хв  
фихвхеирвие  

Срок  нв  
хтынехне  

Очвкввхи  
резултагх  

IЬulиквгоpx зв  изпынгххС  Отговорххк  
Нхликегор  1'еку•ша  ггойхост  1lгмы  поын0ст  

хормОИю111Ч  Та111ЮНИ  
дм1хк1111я, 
музхкшиюг0 
майсгорс lв0 ха  
11др0)01111Т  
1п116.111ИиеЛ11 

Оператхвхв  inca 2.2: Формхрвхе  Na odu очовгшки  ueиxосm пзгрджавне  хв  пвио:киплмв  мОде.зх  хв  повелехве  т  учгххцип  
2.2.1. Провеждш lс  нд  сгюпш  
диСкуС1111 a ЧаС  Иа  КЛдСо  

He c 
1ИЮбхоЛЧМ  

He c 
1кОбК0,'шм  

cm. 2023 - юю1 
2028 

(КV111СЛи1к  Ha 
1ICI111ос111 Kate 
ч1хП11оп, VйаЖСllхс  11 
спревС  V111жэсг  

Gp. мр0вейснИ  часа  14 35 Knackll 
рькОеы,взш•'1Ч  

2.2.2. Провнжлмю  118 у•р0к  
„Ч1ЮСкът д0 МСИ"— 
раИlовнавапС  Ha дибригС  
К8чСоВН  "11 ;lpyјіITe 

1k c 
11СОбхОдНМ  

He e 
11СОбХОд11в1 

Февр. 2026 г. УкрепввиС  11А  
В1д1ШИ11юшС11Илга  
мехщр  учеюпвпС, 
резмlваlк  118 
1иКкэ'ж111с:7с11 мОдС1 
118 11б110'вахС  

Бр. проведсин  y7юш1 0 4 K'IaCIIH 
рьклПllпиТЛ11 

2.2.3 (1flгенизира llС  'ma 
Ка81Па111и1 „S1.,vI 11р11я'1е1г' 
СрС1цу• аlраlите  

lie e 
11СОбКОдИм  

I-ice 
1ИюбХ0ЛмМ  

Март  2027 Г. Звlшзвжlе  Ча  дпбрlпс  
ОпЮ1I1СИИЛта  мex<Лy 
)ЧС11111И11Т  

Брой  вкnючaul у•чепхиИ  0 

_ 

15 Учlпсш  1ю  
11зО6рхиг1Т11и0 
1пр•стял  A IlaЧalell 
II 11р01'11ч118з11аПс11 
егшl 

ОПгратьвиа  uen 23: Нвсьрчавахг  Hi lупту• a xa прпнвпlшежх0гт, oтroвopмос r H вюивхо  улапхг  B уЧи.тхнlИЧа  H общегтоснни  М.ивоТ  
2.3.1. (КЗу•чепыс ,Лнlкрспю  ii 
olroeopll0cr" за  учешlщl, 
к01гв0 аКП1вИ0 у'ЧаСзв8Т  В  
уч11111Пщд01 ИП1ылг  

11е  e 
ПСлбхлдllм  

IIe е  
lнюбходхм  

Яхуарх  2026 г. развхеа lю  ма  
юьlсрсюl укlпlЧя, 
СаМОу'lграшк1111С  11 
01гоВОр1юс1' У  
ЧСИ111I1Iтс  

Прлведемд  обупен lш  0 4 обу•чеихя  Класни  
рьн0в0д1пТлх  

2.3.2. I IрОдСж11д1к  нa 
)IItCKVCIIII ,J'CpOн  118 И8шсг11 
ерсмс•' - прхмсрп  >а  добlихп  
п  оп0во  і  ПОСт  

. . 

Ile c 
IIeO6XWtIf%' 

He C 
HCC6XDUIM 

. One ~-~лхвна  

lIocuepu 2023 г. 

игП  3.1• ПОдоб  

разшlвшк  нa 
IICIINOCTu С11С1Ск1а  
чрсз  ршюиll м0дс.п1 

~ вахе  ха  ивте  ~ ааэша lа  

Г:рОй  дхСку'С1111 

ба» la гno ~т  н .~  нlхчкку  вкгхвност  

2 

вучхпхше  

2 

_.. . 

Уп llгелИ  
11р0гЧМИитнеЛс ll 
стагl 

. . .. 
3.1.1. Обилвявамс  ма  
мериllрОвкаЭа  118 С110рт11ата  
1L101щ1Лка  

• 141m Ј 'L"Іиг• I I јoвlmlcиa 
бстОпаС110Сг  II Аа10та  
H ' Н  NJ 11 

Пьзстаповепд  мдркир0вка  13ь'кlанолсиа  
марюlрлхкН  

Уч1Пс.lИ  lie 'IHW 

3.1.2. 110ддЬржtlНС  11д  
дЬрАеl8ге  Край  С110р'П1819 
ПЛО11I8дкП  

1 
1; 

ПО,'ФЬржи11С  1ю- 

NKCNH 1111ид  Иа  
npaxom"' •ІЅCІIІKH. 
НЫ'11ер0дС11 дИ0кСNЛ  
11 "2 н8МиПдв811С  118 
тсмосраlурша  118 
Clюpn1aП11L10waN:a 
През :1п1111тс  к1ССС1х1 

ј џі i 1 

НиП11Ч11И  здрав ll дьрвста  
01к11М  ПЛО111Я.Чк8та  

I1а1111911111/1рды11 дьрвСl9 
ОК0.1011/ю111щ1К8т8 

УЧИIСПII, VЧС1111101, 
х111'11С1111п' 

3.13. Сжсгллеи  npernwl 118 
Безопаспоег lв >е  пОлзвахе  ни  
СПОргФ1тс  уредll 38 ПОЛзв81к  
отучеИ llдИ  

Оиервтхвхв  

I ј  
i?1і  

Hen 4.1: Фврииране  

БСшпаавl урс;вl lie 
ФПС, кл1пО  
)ЧС11111в11Т,lа  
1пП0л1ВАI' B чдCUвCГC 
110 (ТВQ 

Iii Грдждахгкв  кyлrlpal  толераитпогт  a увахггххе  

Извьршема  пр0верка  11* 
бсзопасплсттд  118 
ciiopntutc уреаll 11ре,'р1 
1ЮЧа1ю10 „8 RcgNB )ЧСб11д  
romma a nepип;i 2023- 
2025 г. 

кьм  првввта  па  '108tH 

Извьршсиа  upoиepки  нa 
6e301'a'HOcTTa '18 
CHOIUuIfrC y'pCml HpedI' 
Ilвчan0101181кяк•а  
учСбиа  готша  8 lюpu0,la 
2023- 2028 г. 

дпрекгор, кОиlкия  
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Лгйногг  БюдЯип  1РпОчликПа  
фихихгирахе  

СрОкха  
взгп.Лпехнг  

Очвкынн  
риу.пвтв  

lхдхквт0рхзахшг.лнгххг  Огговорхик  
lЬЩхкагор  Текушв  cгoйносг  Цазеы  сторхосг  

4.1.1. 11рОвеждаис  ид  ypoщl g 
У11са  Ha кТАСя  нa уЧСИиllНге  7а  
гражлаиснше  ираы  II 
задьлЖСХЧЯ  

Bce 
1ИЮСхОЛ11Ч  

lice 
11СОб%Од11м  

Се1п. 2023 r.- 
Ю11н  2028 r. 

Учепхииге  a ивчвзен  
11 11p01NM1Ia711anc11 
man Сазппознап l C 
граЯИаllСюПе C11 
npaaa H иШ61СпlХ11Я  

ЬрОП  Чриведсюl часовс  зa 
запозНАвяlк  C 
Iраж,Танскигс  ирпвп  H 
зваЫГА(СИИЯИауУСИЧг I1Пс. 

8 ур0ка  20 )рока  Knecди  
рьКТ1АПа1гтса11 

4.1.2. Огбелллынс  isa Лс1и  isa 
зплсраlтlостгв  

Hoc 
непбхотгм  

Hoc 
1юОбхОлгм  

НОемврн  2023 г. 
-2028 г. 

Ф0рмирмш  'Ia 
увамехиси  
изЛсрахтОст  кLм  
разппчllагв  

1lроисдгшl Спбlтlя  2 5 Klacxu 
ръковО,тигаш  

One ј  : тывав  non 4.2: Формнраие  хы  еКпзогичив  Ig•лтура  H 0тгОворхо  oi"ouieHHC KbM npxpuдвTв  
4.2.1. лpleNuvllpmle ua 
изложбе  C гвОрбll (TГ  
рещlкЛИреlиl маГер1юП11 

1k с  
гlеобхОлИМ  

Hoc 
ИОвбхОтlМ  

inapt 2028'. Впзувлlю  uoparaRexc 
Na СКОТСЧИ. 
ОбръоюllС  n0•INlямo 
вxuмвинc иа  
CKOnOiHStIU 11 
ВЪзмол(1ЮС1'гы 'Ч1 
реlшкпхране  Isa 
мBRpнaПH OT 
всекидигвист. 

Проьс,'µwe иэл0а.бВ  lice провелсиа  11рОведепа  хиитжЕж  с  
'ГвИрб11 0Т  рС111П0111ра1111 
матсрllаЛИ  

Учигеюl no 
lгзобразиге.тЧо  
lгзкуСтв0 

4.2.2. Провеиг,тюю  Na 
1хжиСlимшя  ш:Олп  
у41ьТХЩстз) 

11ev 
необкодим  

He c 
хеобхОдим  

Октомврх  H 
anplи  2023.2028 
Г. 

ПОддьржвllе  на  
шlста  окотlа  Среда  

ЬрОП  вкшхl 4 10 Класпи  
рьков0ю1тст1 

4.2.3. 11рОвсдглшlе  нa мlкста  
311 икo-NвrляCиГe 11П  
И1сI111111гге  11 кякПO Э11аа'r SIC 
1СМаза  >8 дк011пгТ1итА  

lice 
IICY)6хои1х1 

lice 
11еОбхОЛ10.1 

Яиуари  2026 г. Змюзхавапе  c 
11оз11а1111Яг81In 
уЧс1111щ1гг  в  СфСрата  
ие  екОлОгиягв . 

Прслприсги  мсрки  
вь1 ocнпвa I18 
рсзулгвзиrc От  

I 1poвc;мxn allKeia и  
(ЮКВя11ат11 yчc1111II11 

tic -0 yчexикa J1a - 80% or )•vennulne B 
ОбрВl0ванцЭllага  
ФlCппy'Шlя  

ЗАС  

ахксзвгв  
. , . . . - . 

Onepa•гнвнa kn5.i: ПОяоВряыве  нв  вздииолейСтипгги  мгдм(у  учlиьиша  ролигглх  H хпгтмгилни  ii нииргыгихО  Обквашвне, включвшк  H пQenOтвpигnвяuc In 0iIi*Д*НО  11* учгххцх  г  т  гчи.lишг  
5.1.1. Пpoвeжчwк  Iм  
ПlкенlеlиlА  1Юд0мОВгге  118 
.з11цВ  B 3алЬ.тЖИПС.пIа  
)ч11Л1111111д  aupaCt. KOintU He 
CЯ  заllисаНИ  B пС8ьазОАяго.зllа  
11Истиqшlя  тд 'гекV111ню  
учсбна  г0;шna 

1ie c 
11еО0кИ11ш  

lice 
и00бхо.зllМ  

Corn. 2023 г. - 
ОС11Г. 2028 г. 

Устllовсих  иричпих  
in иCtвmlCвaxe irn 
.lxllafa в )^I11;111Wc 

Провелспи  и(и:еиlсихя  Jul 
aapcc 11 Olpaltuи  $'1JкСИо  
СЬСгОяlllк  11 Пp11411II11 33 
11Cu11I11CMП1IC 

Извьршеии  поостСlиlя  иа  
ПОСОПСн11ге  вдреСИ  101 
Л111Ш. KU1110IIC Ja111ICL11I1 B 
yY1ПIIII1I11a IIIIGIl11W 111И  II 
OTpa wai' upnvum "1 
NetA11Nl'1u1111• И  1l(УА1 

П(кс111С11101 ха  ц:yccиrc 
ha tlСИ'1к11 nilita. HOST tO GI 
B гаЛ6'1ж1пе1111ы  
уЧ1СЭхшиа  выlрыт  II HC 
Iд11нCa1111 n )'ЧIIIIПIIIIIи  
образПВаlелllл  
Вистхршlя. Играивапс  
11а  пот^К11аГа  
пВljтрЧлюlя  a ИCMP ii 
ИС.пицИинг  И5 
‚. IСiiiiiIiI it. ulKpuiN 511' 
111'." lсhјiilС  aapeef B 
UIIU IQ%iј'3 И5 
\^III. llllllll(11I) 

UUp:1 N1M:IIIHC 

Члеилве  na Ькииа  эА  
Oбxвaт  

5.1.2. СКхвя1г1а11с  114a1111CRa11c 
ha HHIUI B уЧСiihіiОt B 
Э8лЪЛж111с1I11а  )'•1l1 11111111А  
hfbapaCT R CIICICЛIII: ј :I П11 
)+ииинцигч0 IыryдзОпаlпlС  

lice 

1lоОбхОлllм  
116! 
IИЮб%Ощ1м  

Cem. 2023 г.- 
СнПт. 2028 Г. 

Обхващаlк  hI 
ЭаПЧСв tl11С  118 Л1ПЬТ. 
к01п011с  Ca 
IIOCCIIIПBи:IN 
ОбраЮваrc.пю  
"h'CTIfryiUIB ".11' Ca 
Onladllallll or lвкaвa 

I>p. ЗЯП11Са1I11 уЧс11111г11 B 
Эи)Iгл1ж1Г1L•111111 )"I1111I1ЩIN1 
възрвст  

2 11ФЮк11 ilИlш  B 
Ун'I6Iвn11c.1119 )'Y111I1П1111A 
вЪзраст. Открlгlв  'in 
ПОС(14CII11N B ИСРМ  
шгрсс. 
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Дейиост  БнодЗкгг  1lтгочхак  на  
фхивхгиране  

Срок  iii 
хзпь  игние  

Очвкынн  
ргlу.тпти  

lхдиквторх  зя  нэпьпиеххе  Огговорххк , 
1бцикип  р  7•гк2цш  ггойиост  1lглеы  ггойнвгг  

B cxcкмarв  нa 
уУ1ИИ1ш11тгО  
lxipa'юваlfис  

5.1.3. Оlрвзяваllе  , HCPM Ila 
в011чю1 леПlюсп111 мСрю1. 
гlредllрlИтlОтдк111яаЭа  
ОбХВаГ  зв  вcCKll уЧв11Ис  1' 
рисК1 Nnвnиcai a у'1lиншнв  
1111сти1уциА  

He  
ИеО6КОДПи  

Ilee 
11еОбКОДЭ1м  

Ce1п.2023 г.- 
СС1п. 2028 Г. 

Прlззрачиосг  и  
aгчстuoст  Na 

11ред11р11ст1гге ОТ  
Ск11Пя  дейиПСгн  И  
лрипожеии  меркН  ни  
ИЧв0 уЧс1114К. 
Прециiираllс  ив  no- 
lшэвтЬШЧ11 дСПсгвllя  
Эа  о6хвяг  ы  Л111(егд. 

Исичюl прпхслСюl 
110с411ктIи  ип  я.треС  113 

\чФ111иПФльЛж lпL'Л11а  
)41I.11111111:1 Nstpecrа  
пзразШЧи  p HCPM II 112 

xapпrcu 11ос111С1 H 

иригоьол  

бlразепи  B ИС'РМ  игамюl 
110LУ111С11вя  11 мcpюl. 

1l'Э1гьрФС1114/llреДв lьтС11111 

1пльЛ11С1111 01 СкЮш  В  
иосо•1сп11я  исриад  

Адмнюlстрапlр  HCPIW 
(ЗАС) 

One,,: ивив  цсл  5.2.113 в(аане  нa юлђРа  Hi 'вв:кгюк'  толгрвхгНОг1 н  позлтивав  ичхllишив  г  в  квта  фйНliР  Ii ЗIЛЬЁЩЙIІt a иfхзшше  
5.2.1. Ипрпхиыlю  iw 
1lаЭег11в11аОбрвюытиЛЧа  
срс,l8 в lЧнэ11Ше10 

I Ic c 
11е06КОД11м  

He c 
11СобхОвзЧМ  

Ceur. 2023 г. flolпuucua aьпuBиocr 
liii 'ЧС IIIIТ LHТС  B 

iЧ11.1a111111IN х(ЧвОТ. 

110 

бП111111о111Я  )'111тсЛ- 

)`1С1111к .I1п311111в11а  
г lаl.шб111Э  

~ \'lC hIll (III C к1м  
vvcliuuя  Процп'. 
I iамачсн  раск  за  
гплядя llС  ua V CI III 

CT Обраю tlа  1С:111ата  
С11мСмя  

I Ыскп  иивп  нa 
11и1ПСКП1IЧIСОтсьсIИИЯ 11в  
)ЧС111111игС . J((ЗБрЧ  
PC» ii a I I ‚іlсбіји  
apC,lмcul 

Нпск0 HIIBO 112 
о1СЬСп114лГя no 

IкyllaMlГIe,IIIII11р11•111111I. 

дN6po11pl',1l'1ПНЧНС UЛ  
уЧс11н111пС  11р11 

ulna1в:11111Ч1п 11оуЧСбllи  
IIpL•.IMI'l11 

I Ыaгn 111110 ил  
ИИ.ъ"ипаllн lю  
)'иШК1Г1СП111111р1и1111111. 

;1.Wlн1pC1)111:1111of 

aзaall4aalM 1la Y4c611x 

apг;nicul. 

Дирекгор, учlпсШl, 
С1ђг1гьПСП11 

L 

i 53.1 HчmlняNe 112 
пuaивиг;xleп  лпыи  за  
ри1в11п1С  1(11 рС111ПCIpNpall 

4Че1111А  

~/1reL1-11Т11ах8 11ГЛ  
I lice 
иеобк(ипгм  

5.3: li!eнuЧя  Hi ПОвтИрхПнИ  OTHLI'IIC 4Laa I1ОШIгДВвш0 11абЛюдеllМе  H ПОДКре11в  III ргММТСгрврвМи  учгхllцИl ПгрсОЧИМн1ря11 ПОдход  
Bee 
итбхо:иlм  

. 

Cent. 2023 г. - 
ceпr. 2028 г. 

liзwlnell uлel ºa 
О6Ош  fюлкрепа  38 
вlхлги  реиппlрирШl 
H 1'Illlllllllllala 

IIIICIIГП'Пlla уПС1111к  

Изimвс" п.iax зa пбwa 
nonкpeua'Iв  BCCKII 
реипгсгрираи  B 
р111ЛипгИата  н11Сп1зу1О1А  
5'Че11Ик  

Изlигвeіі l2 nпwla Изгопкн f nлalювc зи  
npeдoстaнalк  na OIIJIP 
зв  всекп  pclrrclpnpan 
)'ЧСИНК  - C1.1Y1Af1NI Г1р11Я  
рс1111ЭС1р11рп1111 II 
yЧWllllцl`Ifl \"1Ск111О1 

Koopдиxaпop Ilo 
upuoGпlввящo 
обраюиииис, 
учlпе.ч111ю  иЧСбИ14 

ПрСЛМСП I 

3.2. Р1Э1яСг1КХШ1С  "0 

IC '111К ".1 1"  hill CI јlllј'OIIH 
нлиргитл lг'uvl1A СПС 1СМа  
)'юaf1111 КлхФl са  
гx.;;iCao011C "1 

;1 Ill лС1АI'111о  1U 0' cld I BlIC 

lice 

НСОбхмlпм  

Оигрпнвхв  

Bee 

110обхОюlм  

lIen 6.1: Огигуряыне  

2023 г. -.2028 г.- 
прн  
11lх)Г1КОЛюJОС1 

Ill aoдкpenяшa 

ОСыfигхмк  ла  
пегапииипС  
адм111IНС1рвг11ию111 

С01И1втИИ  
1aG'1СДСlи11Я 'Ш  
podЧгBnn IC H 

учсюfка  01 
11СучПСП1С  B 

ЧИ.зНЩи11А  п  п  1кС  

училишхв  гредв, ицьучвыщв  

ПрпвепеllН  рвЗЯсllНге.71111 
ризговприОтчлеиовеиа  
I>кЧnвзаОбхыт с  
р0/ОГIСЛН(С  

лрхобпиыхгт0 H ихливн,И'иххи  

❑рОесде1111 2 раlгопора  

пвпрсльк  Hi 

Пр(1вСжДИ11С  11араЭгоиОр  
e pO;UImІIITc/ 
14асю011I1111f1NIDlцafU•  
No113Un0.nalа1'1р11ж11 г1а  
BCCKH pcнlnCГpMpaN 

у'1С1IИк  

вг•ехи  ученнк  

11ЛСИОве  14а  I;к11П  зя  
пбхваг  

6.1.1. 1lрпвеждане  На  
ЛеП140р11пO СМо1О1011Ш111В  
И111еI1И1С11люСг  
(ралlотяыис  нa емаппl. 
cnpaпaue C 111111' 11,9.) 

lie c 
я1с06ХО,зЛ11 

1lc e 
11СОБхОjшм  

2023 г. - 2028 г. , llшюбреив  
СМО1111О11а111П  
н \11'1ура. 
Энтиоиапи0 

1111 IС.IИГСIТI"Н  
p'icwlшl, KO1frU 

ра1б11рвт  H IICHaт  
4v8C1Bartl 112 

OKOJIIIIIIC 

Проеenкип  ncПlюcnІ  12 
¢мОиИО11а'1Ntl 

ФпcШlrexmьсrUгПССк11 

юlааи  рьководlпСл  'bC 
иclмюf y.кници  B 
iпкдwelwя  11ep110iI 

llpOeC1Ie1414 дсйНосэЧ  Эа  
cмOlш011Anlln 

Ч1ГГСп111С14111осг'C вС114Кн  
учеииlОl no учс8иа  2024! 
2025 г. иК.лlmuпewю  

ПрОБГаад110 11а  асПlюсгН  
заецОцlКlИаП14я  
1яГГВЛ111Фгг110LТСВСИЧю1 

учшцlцН  no учебив  20271 
2028 r. внзт. 

КЛ8СИ11 

рьКИАО,кГСЛ11 

Опервтивха  цсл  6.2: Стнми.тиряиг  Hi I1ыlНоцеииого  уивпнг  ив  вегьтll' • B 116раэоытелиня  лрвиег  чрез  подяыи, Огчитвщи  иидивм,ц•вдххте  ПОтрlдllогlх  

33 



д,ейхосг  Бкщжп  Илочиикха  
фииангирахг  

1 Срокна  
изпьпхениг  

Очаквини  
ргlу.пати  

И1бгвъшорнэаизпь:IнехИе  Отговорнмк  
Инпиквтор  Тгъуща  ггойпост  Цглева  ггойивп  

6.2.1. Пр0всждвнг  нд  
nкuaяшв  II теиувlа  
:ишгноспlка  ив  
1Пь'и1в11,зук111НГг  ЭЗlpyallнalя  
вя 0'Ус11ИшПс  

He c 
исобхо,lхм  

11e г  
исобхи,тхм  

Ou. 2023 г. — 
юlзц  2028 г. 

Идспгифицирящl 
обрвювдтс.тнН  
11ужлЛ  ii aneквama 
Обще  1wJ[Кре11д  Ha 
)^1Q111LA1e 

(H$хваllати  всичкв  
yчewxul. 1<0111" аРсгиит  
обраюВагглип  
ЭатРудиптд  no уЧьТ111Ч  
11реЛЧС111 

YlTalloecl/N учпщин  cuc 
эагрулlкиьlя  no )•чебюl 
предмепl за  учебиа  2024/ 
2025 г.. Прllведева  OlU1P 
C Uk 

Устаlювяедlк  H 
ирнвсждшк  нa OПЛP c 
в0ичюl учеипlиl, н0пго  
еРенщтзпгруд llецня  no 
у'чгбlщПреди0п1л0 
учебиа  2027/2028 г. вкл. 

Коср:июагор  
приобlцаемшо  
образоваюк. 
учпге:ю  no учсбии  
1lреампll 

6.2.1. I Iъ.зно  виегИхваlк  Iщ  
111р0вЧ  з1е'1ОЛЧ  и  учеllг  чре'з  
11 ея:1lвЧВшlс  

11е  е  
lкобхОцllм  

Оперпчвхв  

11cc 
не0бхОд11Я  

цeл  7.1:110дпомагвпе  

До  хосмврц  202$ 
г. 

хв  гоЦЧЯЛпвципа  

Ilовитгиа  
аИгажИраlюеl' 11 
11 .« cc кьм  '4excltl 

я  к)•лттрппа  

Чесгогв  на  пrпonзпaнe 

xиlerpauиn Ha yqexицx or учзвИмх  

Чдсгцчпо  

lруяи  (вкт. рпигl.х  

200% във  вcипгN 
ФЛвсовс  

приизяоп) 

Учхгели  no учсбхц  
ПрсдмьТИ  

7.1.1. Нюlючваlю  па  учсхишl 
or yяэвимЧ  1ру1111 B ЧЭЯВИ  rho 
Чlкусгва (•м)иlка,тящ01. 
лсКJ1Вц8111иД  

B заыlсlовпст  
oгдгllјіoerтв  

1lацноивдсп  
фо11,1 
„Kymypв", 
дсЛстирЛ11 
бмпмот  

Ccnr. 2023— юш  
2028 Г. 

Ризвиввlк  иаталаlпа  
113 уЧСИ111и1ге. 
IlORunIclIa 
cвмUщlCнкa 

Up. вкзючсии  учеюпиl or 
)•Язв11ц111р)•П11 в  тдк11в9 

дейноспl 

15 30 Учгпслн  B начатси  
II 11роП1з111азПалеll 
епп  

7.2.2.  Учаспзе  a ныциОllащщ  
проекпl i ipolpaми •зa paпeN 
/юстьll II 1фс0,п0ПЧЧя)К  110 
загру;иквид  1а  11<1 . чсныlщтс  
(Вн11.01 )'й f101'.:11 rpV1111)11(1 
учсбllИ  I lјk ј 'l' П1 

_ 

B защlоизюст  
orпlua 
дсйlИют  

НацЧюlалиЛ  
проскмг  
11ро1реМ11 

2023 г. — 2028 г. Преололсщl 
ЭЯтр);л11С1111Я  11 11 P 
усь0Явдне  Hit 11n11U1a 
H умгпля  ло  учсбин  
ПPeДtlгt101 
у11е1111и1пе  оТ  
у•азвищl 1pyпи  

Ьр. учеиlпиl, нкл. в  ганивв  
П  ОеАТ111111 1' яMII P W Р  

30 60 Д1lрекг0р, 
кo0pлнierop 
11рI10бЩ8вдш0 
обраэовахlк  

7.1.3. (kin 1; яп.oк  113 
ГрЛМиФ a кlпx;l ин )че11И1щс  
Tioci lOK' 1111 I: '<'1 Hill IIІHIIH 
жнваг  

.:,•.. ..•,.'.._.....:. :.'.. 

300 лв. (за  
щш11я  
гкр110л) 

..: .- 
One тЯИИв  nuLl: 

Ле.пепlРаЧ  
бюшкл:l 

..  
IIОдЛ6 Не  

net 
Iкибхолпм  

2023 г. 2028 г. 

. . _. 
11tl ЧЛИ на  срсдa.евобо,иня  

Cent 2023 г. 
ющ  2028 г. 

llвеьрчена  
Morxtle1111a за  
)•'1ыгНь' 11 ye lick 

0, н i Ргпи1. 
Г1ост0ЯПlа,ш,.•.i;.< 

uauol.nlяuc л1 
пазипlмю  Iмие;кпис  
H иулгурд  ua 
VягтЖе1111с  

Bpofl ишРдпенн  учсппп :+ 12 25 Д1lрекюр  

..~. 51.......:CrnNC ЧвтрР~1' 
 

' ј  llьpидauaur Hi ку.тгу7а  
1,p"v п!ювс,леllнчыОвс llа  
nI.'; .ј  no мacoвc C 
ii; ';,. i BUHH xllзyanщl 
:Uи1Г.1П1111 МаlгрИв111, 
110Кл11И1и1111оСЛшПIЯЭа  
толсрвхгиост  п  
прпятспство  

HI пенвги.зиг,уввжеххгн  виимхв  подкреоа  
8.1.1N311QL6a11e11ввцз)•алП11 
иатсрнаиl a .ioca "8 кааса  с  
послаипя  18 тОгюряцтосг  II 
Пр111Пс11с1вО  

Hee 
Iко6холlгм  

16 40 КЛасин  
рьковояпгсли  

Oпepaтивxa nen 8.2: Развиввне  Hi капацыпга  Hi пглвгогичггкхя  CKHn ii puluo рвзlщзхавдпе  н  атеквягва  реикпия  при  нпхюкнти, гвърщхх  C upccui H обрвзвваггзЧата  Иппнlупха: 1l0вншавахг  ролита  ха  
тчитсля  B вбтленипо  кalo иnreлгкrva.лeu факгор  31 •звдьр•дlахг  a )чнпііІце . 

8.2.1. 13ронеи:,•щис  nit 
годинкп  ю1ш111з  иa 
уЧlиниlюlя  кпlцат  jut бПза  
arrкстi ii нябщодеция  

Hoc 
цгобхо.иы  

1le c 
lкобхо,'и1м  

Окг'. 2023 г. 
01cr. 2024 г. 
Ocr. 2025 г. 
Оът. 2026 г. 
ОАТ. 2027 г. 

Mвxпpaнo u 
цепаlвсочтю  
п0дОбряване  na 
учидхщзlагв  cpvna ii. 
бгтв  pewunl двини  

ИзгогпехН  anалlnx 2 шlшиг+а  5 aнanllэa Днрскгор  

8.2.2. РаврабОгваlк  iii 
вьтрсШllИ  upaBlua 18 pcL1KlHT 
11р11 евсгlтVалсll и1)•Чяй  Ha 
тоРмlп  II пясщи+с  

He г  
11СобК0,'и1М  

1Ie e 
11еОбхотlы  

2023 г. —2028 г. 
cent 

(Кпгу•реп  C 11)011 II 
11Ф).1гдОВаггЛ l Ѝ  
мсхшlNЭЬМ  33 
лейсгвие  Ilpи  
Htllaelml - 
Iвраlпнрапl бьрлиlв, 
обСАТ11в1в1гг  11 
110дкрс1lв, 1ли'ГаыI1 
nit бaјa МсКВ1IКIьм  
13 11РОП1вОдейс1в11е  
1ш  1Орщ1'зв  11 

Изгoiвen н  vto6pe" 
;1ОАумеlп  

2 бр. Нътреlшщ  пршlв.та  5 бр. Uьтpeщuи  npявилв  Дupeкrop 
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Изгoтвei it акпвлхліран  
зв  202412025 r. nnaн. 

0 учмiики  с  5 ii повспс Максхнуы  5 учеххка. 1бiecwi 
отсьствия  no ПрОвежлејю  иаgмщх  с  рьково,ипатп  
пеувввмшят  иричихи юакепыуы  5 роNпелЧ, 
0 срещи  с  ршщтсті, пхиго  чтпо;мив  ca B рхск  or 
дсив  са  іacіpameim or oтnauвік  
огпвдаис. 
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Лрилвженне  №  2 
ICLM Стратспія  за  развитас  на  

ОУ  „Св. Св. Кирнл  и  Методий" — 
с. Бръшляиица, общ. Плсвен  

за  периода  2023-2028 г. 

О•1'Ч  F,T 
HA ИЗПЪЛНЕНИЕ  HA СТРАТЕГНЯТА  ЗA РАЗВИ  Г1'1Е  HA ОУ  „СВ. CB. КИРИЛ  H МЕТОДИЙ"— 

С. БРЪШЛЯНИЦА, U6lЦ. ПЛEBEH 
УИЕБНА  2023/ 2024 ГUДHHA 

Цялоствата  дейност  на  Осгговно  училище  „Св. Св. Кирил  и  Методий" •- с. Бръиииитица  е  лодчинеиа  на  изпълнсние  на  основните  
приоритети  запемтапн  в  C ipaтcrиnra ua учитгщето. 
Целта  на  настоящггя  атгализ  е  ,ча  cc даде  обекгивиа  оцепка  на  нашата  рабо•га  през  учебната  2023/2024 година  и  да  се  очертаят  насоки  за  
нейаото  оптимизиране  през  2024/2025 упгебна  година. 
От+тетът  на  Стратегиязп  за  развитве  на  у'эилище•го  е  разработен  въз  основа  на: 
- проведената  коитролна  дейност  пpeз  го,ртпата; 
- ипфорыация  от  задължителпата  ичсбня  и  училиииэа  документация ; 
- ииформация  от  кпасни  ръководиз  ели, учитсlэгг  и  служитг.ли. 
Yчи:uuцcтo осии'урява  общообразователна  и  равтирена  по,дготовка. Създадсни  са  условия  за  развитието  на  инзглекзуапио, 
емоциопалпо, социално, духовно-иравсгвено  и  сјтзическо  развитие  и  подкрепа  на  всеки  уненик  в  съответствие  с  възрастта, 
потребностиТС, епособносзтгте  и  инзересите  My чрез  вкточванезп  им  в  занимания  no ингереси. Предимез  ко  на  училището  е  
лолуцневната  организацня  на  обучение, в  xouo ca сформирани  3 слетв  H една  самосгоятслна  ларале.зки  от  1 до  7 клас — I+IV клас, 
11+I1I клас, V+VI клас  и  VII клас. 
За  постигане  на  цслите  Cu училищезп  работи  в  партньорство  с  Обществения  сьвет, УчснИІэсскИЯт  съвет  и  с  организ•е  на  местната  власт. 
Образователиата  инcтитyция  осигурява  приобщаващо  образование  като  неизменна  част  от  правото  на  образоваыие  и  процес  иa 
осъзнаване, приемане  и  подкрепа  на  индивидуалносзта  на  всяко  дете  и  на  всеки  учеиик  и  Ti разнообразието  от  потребности  на  всички  
учеиици. 
Противодействие  1"' улилищхпят  тврмоз  и  наситве  
Създадена  безопасна  и  иодкрепяща  училищна  среда, в  която  cc предотвратяват  случаи  нa зпрмоз  и  насилие, a учениците  cc чувстват  
загпигени  и  уважавагэи . YKC (Yчилищният  координациопеп  еъвсг) за  ❑ротиводсйстдие  на  учи:энирпгят  тормоз  и  насялие  включва  
учикта, родители  и  учсници. Разработена  е  училиицта  патгика  за  превенция  и  противо;гсйствие  на  иасилието  и  тормоза  в  училището. 
Училииипаят  координационеп  съвсг  с  изгагвил  anauu за  работа  с  конкретни  срокове  и  дейиости. [i иачалото  на  2023/ 2024 учебиа  година  
беше  ваиравено  проучване  за  напичие  urn пасилиетЬ  и  тормоза  в  училище  чрез  стандар•гизиран  вълросиик  за  училищиия  тормоз  
попыгнен  от  учениците. От  анализа  на  аикетит+е  закточихме, че  нивата  на  тормоз  и  нacилиe в  училището  са  нулеви. 
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[Свалхфвкацпя  ла  педагогическхтс  специалхстн  
Важеи  факз•ор  за  гаранция  на  качествено  образование  е  непрекъснатото  повитавагге  квапификацията  на  ледагогическите  спецналисти  и  
лревръщането  й  не  само  в  право, нo и  в  задължение. B OY „Cв. Ca. Kupun и  Методий" — с. Бръшляпмца  квалификацнята  и  кариериото  
развитие  на  пелагогическите  специалисти  cc реализира  чрез  обучегпгя  no 
спецвапизираии  un tuor іa;і  liii програлщ  и  повиигаване  на  кимис  гснтностите  на  коикре  гиия  ледагогически  спецналист. B съответствие  с  
професиопалнии  профил  ua ичпъпгяваиа 'га  ;игъжносТ, cc тьреи  иът  за  лрофесионално •го  My развитие, адекватно  на  национвлната, 
рсгнииалпата, обининекага  и  училищиага  иодитика . Toe насочено  и  към  напредъка  и  развитиет •о  на  учениците. 
Гараицыи  за  добро  уиранлепие  е  и  уменисто  за  ynpaвлeниc пa делегираи  бюджет  и  осигуряване  алз•ернативии  източницн  на  
фииансиране, кoeтo училиинното  ръковоаство  поставя  като  една  oт  лриорнтетиите  Cu оперативпи  задачи. 
Предос•гаване  пa обща  подкрепа  за  .игчнлсгио  развитие  
B OY „Св. Св. Кирил  и  Метпдий" — с. Бръпиьипица, общ.11левен  се  осигурява  обща  подкрепа  за  личностио  развитие  съгласно  
изискванията  на  ЗПУО  и  Наредбата  за  ириобинаващото  образование . Изградена  е  работеща  и  добра  сисз•ема  за  координираггоот, 
съгласуваност  и  контрол  no изпъiневие  прецост•авяната  подкреиа. 
Постигнати  резултати: 
- приобщени  към  училииннатю  общнос•г  всички  ученици, независимо  от  техните  cилни  unu слаби  сзрани; 
- изграден  е  позитивен  органвзационеи  климат  и  на  подходяща  лсихолог•ическа  среда  между  всички  участыици  u ipoieca на  
образование; 
- предоставена  е  обща  за  личиостио  развитие, която  осигурява  подходяща  физическа, психологическа  и  соцвалиа  среда  за  развитие  на  
способноствте  и  умеинята  им; 
- изграцено  е  съзрудничес •гво  между  всички  учас•гници  в  лроцеса  на  приобщаващотю  образование  — училището, ученика, семейсп•яото  и  
общностга. 
Дввженне  на  улеиицн  
През  учебната  2023-2024 година  не  cc ггаблюдава  движение  на  учениците. 
През  учебната  2023/2024 година  в  ОУ  „Св. Св. Kupun и  Методий" — с. Бръшляница, общ. Плевен  се  обучаваха  51 ученика. 
Наблюдава  се  слабо  намаляване  на  броя  иа  ученицит+е  в  сравнение  с  лредишнат•а  учебна  годиига. Средна•га  пълняемост  на  паралелките  е  
12,75 ученвка. 
Учебна  година  Брой  учеггици  от  I дo VII клас  
2022/2023 54 
2023/2024 51 

Eкиn за  обхва  г  и  NICpKII за  недопускаие  ua отпадане  112 учеинцн  
През  учебната  година  нямаме  озпадналн  ученици. Пpичинa за  зппа  е  липсата  на  yчeпиuи  в  риск  от  отпадане, дсйностга  na екипа  за  
обхват  и  цялостиат •а  работ•а  на  училищния  екип. Екипът  за  обхват  е  извърцгвал  поссикшги  ua пocoчeнитe в  ИCPM адреси  на  незаписани  
илн  отпадали  oт  образователиата  систеыа  ученици. За  с•ьжаление  в  понптг  100% от  c: р  чаитс  •ьърсените  лица  не  живеят  на  посочення  
адрес. Установява  се, че  са  заминюги  за  чужбила  с  родителите  си, никога  не  са  живсли  иа  посочения  адрес  или  са  се  преместили  в  друго  
населено  място  без  да  бъде  сменена  а,дресната  им  регистрация. 
Отсъствпя  на  учелпцн  
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През  учебната  2023/ 2024 г. cc наблюдава  минимален  брой  отсъствня  no учебии  предмети. 
Учебна  годипа  Брой  отсъствия  no 

неуважителни  причигги  
в  училището  

Средно  на  
клас  

Брой  отсъствия  no 
уважигелгги  причини  
в  училището  

Средво  на  клас  

2022/ 2023 61,5 8,79 35 5 
2023/ 2024 34,5 4,93 309,5 44,21 

Най-много  са  отсъствията  no уважителии  причини  — здравоазовии , удостовереии  с  е,тектронен  медицниски  документ. Незначитслен  с  
броя  на  отсъствията  no неуважи •гелин  причиии . Te ca допусиати  от  ученици, конто  не  са  посстили  едиииченг  първи  или  последеи  час  no 
учебен  предмет  или  са  закъсиели  за  учебен  час. 
B еравиение  с  учебна  2022/ 2023 г. отсъствията  no неуважитслни  причиии  за  2023/ 2024 i. ca ce лонижн  no°гги  с  50%. Сроят  на  
отсъствията  no уванпгтглгги  причинн  cc c повишил  значително. Това  cc дължи  на  плкачнаис  на  заболеваемостта  на  учсииинтс  през  
есенио-звмния  период  отреспираторнизаболявания . Отсъствнята  no уважите:ши  ii ј »ј  'liii ii ca допуснати  изцяло  през  ecciuio-зимния  
пернод. 
Санкции  и  наказапия  
През  учебната  2023/ 2024 г. не  ca иaлaraни  саикции  и  наказания  на  ученици. 
Nзпити  
През  учебиата  година  лорадн  слабо  представяне  no учебни  иредмети, на  поправителеи  излит  са  осз•авени  3 ученичкв  - 2 oт  VI клас  и  
едны  от  VII. Ученичките  от  V клас  са  оставени  ыа  изпити  110 БЕЛ, матсматика  и  история  и  цивнлизации . Ученичката  от  VII кaac пoдaгa 
изпити  no БEЛ, ыатематвки  и  химия  и  опазване  па  oкoлнa гa среда. 
Учеимчкитс  не  са  cc явили  па  поиравитс lгнитс  изпи•ги  и  ще  повтарят  югаса. 
Нагрвденн  учеиицн  - грамоти  ii прсдмсгии  наградн  
През  учсбггата  2023/ 2024 roдинa бяка  награ,•геви  с  грамоти  и  ui iu in бу  чсника  за  ак•гнвно  участие  в  училищпия  живот  и  поетигнати  
мноro добри  резултати  от  обуіьепието  си. 
Учас  гие  в  хзвъхкласып  дейнисти, състезанпя  ii олхмпиаlаг  (вкл. брой  участващн  учеппцн, к.іacupauв  учмгицп  и  др.) 
- оргапизираые  и  провеждане  нa Еlационална  о:иаппгиада  ..Зиам  и  мога" за  у  чепипите  or N клас  (участва,•ги  6 учсника ), нима  класирани ; 
- организиране  и  лровеждане  на  I-Iациона;иго  със•гезаиис  .,1< иичы  ua му  никв  ин  с  учеыици  от  IV клас  (участвали  6 учсииг.а), пяма  
класирани; 
- участие  на  ученици  в  занимания  no интереси  -3 групи  с  пълняемос•г  от  no 5 ученика  (общо  15 учеиика). 2 групн  в  начален  и  едиа  в  
прогимназиалеп  етап; 
- участие  нa учсници  в  Дейыост  №  4 на  Проект  №  BGOSSFPR001-1 .001-0001 „Услех  за  теб" — 3 rpynu no БЕЛ. 2 групи  в  начадеи  и  едиа  
в  прогимвазиален  етап. Вклглчени  общо  15 учеынка  (no 5 в  rpyna). 

Резул•гатн  от  HBO 
1. HBO- IV клас  
HBO IV клас  ез   лтатпте  са  в  точкн  -%  - с  авнепие  с  предходнап►  рчебна  годггна  
Учебен  предмет  ј  Учебгга  годггна  Резултат  учплище   
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БЕЛ  2022/ 2023 62,50 
2023/2024 62,50 
2022/ 2023 56,75 Математттка  
2023/ 2024 66,17 

Ре.вултатите  от  HBO no БIsЛ  в  IV клас  се  запазват  на  оъщопо  равнище, докато  тези  no математика  cc увеличават  сравнени  с  
Предходната  учебиа  годиыа. 
2. НВО- VII клас  
HBO VII клас  (резУлтатите  са  в  точкн  - %) - сравиепие  с  ппецходиата  ичебна  гоцина  
Учебеи  иредиет  Учебпа  година  Резултат  училище  
БЕЛ  2022/2023 38,06 

2023/ 2024 43,75 
Математика  2022/ 2023 48,67 

2023/ 2024 66,00 
1-lаблюдаваме  повишават lе  на  резултатитв  от  HBO в  VII клac no БЕЛ  и  no математика. rIo БЕЛ  покачваllето  е  с  5,59 т., докато  no 
математика  е  с  17,33 т. Лричииата  е  изградената  и  поддържаната  от  учителите  no БЕЛ  и  математика  позитивна  образователна  среда, 
използваниТе  мето,lи  па  прсподаване  и  задържането  на  интереса  на  ученипитс  върху  учебвия  материал  с  цел  усвояванс  вa знания  и  
умения  no учебни  гс  лрс;lмети. 

ИЗПЪЛНЕНИЕ  HA ПPИOPИTETHИ  ОБЛАСТИ  И  ОПЕРАТИВНИ  ЦЕ.ЛИ  HO nnnnn 3А  ДЕЙСТВИЕ  ЗA УЧЕБНАТА  2023- 
2024 ГОДИНА  

Деяпост  Очякванн  резултатн  

Оператывна  цел  1.1.: Повпшавахе  

Чндыказпрп  за  юпълненне  
Ихдыкато  

на  образователнхте  резултати  

елсва  егоilност  

H мотхвацнята  за  учехе  HI учехицыте  

Изпълненхе  

1.I .1 Допьлнително  обученгье  no 
БЕЛ  за  учеинцц  с  о6разоватетги  
затрудыення  

Гlреодоляваве  на  устаховенхге  
затрудыепия  на  ученхьште  

Средеи  резулзат  or HBO no БЕЛ  
за  учеыиигпе  от  IV и  VII клас  

Повишаване  на  резултатитг  от  
НВО  no БЕЛ  на  45, 00 т. 

Пеетигггато  към  2023/2024 г.: 67,92 т  за  
IV клас. за  VII клас  пасвгшо  
постигнато  -43,75 т. У  кпипите  с  
обуЧИтеЛг1П  Э8тр)'дгlеггггн  :па  пiтслно  
подобриха  рсзулзатгпе  Cu no Б1Л  след  
допълнытслпгпе  часове, като  cc отчита  
повгшепа  иотивация  и  по-добро  
участгге  в  клас. 

12. Заииманяя  no интереси  за  
развитне  na ключoви  
кампетехтыоств  

Повишена  агггажираност  ii 
ключови  улюгигя  нa }пегщцитс  

Повишавахе  на  образоватслихтс  
резултапг  на  учсницитс  и  
оспмсляые  гга  сыободното  им  
време  

Средеи  училищеи  paзмep, равен  
ua Mпoro добър  (4,50) 

Лоетипгато  към  2023/2024 г.: 
Образоватсдли  резултати, равгшващи  
ce xa оиенка  Добьр (3,50). 
Клубоветс  no интереси  допринесоха  за  
развнване  ха  умения  като  кргтмио  
мислехе  ii работа  в  екип. }lаблюдава  cc 
подобрена  коиуникация  между  
учениците  и  учгпелхтс. Поствгхати  
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Дейност  Очакванн  резултатн  Индикътори  зя  изпълхехпе  
Ипдпиатор  Целевастойпост  Изпълнсннс  

резултатн  към  2023/2024 г. - Добър  
(3,50) 

1.1.3. Оргюlизираие  на  СедеlНlна  
на  lрамотцостта  

Повгlшена  чстивва  куатура  % включевн  ученици  5(W0 of учсвнцип: ангажирахи  в  
седмица  на  чстСНсто  

B рамкитс  на  Седмицата  Ha 
грвыотноспа  се  вкточгл  а  голяма  част  
от  упеинlните. Дейноствте  стимулираха  
интсраса  им  към  литературата  и  
подобриха  техгнььте  езикови  
камлетситностг l. Къы  2023/2024 г. - 
30% or учсинпите  са  обхвапати  в  
дейности  no цошацаваае  на  
грамотностга  

1.1.4. Премхнавапе  към  
проблемво-ориептирано  
обучепне  

Усвояване  на  знааия  а  умення  
по  учебгаг  пред:истн, приложхми  
в  бита  на  уленициге  и  усвояване  
xa компетситности  чрез  правене. 

Изцяло  провеждане  на  учебди  
часове  чрез  провеждахе  на  
проблелаго-орвехтпраио  
обучецие  

Преподаване  чрез  проблемво- 
ориелтнрапо  обучевие  no всички  
учебпи  предмети  

Пpoблeмнo-opнeвпиpaнoтo лбyчcuиc 
ycnewнo бе  вхедрево  във  всачкн  
класове.каето  доведе  no активно  
участие  на  ученицитс  в  решанане  на  
реапнН  задачи  a развиваас  пa 
аналитична  уменвя. 

1.1.5. Изграждане  на  STEM 
образователна  среда  

Поввшаване  нa Ннтереса  на  
учепицитс  KbNI образоватслхия  
процес. Повишавагге  на  
образоватегиппе  им  резултати. 
Аигажиране  на  вниманиет0 на  
учегигците . Възможаост  за  
използваие  иа  метгода,.Учене  
чрез  правеве". 

Изграждане  на  действагца  
образоватсдна  STEM cpeaa 

Завършена  и  влязла  в  
експлоятвшlя  STEM 
образоватслха  среда  

Предстои  изграждапе  на  STEM 
образовапелна  среда  

1.1.6. Учене  в  реаllния  свят  
(практичесюl ориехтиряно  
учсНС) 

Повишавапе  на  иптсреса  на  
учеиицитс  кьи  образователшгя  
процес. Повиог.вппlе  на  
образоватслни  і c им  рсзултати. 
АНГдЖИра11С  Ha Bl1NA1aloleTo на  
учеинците. Възможаосгза  
използване  иа  пгетода  „ Учеае  
чрез  правене". 

Изьрадена  учнлищна  STEM 
среда . 

Иапьлно  изlрадени  оборудваии  
STEM кабиаети  no Нрироднп  
Науюн  ii матемдтика  H 
ННформатика  

B пpouec na изгражлане. Одобрена  
колцепишг  за  cьздaвaпe na учгцНlщаа  
STEM cpena 

Опрапгвха  цeл  1.2: Повишаване  us лрофеснопалиата  ква.тификацня  н  мотнвациятв  на  педагогпческия  nepcoІIaл  
1.2.1. Обучсиия  no 
Ннтсркултурно  образованпе  

Повишеха  чувствгпвлност  и  
ефективност  при  преподаване  на  
ученишг  от  уязвиын  tpyпи  

Брой  обучени  педагогически  
специапхста  

6 ИзПъ:ИlСИнсто  предстоН  

1.2.2. Провеждане  на  
вътрешиоучилищен  обучешlя  

Вътреааго  разватие  и  обмяна  на  
опьп  между  пе,lагогическиre 
спеЦиаПИст11 B о6раЗОВателната  
ИНСТИтуЦИЯ  

Проведени  
вътреагвоинствтуционага lи  
квal111ф)мawюнни  cpe1H 

25 за  целня  nepuon na 
Огратсгията  

Вътревату  пиИ+щпите  об7меиня  
noдo6psu,a I про(јксионалиитс  
KoмllClC111o1N на  )'чнтеЛНТе  H 

noetfllaual каЧССтвото  на  lTd ыэдапя  He. 

осoбCl1l111рИ  Из1lоЛзваНе  Ha 1111U11a1111111и  
метоци. 5 проведенх  обучсюlн  ориз  
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Дейност  Очакввхн  резултвтн  Индпкаторп  за  изпзипенпе  
Индиквтор  Це.лвВа  стойност  Изпл.днение  

отчстиня  периол. 
1.2.3. Провеждане  иа  
вътрешноинствтуццопалии  и  
въишии  обучения  за  работа  в  
STEM образоватепиа  среда  

Пълпоценно  използвано  на  
възмоЖгlоститс  и  pecypcire ua 
5г1:м  образоватслиата  средв, 
пп  pa іcna в  образоватслната  
сл iг  i птапия  

Лсдагопгческп  спецхалисти  
премипапи  през  обупеиве  за  
използваие  ua STEM 
образователии  ресурсх  a 
разработва  на  STEM уроци  

6 Изпълнеюгето  ха  дейноспа  предстои  
през  2026 г. 

Ог  еряз  липн  uca 1.3: Акцсптиране  върху  подготовката  no быігapeкі  caunc и  прхорхтетхо  обучеипе  no математтька  
1.3-1 Провеждяие  ua входящи, 
междиини  H изходящи  
диагиостики  no BEll и  
математвка  на  всичкп  ученвцх  

Oi,cк ,зiinm рсзуЛтапг  за  
знянпн  а  ii уменията  на  
ггс, iг„ 1„ ,•110 учебии  
предпюг  п  6FJ1 и  математика  

Повишаваие  на  
образователпите  резултаты  на  
учениците  no БСЛ  и  
математвка  

Средиа  оценка  на  училИщио  
ниво  no всеки  or двата  
предмета  — Мн. добър  (4) 

Постигватх  средии  резултати  пo БEЛ  и  
матсматнкв  на  ииво  учгиигще  Добър  
(3,50) 

~ 1.3.2. Интсизпвиа  подготовка  за  
HBO no БЕЛ  a математпка  в  IV 
и  VII кnac 

Запятвлис  па  виеоквте  резултати  
oT I 1W) no математвка  в  IV и  VII 
клав . поппшаваие  ua 
pc'ry :rrn i ure no БЕЛ  от  НВО  в  
дваг,г  к.гаса. 

резултати  от  НВО  no 
лгатсматика  равюг  ьии  no- 
вucoкu or тсзіі  за  ОБлаеТ  
Плевев. 
Резултати  от  HBO no BEЛ  равин  
ьиы  по-вхсоки  оттезх  за  Област  
Плевен. 

Запазваис  un резуататите  от  HBO 
no лгатсмигнки  за  IV и  VII клac 
paunu w iii п-мгсоки  от  тези  за  
Област  I Iлcncu ii за  етраната. 
Повхшаиаис  па  рс  зузг  алпе  от  
HBO no bIJI ; о  г1'г 'iii I г  п: ш  no- 
високх  ciaiiuuc lii от  ,сзи  за  
Обпаст  1 bicucu и  стрянатв. 

Постигнатитс  резултлтп  пa HBO no 
математика  or учеинцисе  в  IV клас  са  
по-високи  от  тези  за  Област  Плевеи  и  
за  страната . peзyлтaтнтe no БEЛ  в  IV 
клас  са  равюг  на  тези  за  Област  
Плсвен. 
резултвтитс  на  учеивците  в  V11 илас  110 
БEЛ  ea nO-HHCKII oT тези  за  областга  и  
за  страната, a no мятсыапгкл  по-в1,СОкы  
от  резултапгтс  за  Oблacт  I bicпei i за  
страхата. 

13.3. Сфорииране  un rpynn за  
заиимапия  no пнтересиѓ  Пpoeкт  
„Усггех  за  reG" no учебнв  
пред.мств  BEn и  матсматика  

Повиигававе  на  обрггзователнвтс  
резултати  на  ученициге  no 
учебни  предмети  БЕЛ  и  
матсматика. Преодоляване  urn 
образоватслвн  дефищтг  на  
учепииитс  no двата  учебни  
предмета  

гlовишаване  на  образоватедгште  
резултапг  на  учеииивтс  no 
учебии  предлгети  61J1 и  
математггка. Прсо;годявяне  нa 
образователии  лсгрипт  и  ня  
учсниците  no :nзaia учгбюг  
предмета  

5 сфорлиграии  ipynи  no 
заихмаиия  no uunepecu no учебеи  
предмет  матсматикаl BEJI. 25 
ученика, вк.тючеии  за  uenun 
период  в  rpynu за  занимания  no 
uunepecu no BEЛ/ матсмятика. 
5 сформирапх  гpynи  no Проект  
„Успек  in теб" за  превеиция  на  
обучитгаитте  

2 сформпраюг  rpynu за  занимаиия  110 
иптсресп  C тсматичиа  област  
матсматика, обпю  10 учеиика  
вкпючепи  в  'DIX. 
3 сформираии  rpynи  зa преодолявапе  
на  обрвзоватедип  дефвцити  no GEЛ  no 
Дейност  4 иа  Пpoeвт  „ycnex за  пeб", IS 
учеиика  премипашг  дооълиитслио  
обучение  no Проектв. 

Оперативна  цел  1.4: Развипге  на  функцноналната  
Брой  проведешг  тестове  за  
установяванена  
фуикцвопалвата  грамотиост  на  
учениивтс  

гралютхие  I 11" умгигиго 'ге  
1.4.1. Провеждаие  на  тсстове  за  
фуикиноналиаграмотиост  

Идеитифнциране  на  затруднеиня  
на  ученяuјі  

2 теста  10.1 iii l гоО  H III HCeKH клас  
поучебен ipрr.nu Hi II 

Изпълненвето  предстоп  от  2025/2026 
учебнаг. 

1.4.2. Провеждаве  на  часове  no 
четсне  C разбиране  

Повишегга  чстивна  гралютггост  
на  учегпщите  oT нaчaлex и  
прогвмгизналеиетап  

Повишаване  на  образователгютс  
резултати  на  учеинцитс  no БEЛ  
C 20% 

Добър  (4,20) Изпьпнява  се. Лостыгиато  KbNI 
2023/2024 r.: Добьр  (3,50) 

1.4.3. Изготвяне  на  ггроекти  or 
ученицитс  no тeми  C реапен  
кавус  no учебгш  предмети  

Повгпиева  функционална  
грамотвост  на  ученицитс  от  IV 
до  VII клас  

Изготвеи  бр, проекти  за  
решение  на  peaпeu квзус  no 
учебни  предмети  

14 проекта  no даден  казус  (no 
един  за  всеки  срок) 

Изnълueннeтo предстоп  през  учебната  
2025/2026 г. 
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дейиост  Очакванх  резуптвти  Ихдхкаторн  за  нзпьлненпе  
Ихдиквтпр  Целевает0йност  Изпълненне  

1.4.4. Анализ  на  постхгиатото  
чрез  входящ  и  изходящ  тсст  

Проследеи  напредък  па  
ученицитс  rio учебгиг  предметв  

Докулвегтграшг  резултатгг  от  
проведените  тсстове  за  входяшо  
и  хзходящ0 H IІB0 

Напичии  анализи  на  вxoдящитe и  
изходящите  нива  no учебип  
пpeыстн  na ученишгтс  за  всеки  
клас  

Изпьлнява  се. Постигиато  кьм  
2023/2024 г.: Иапични  анализи  xa 
входящитс  и  изх0двщите  нива  no 
учебни  премети  иа  учеииците  за  всеюг  
кnac за  сьответхата  учебва  годвна  

Операпгвха  цел  1.5: Повншаваие  на  гьтрУдххчеството  меяду  училище, семейство  и  обшност  
1.5.1. Участве  ва  р0дитсаи  в  
учгиищни  просю  и  и  правнишг  

Повишаване  на  участне  на  
родитевьите  в  учвоивцхьья  жхвот  
иа  своиге  иеца  и  придобиване  на  
по-ясна  представа  за  техгиrcе  
трудиосты  ii ииждп• 

% родители, участвали  и  
училищни  актнвиости  

50% Л0дхгелите  акпгвп0 cc включика  в  
училищнитс  празнишь  и  проектх, к0ет0 
iюд06ри  обшувавет0 и  доверпето  
мсжду  училище  и  семейство. 
Постип+аго  кьм  2023/2024 г.: 40% 

1.5.2. Провеждаьпэ  на  
ивдивипуа:ивв  среши  C родителн  

П0дкрегт  иа  рчспицитс  в  тсхиия  
учьсиицси  жiигов участие  в  
заюанагивя  lit) иитереси, група  за  
д0пьлни iслио  обучепие  no 
учебен  прс;игст, п0вишавапе  на  
резулта 'гитс  на  ученика  ii np. 

Бр. пр0ведени  иидивидуални  
срещи  C родитедги  

Провеждапе  на  индивидуалнп  
родителски  срещи  за  изразяване  
Ila ПОХвала  кЪм  уЧсllггк, участне  в  
0лимпыада  ьинв  състезание  

Лроведеььа  I ротгтелска  среиьз  C 
у•вевхк  явил  cc на  състезание  за  
създаваие  un рисунка  на  тсаа  „С  очнтс  
Cu видях  бедата". Ученикьт  е  класьврав  
на  трет  място  за  област  Плeвeіі  

1.5.3. Орпгнизираие  uia нов  
ОбществсП  съвет  кьм  
об .+ оватезгната  uum' вагя  

Олеоатишга  

Сфорлпграи  вов  Обществеи  
аьвет  къьь  ииституцията  и  
изпълнехие  un 

цшг  2.1: Усв0явяцс  па  Гъ:царските  

Опредепеии  uoви  членовс  на  
06ществеиия  съвет  на  
06.азователиата  инсти ция  

иаццоналпи  ценнвсти, 

Олределеви  новх  членовс  на  
Обществсния  съвет  

трвднцип  и  кудтурхо-историческо  

Предстол  избираието  un нови  члонове  
na обшествения  сьвст  през  учебпа  
2 02 51 2026 г. 

хаслсдство  
2.1.1. Оргахизиране  на  
тьржестви  за  0тГведгязваис  иа  
Иациогвалиия  празник  ua 
Леггублика  Бъпгарнв  

Затвърждаване  ua паци0тспт  
идегпичност  

I Брой  проведеии  л,ржества  за  
nepиoдia 

$ Изпълнява  се. ПрОвелсип  I п.ржество. 
Фгаква  cc дeйнocмп  лл  лоприиесе  за  
зазвърждаване  ua нamіouв.uua 
идеитичпост. 

2.1.2. Провеждане  нa коикурс  за  
рисунка  „Моята  България" 

Стимулиране  па  личиа  
аигажираност  38 олознававе  на  
родхнатв  

Бр. у•гастзищи  в  к0нкурса  ID Изпыивепиетс  на  дейн0стга  предст0и  
през  февр. 2026 г. Чрез  деiгносгга  cc 
очаква  да  стимулььрамс  лнчиата  
аигажирах0ст  ха  ученицггтс  за  
опознаваие  на  родвната. 

2.1.3. Органхзиране  на  група  за  
изучаване  на  народлги  таншв  or 
у•геггииы  от  наеалсгг  етап  

Опознавахе  на  лациоиалнив  
фолклор,красотата  is народхото  
танцово  изкуство  И  Харьl0нхчнх  
таггиови  движегггья, музикалн0то  
майсторстио  на  хародпите  
изпълнитсли  

Бр. у•гастхици  a rpynaтa no 
нapoднi гаици  

10 Изьп.ггиеннетс  на  дейв0стта  предстои  
uprs посочения  пери0дасептември  
2027- юни  2028 г. 

Оператг  aua uen 2.2: Формггране  на  0бшочовешкх  ценностх  и  нзграждане  иа  положггтелнгг  моде.чи  oa поведегьие  у  ученггците  
2.2.1. Пр0веждане  ua етвчни  
дискусии  в  Час  пa клaca 

Осмпслнис  на  иенностх  като  
чecnioci, уиажсихе  п  
справедливост  

Бр. проведени  часа  35 Изпьлнява  се. Kъм  2023/2024 учебна  
годииа  са  проведеии  7 епвчнв  
дискусих  в  във  всилюг  виасове  в  
учьцигшетв. Чрез  дейносттз  учеиишвге  
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Дейн0ст  Очаквани  разултати  Индикаторн  за  ызпълхение  
Индякетпр  Целева  ег0йност  Изпълиенхе  

0смисляг  цехности  като  честносТ, 
уважевне  и  справедпььвост. 

2.2.2. Провеждане  на  урок  
„Човекьт  до  мен" — 
разп0зхаване  на  добрите  
качества  пa другите  

Укрегшане  на  
взахмоагпошепията  между  
учениците,развиваае  нa 
п0ложигелев  модед  на  оби&увапе  

Бр. npoвeдewr ур0ин  4 Изт.лнеииет0 на  дейн0стта  пpeдcтoіі  
през  месец  февруарх  2026 г. 

2.2.3 Организиране  на  кампявия  
„Бъди  лриятел" срешу  агресгнгта  

Запазваие  на  д0брите  
отх0шенията  между  учегпщхге  

Брой  вкдючени  ученпци  15 Изггьлненнет0 на  дейпостэа  предстои  
през  март  2027 г. 

Оперативна  цел  2.3: Насърчававе  на  кУлтура  is прпхадлежност, отговорхост  is акгхвно  участхе  в  учылнщния  и  0бществения  жхв0т  
2.3.1. Обучение  „Лидерство  и  
отгов0рност" за  учеивии, к0ито  
актпвгго  участват  B училншныя  
живот  

развиване  на  лвдерски  умешгя, 
сам0управпевие  и  отгов0рноаг  у  
учениците  

Лроведени  0бучеиия  4 обумения  Изпьлвегшет0 нa дейността  предстоц  
през  ыесец  януари  2026 г. 

2.3.2. Пр0веждаие  на  дискусни  
„Герои  на  вашето  време" — 
примерв  за  доблест  и  
отговори0ст  

Развщгдие  на  ценв0стна  систеыа  
чрез  ролеви  м0делп  

Бр0й  дискусин  2 

. 

Дейността  е  хзпъпиепа. Проведени  са  2 
двскусии  110 пос0чеиата  тема  с  
улеиици  ьі  IV и  VII клас. Цеип0стиата  
система  i-ia учешщитв  cc разщьва  чрез  
рапеви  модели. Могат  да  влязат  B 
ponua нa xopa, к0ито  смятят  за  гертг  
us нашет0 време  и  да  0прсделят  каквп  
са  цешгостхтс, коит0 те  изповядвлт. 

Оперативха  цел  3.1: П0д0брявахе  us матерхалиата  база  за  спо-зт  ii физвческа  акгхвп0ст  B ичилище  
3.1.1. О8иовявЯне  на  
маркыровката  на  сп0ртиата  
плшпадка  

ПОвышона  безОПЯсггост  и  ЯСНота  
при  иrpи  

Обновена  ыаркнровка  Възстановеха  ыаркировка  Обиовяване  нa марюьровкатя  на  
спорпгата  пл0щадка  е  реализырапа  
през  учебията  20232024 годнна. 
I 10сгигпят  е  напредък, изразявящ  cc n: 
00нишсна  безопасн0ст  и  HCHOTS прп  
III ?и. 

3.1.2. П0цдържяне  на  дървстата  
край  сп0ртната  пл0щадка  

Поддържахе  п0-виски  нива  us 
прах0вв  частици, въглероден  
ди0ксьщ  и  ua намалявахе  на  
температурата  на  спортхата  
ппощядка  през  лепгите  месешг  

П0ддържане  на  злравх  дьрветв  
0к0л0 споагнш:1 iп0иьадка, без  
изcьxвerw ка0ни  H предпазегм  
агвредители  

Налични  здрави  дървета  0к0ло  
гиоигддката  

lгзиъяпява  се. Чрез  дейността  cc 
00дргьржат  по-НПСКИ  иива  на  лрах0мг  
i г+ггици,въглеродеи  диоксхд. 
Гспагературата  хаспортиата  ппощадка  
upcч  летните  месеци  е  по-югска. 

3.1.3. Ежегоден  преглед  us 
безопасността  за  п0лзване  на  
спортгттс  урешь  за  ползвапе  и  
учеившь  

.. . 

Без0пасшь  урецв  110 ФВС, конт0 
ученвците  да  изпагзват  B 
час0вете  no ФДС. 

Оперативна  цe.л  4.1: Поввшаване  

Извършена  проверка  xa 
безопасиостта  на  сп0ртнитс  
уреди  предп  нячалото  на  
учебната  година  

нa зxaннязъ  i именхятв  us ученнците  

Извършеиа  пр0верка  иа  
безопясността  на  спорпмте  
уреди  Преди  хачалот0 на  всяка  
учебна  г0диха  a периода  2023 — 
2028 г, 

за  здрввословех  хачин  Na жхвот  

Извършеи  е  сжегодния  преглед  us 
безопасхостгя  за  пагзване  на  
спортпиэи  уреди  за  ползване  CT 
ученици  през  учебиата  2023/2024 
roдuнa. Сп0ртхыте  ypeди  ca без0пасии  
35 ььзПоЛЭване  оТ ьеиишПе. 
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Дейпоег  Очакваин  резултапь  Индикатсри  за  изпълхение  
Индикатор  Целева  стоЧност  Изпъ.анение  

4.1.1. Провеждаце  на  
интсрактивии  уроци  за  
здравословио  хранене  

Повишаване  ua кyлrypaтa na 
хранена  нa ученицьпе. 
Ученииитс  знаят  как  да  cc 
хранятздравосповио . Липса  Ha 
заболяваиня,свързаии  с  
нездравословнотс  хранеие. 

1lровеждани  мигцгмум  2 урока  
годвшно  в  гогас  

40 урока  Инвциатлвата  през  2023/2024 г. даде  
видими  отражепия  вьрху  средата  и  
участниците. Постигиагитс  резултвти  
включват: повишаваис  иа  културатв  на  
храиена  на  учеиицпге.учеиицитезнаят  
как  да  cc краият  здравосдовио . 
Проведеюг  са  8 урока  

4.1.2. Провеждане  на  
ихтеряктзгвпи  уроцн  за  
здравословно  хранене  

Повишаванс  на  културата  на  
хранена  на  ученииите. 
Учеиииите  зиаят  как  да  cc 
храцят  здравословпо. Липса  на  
заболяваюгя, свързани  с  
нездравосЛОвгlото  КрднlеИе. 

Провеждани  минимум  2 урока  
годишпо  в  клас  

140 урока  Иющиативата  през  2023/2024 г. даде  
вгщими  отражеюгя  върху  средата  и  
участнигвгте. Поспипатцтс  резултати  
включват: повишавапе  на  културата  на  
хранена  гш  учеиицитс. учеющитс  знвят  
как  да  cc xpaгlЯT 1ДpaBOGloBHo. C 
учеющите  са  проведепи  14 урока  

Оперативца  uen 4.2: Формь  рапе  на  околопшна  кyлтвpa и  отговорно  отпошсшге  кьм  природата  
4.2.1. Оргапнзирапе  нa изложба  
с  творбв  or реииклираип  
материали  

Визуално  изразяване  иа  екотеми. 
Обръшаис  iю-птямо  вmiмaш'e 
нa еколопгята  ii ньзможноотта  за  
рсциклиранс  ua матсриали  от  
всскилиеыиеггг . 

Проведена  изложба  Проведена  изложба  с  творбц  от  
рсциклиранн  матсриапи  

Дейиостта  вce oute нe е  peализиpaoa, 
ьo e заложена  в  бъдещетс. Очакваии  
ползи: визуално  изразяване  иа  
екотени. обръщане  по•голямо  
шгимание  на  екологцята  и  
възможнос  FlU за  рсцикЛ  upane xa 
млтериали  от  вceкидиeвиeтo.. 

4.2.2. Провеждаие  на  
почыствахия  около  улпиигщето  

Лоддьржане  на  чиста  околиа  
ереда  

Брой  акции  10 Реагизашгята  на  дейвостга  през  
годиггата  доведе  до  когпсретии  
положитслиц  промеви. Постипгатитс  
резултати  включват: по.тдържане  на  
иита  oкotua среда. Проведени  2 
поиитваггия  na учзиниигия  двор  и  
плоши. 

4.2.3. Провеждаие  Иа  аикета  за  
еко-натасытс  на  учеввш+те  и  
какво  знаят  no тсмата  за  
екологиятв  

Запозиаване  с  позиаюшта  на  
учеиьщитс  в  сферага  на  
екологвята. Предпрпети  меркп  
въз  ocпoвa на  резултятите  от  
анкетата  

Проведенл  анкета  и  обхванатп  
ученицп  

да  - 80% от  улеииците  в  
образователиата  ииституция  

Дейномта  nec още  не  е  реализирана, 
HO C заложсва  в  бъдещето. Очаквани  
ползи:запотпананес  позианията  ua 
учениии ici сферата  нa екологията. 
предьqп  еги  мерки  вьз  осгюва  на  

лтюлгтс  от  апкетата. 

Опсратптга  цел  5.1: Подобряввне  на  взаимодайствпми  между  умилпще, родитглн  H ииггитуцнн  за  павремехно  обхващане, включванс  H предотсратяввхе  на  отпвдахетс  на  
учеггнцита  от  училхще  

5.1.1. Лровеждане  на  посещения  
no дамовсте  иa липв  н  
задьлжителиа  учьииицва  
възраст, които  нe ca записашь  в  

Уствновени  прнчиии  за  
хезаписваие  ва  лицата  в  
учг.тище  

Проведени  посещения  oa anpec 
и  озразеии  причинц  за  
иезаписване  

Лосещеюнв  на  anpec ua 100% от  
подадеиите  nuu'a за  обход, 
уствповяване  нa адресеи  ii 
образователен  ствтус  и  

Пргз  учебпата  2023/2024 г. ca 
H ввьртсшг  посещеиия  на  всигки  
пНlгупсги+ no HCPtM aspCCH. цaнuитe са  
въвeдeии  в  системата, установеии  са  
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rIa pcI1111C111нрг111н  I; 
образовагслиа  га  сис  I мга  
учеггицн  К8кыи  ca uocaenuuнтe 
от  пългое  • очното  отгъствие  

адмпнистрать®нп  и  соиыалнп  
поспедствия  за  родительпе  H 
ученика  от  неучастие  в  
чьиищния  • •иес  

чилшщга  срсла, насьрчаваша  приобшаването  H игшниидуа.чния  нaп  редък  urn всекн  учешгк  
1lроведеии  деllвостц  за  
еюыо+оналпа  хитслигентност  от  
всски  класеи  ръкоиодитсл  със  
всички  учеыици  в  ггосочею+я  
период  

Проведенн  дейностизя  
емоlниовалха  ФuTClmreитнoсΡT C 
всп•Iки  ученици  до  учсбиа  20271 
2028 г. включгпелхо  

Дейггоспа  cc ььзпъпнява. През  учебията  
2023/2024 са  проведеньь  дейности  зa 
повишававс  на  смоциоиаги+ятл  
иlгтелььгеlгпlькт  C 1Ки'1K1+ у  ЧС1ыlгны  B 

начялев  и  npoгилnnrл+aicн  exan нa 
учипището.  

Очакванн  рсзултати  
Нндикатор  

Дейност  

образователыа  инсппуция  за  
тскущата  учебна  година  

Ихдикаторььза  изпълненхе  
Це.чева  етойхогг  
реигпегрираг +е  в  образоватслната  
систсма  

Изпълнение  
социапио-битoви  и  пкономически  
пргггини  за  незаписване  ученишпе. 
Търсеиитс  nuaa ue ca установеии  на  
пьсочепнте  адреси.  

5.1.2. Обхвдщане  и  заш+сване  на  
лицл  в  зaдължiтeлнa учьииьшга  
възраст  
5.1.3. Отразяване  в  ИCPM на  
всы•гки  предприети  дейь+ости  и  
меркы  

Обхвашане  и  включваь+е  ii 
образователната  систелга  ua 
всичюь  откритц  ученици   
Прозрачност  и  отчстност  на  
предприетитс  от  екипа  дейности  
и  прьиоженн  мерюг  un ниво  
ученик. Прецизиране  urn no- 
натлтъшии  действия  за  обхват  на  
лицето. 

Брой  записани  учспицн  в  
ЗадъпЖите.тиа  учы  онг+на  възраст  

Всичкв  ❑роведени  иосепгсиня  нa 
ядрес  иа  учеии+к  в  задыгкитсдиа  
учиищна  възраст  cc отразяват  в  
ИCPM и  на  хартиен  носьпел  в  
протокол  

Обхвашане  ui& всички  ученигни, 
открити  па  посочените  в  HCPM 
адреси   
Отразенв  P ИСРМ  всички  
пьсещепин  и  мерки, игнършепиl 
оредВИЛсI1иг  изlгыlисllи  от  екипа  
в  поеочегия  пepІюa. 

He ca открми  търсените  лица. Дапиитс  
са  озразеив  в  ИСРМ. 

100% от  предпрысть+те  дейньсти  са  
отразеии  в  ИCPM 

Онсратхвна  цел  
5.2.1. Изграждаис  на  пoзитивнa 
образоватслгт  среда  в  
у•ьилгпгнето  

5.2. Изгражданс  на  ку.lг•гуpa на  уважение, тодераитпост  ц  noзoтивнa учнлищна  среда  като  факгор  за  задържане  в  уиьлище   
Пошиисна  акл+ноост  па Ниоко  Чхво  на  отсъствнятл  no i Ниско  пиво  на  отсъствията  no 

уважнтепии  причинв. Добри  резултати  
от  пзшьтваиия  110 учебии  прсдлгслг. 

y9cII11lнь+тс  в  учИЛи lIи1ИЯ  ЖИВот. 
Mнoro :гобрн  отноиlсипя  у+гитсл- 
учеиик. Поиьтивиа  uar.тΡaca на  
yлemliтrc RbM улебния  процес. 
Наыа.лси  рнск  за  отпапапе  иа  
ученици  от  образоватслиата  
система.  

Hiккo uuao na допусканитс  
отсъствия  на  уленицхте. Добрп  
резултати  пo учебни  прсдыети  

иеуважитедни  лрычи+и+. добро  
представяне  на  ученишгтс  при  
изпитванията  no учебни  предмети  

oнaдxзвpвн  noдxoд  
Няма  реинтсгрирани  y'іeuици  през  
учебпата  годвна  

Лровелепн  2 разговоря  

иидивидуагюн  п:гаи  1л  pa впьпиа за  всеки  peuіпerpиpa» и  
на  реиитегрираи  ичг l;нк училищната  иистигуихя  ученик   
5.3.2. РятисннианС  1la родителите  Осъзнанане  на  негятивиптс  

Оперя, ннoa uti 5.3: Превснш+я  вa повторнаго  о•гпадане  чрез  нослсдвапю  наблюлеине  H подкрепа  на  реяхтегриранн   учеьн  шг  пе  
5.3.1 Изппaянe нa . Изгoтвeи  nиaн  зa oбшa noдкpena Йзroтпeп  nnaи  зa oGщa noupena Изroтвeml 2 nnaua 

-4а  ПCPI.1l рСи+пегрьlран  в  
} пwнuulara институция  улсхик   
llpoaeдcни  разяснхтелии  
разговори  от  членове  на  k:кипa 
за  обхват  C родителите  

Няма  реинтсгрираип  ученхци. 

Оператььвна  цел  6.1: Осигуряване  на  подкрегьяша  
6.1.1. Провеждане  на  дейньстн Подабрена  емошгопапиа  
no емоцвоиагиг:г  интелигеитност  култура. Ел+оциопалио  
(разпозиаванс  иа  емоции, шпелмгентни  упеиишг, които  
справяне  C гняи  и  др.) разбират  п  ценят  чувствата  на  

околнитс  

Оператхвха  цeл  6.2: Стимулыране  нa пълноцепиото  участ  ье  на  всекн  учешьк  в  образователипя  процес  чрез  подходи, отчитащн  хндхвпдуадхите  потребпостх  
6.2.1. Провеждане  на  входяща  ii 
текуща  диагностика  на  

Идентифицирани  образователии  
нужди  и  адекватна  обищз  

Обхванаты  всички  ученици, 
които  срешат  абразователин  

Устаповяване  и  провеждане  na Установенгь  ca учениш+ със  
ОПЛР  с  всичкы  ученици, коитс затруднения  no у•ьебыи  предмсти  за  
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Дейност  Очакванх  рсзултатн  Ипдикаторн  is пзпъпиеихе  
Индиісатор  Целева  сгойност  Изпълвеине  

индивипуапиитс  затруднсьшя  на  
учепициre 

подкрепа  на  учешгцитс  затруднеиня  no учебни  
предмсти  

срещат  затрудиенггя  no учебии  
предмсти  no учебна  202 71 202 8 г. 
вкл. 

учебна  2023/2024 г. Лроведена  OПЛP 
с  тях. Yчeннuитe са  npeoдoлeли  
установсггитс  затрудиеиия . 

6.2.2.. Пълио  внедряване  на  
игрови  мотпди  и  ученс  чрез  
превогвяване  

Повишена  ангажираност  и  
иитерес  кьм  ученетп  

Честота  па  използване  100% във  всички  класове  Часптно  постипгат  резултлт. 
Учитетпе  no прирПлпн  г l;Iуки  
ефсктипгю  пpьuaiaт  мснг;игклтл  на  
yчcпc грез  преживяваис. Учитслптс  в  
нлч.исн  етап  внедряват  игрови  моделп  
за  I IO-1ICc110 усвоЯваИе  на  зггаНNЯ  и  
умсиин  CT учепииитс  no учебии  
П  г  сдлгсти. 

Onepятивna twa 7.1: Подпомагане  us социалвзацията  ii културиата  интегращгя  на  ученхцх  от  уязвипгх  групх  
7.1.1. Включвшге  на  ученипи  от  
уязвныи  гpyпи  в  нзиюг  110 
изкуства  (л+узниъ  ганцн, 
дскдамашги ) 

Развиване  на  талаота  на  
учеиишгте, повншена  
салгооиенка  

Бр. включегш  учеиици  or 
уязвими  tpymі  в  такива  
дейности  

50 През  учебпата  2023/2024 г. в  дейностн  
no ивтересн, оргагпгзирали  C 
подкрепагд  oa учшлището  и  обиньната. 
са  включоии  IS у°геника  or уязшгмн  
rpymu. Учеипците  взеха  участые  в  
рецитапп  за  Няшгонагннят  ирдЧшк  на  
P Българпя, Депя  un народиитс  
будители  и  отСклязване  на  рождението  
на  Васил  Левски. ППшгшена  бе  
ашажиравостпа  и  сПгшалното  
взаилюдействпе  люж;ц• съученишь  

7.1.2. Участие  в  националии  
проеклг  и  програиг  за  paucH 
достъп  и  преодо.ливапс  на  
затрудиенията  иа  учепипи lc 
(вкл. от  уязвпми  rpyпи) 110 
учебни  предмети  

Лреодолени  затрудвенггя  При  
усвояване  нa зиания  и  умеипя  no 
учебии  предмети  от  ученпщпе  
от  уязвими  групи  

Бр. учеиици, вкл. в  таюьва  
пpoeкти  и  програлпг  

60 Учгшището  аьпивно  cc включгь  в  
Проект  „Успех  за  теб", no който  IS 
ученика  полупиха  допълнителна  
подкрепа  no БEЛ. Проведенв  бяха  
между  20 до  40 учебпи  часа. 
УЧСИиците  преодоляхатрайнн  
образователни  затруднения. . 

7.1.3. Осигурявапе  на  грамотп  и  
кпиги  на  учешгш+ C постйжения  
в  учгглищшгя  жниот  

Насьрчена  мотйвация  за  участие  
и  успех  

Брой  нarp&neни  учешщИ  25 Лрез  учебиагл  година  6 упеиишг  
получггха  грлмПти  и  поощрителни  
наградп  (книги) за  aктивno участие  в  
училищньш  живот, добрн  резултати  и  
пример  за  поведенве.11аградите  бвха  
връчегги  на  твржествено  събитгге  и  cc 
отразиха  положытслн0 върху  
мотиваш+ята  и  самочувстшгети  на  
на  ,аденитс. 

Операттгвна  twa 8.1: Поддържане  na училищна  среда, свободна  от  агресхя, чрм  утвърждавяне  urn култура  на  нeнacomue, уваженне  H взанлтя  подкрепа  
8.1.1 Изподзване  вa визуални ј  Поотояшо  внзуалио  напомияне ј  Брой  проведеюг  часове  ua кnaca 40 D часовсте  на  класа  през  учебпата  
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Дейхост  Очакваььх  резултатн  Индикаторнзa oзnьјінexue 
Ихдхкатор  Целева  сгойнвст  Изпъпггениа  

матсриалв  в  часа  oa кпаса  с  
поспания  за  топерагпиосг  и  
приятелство  

за  позмивно  поведепие  и  
култура  на  уважеиие  

no кпасове  с  взползвани  
визyamм  дигитални  матсрвали, 
показващи  посзгания  за  
толерахтност  и  ггрхятелство  

година  бяха  използвани  постери  и  
вхзуални  материалп, насърчавашв  
уважсиието, сьтруднпчСствотп  и  
недискрвмьпзацхята . УЧениците  
демонстрираха  разлознаване  на  
послаиията  H ги  шпираха  споитанно  
при  възиикиали  коифтцкги. 

Оперативна  иел  8.2: развивахе  пa капацититп  нa псдагогичесюгя  екхп  за  paіінo разпозиаване  i адекватна  реакция  прх  хищгдентп, свързани  с  arpeeua и  обрязователната  
пиституция  

8.2.1. Провеждане  на  годитеи  
аиализ  на  учидишюи  к  пизат  ха  
база  анкети  и  наблю;киия. 

Планирано  и  целехасочено  
подобряване  oa училищната  
среда  на  база  peaтни  данни  

Изготвеюг  анализи  5 Анализът  на  уІiилищната  среда  Be 
провелен  от  училишиия  eкип  в  
иачаяото  на  учсбпата  годинв. Ha базата  
119 аикетиранс  и  паблюдеиве  & 
ОТ•чстеио, че  учмiищзтс  се  чувстват  
прнети  и  в  безопасхост. 

8.2.2. рвзрабпгвапе  ua вътрешнв  
праввла  за  реакция  прп  
евентуален  случай  ца  тормоз  и  
иасилие  

Осигуреи  С  ясен  и  
последовагсяси  иcxпньгn,м  за  
действне  при  цици;гсв  i Ii 
гарлппгращ  бървипа. 
oбcк,итзост  и  полкрсиа. 
оъстапеп  нa Bwu Мскниитг.м  за  
npoi иволействве  и:пС>рмиза  ii 
нааілисто  в  ииcтxтyuиu re н  
системата  ua пpeдyіur:uпuнo,u и  
учидищното  образованис  

Изготвеи  и  одобрех  докуывит  5 разрабтеи  Be Учшигшен  ыехаиизьм  с  
ктькрсгюгстьпко  и  мерки  за  
прсвтиигя  на  тормоза  и  агресията. 
Докуыентът  беше  o6cьдeп  и  утвърден  
от  Педагогическьш  сьвст. Механизмът  
вкчючиа  рсакции  npu разт+чии  нива  на  
коифти  i и  кгсханызми  за  
сигналызиране  от  cTpana иа  учецвии  H 
pOДxTCЈ1N. 

Оператпвиа  цeл  8.3: ПоМържахе  oa партньорггвото  с  родите,игте  38 предотвратвваис  нa oтпanaxe отучилище  
8.3.1. ЕжемСоечен  авализ  UB 
допуснатитС  отсъстшья  и  спиеък  
на  ученнцитС  в  риск. 
ПровежданС  нa CPCUIH с  
родитези+те  на  учетгии  в  риск  or 
отпадане. 

Операпгвха  

Запазване  на  нвеки  uивa na 
дoпycuaти  нсуважвтелих  
отсъсзття  no учебии  предмети. 

men 9.!: Поллър•мане  118 

3апазняпе  Na иисюг  mтвa ua 
доиу•спаги  иеуважн  rcu+и  
отсьci зыя  no умСбпи  прслмети. 

партхьорствоз •о  с  родителипи  за  

Максиыум  5 ученика  допусиапв  5 
unu повечс  отсъствия  no 
неувлжитслни  прилини.. 
Провеждтю  на  срещи  с  
макеим}at 5 родители, чиито  деца  
са  B • иск  aT отпадане  

предотвратпване  на  отпядахе  от  учнлпще  

0 ученика  в  риск  от  Отпадане  
0 проведеиь  срвщи  с  родители, чпито  
деца  са  в  pUCK OF отпадане, липсват  
такива  учеиици. 

9.1.1. ПропсждяхС  иа  реryлврии  
родителски  ерещп  за  риск  от  
отплдаие  

родьпелите  ca aк,тiвнo хкзпопепи  
в  образователгиия  іpoucc ii 
информирани  aa po:rятa cii u 
задържането  ua деиата  в  
учшгище  

I ђп'ііслсн " cpeorи  c родитезгите Проведени  родителскн  среьшь  с  
mi ученнци  в  риск  aT отпадане родитслите  нa веички  ученици  в  

риск  от  отпаданС  (прх  
устеНОЯЯвапе  xa таКггва  уЧСНИ1зИ) 

Поради  mиca us ученпшг  в  риск  от  
orпaдaue нe CS провежданх  родгпелеки  
срещв  с  родитслите  на  такива  ученшш. 

9.1.2. Посещенхя  на  адрес  от  
екипа  no обхват  пpп  
прадьлжителни  огсъстпия  от  
страна  иа  учеющи  

реакцгья  в  peanuc upeuc, 
устаиовяваиС  oa проблеьипе  в  
домашиат•а  ереда  i тьрсеие  па  
решсхия  

Лоосшение  на  всеки  yaeнxк, Пoceшeниe иа  екхпа  на  адреса  на  
който  отсьства  продължитеднО учоиик, който  отсъства  
oT учебни  занятия  no продължнтелно  от  учебни  
неуважитслшг  пргггигги занятив  и  ьзяма  устаиовенв  

He са  установеин  учеиици, които  
продължитслхо  Отеъетват  OF учебнв  
заиятия  no неизвестхв  првчиюг. 
Нхвата  на  отсъствнята  no 
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Дейх0ст  Очаквани  рсзулзатх  ИпдьькатОрх  зв  изпьлнехие  
Индпкат0р  _Цeлeвa rroйxoст  

уважхтелни  причиниза  
дОпуснатитс  0тсъствия. 

Изпълхенхе  
неуважхтслии  пр0чти  са  хиеки  и  cc 
дОпускат  or закъспеигя  или  редке  
0тсъсзвпя  в  първи  ьии  п0следмг  учебен  
час. 

Оператнвха  цел  9.2: Лревенцня  оа  културин  и  хк0н0мхческн  факгорн, в0дещн  40 раин0 0тпадане  
9.2.?. Разработваііе  ва  
сам0ст0ятелен  ьии  хитегрврап  в  
друг  д0кумснт  nлau за  
партньорств0 C местььата  
0бщност  i-I институцих  за  
п0дкрегга  на  деца  B риск  

Изградепа  мехаввзъм  за  
съвмсстна  рабОта  110 задържане  
на  ученици  C ик0номическн  и  
културни  труднгост  

Изг0твеN актуапизираи  плах  Актуапизиранс  ua rиaxa д0 20271 
202$ учебва  г. 

През  202312024 г. бе  aктyaзизopaн  
плаиьт  за  cъвмecтнa рабОта  C 
хистнтуцнитс  за  намаляване  нa 
Отпаданет0 от  учьин0ге. I10ынят  план  
вкт0чва  к0икретни  мерки, 
0тговОрнхцн  и  ср0кОве  ii e сьгласуваи  
C ПДГ, кюетство  и  сroциалнм  служби.  
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При:южсиис  №  3 
към  Стратггиа  за  разюггиг  Ha 

UY „Св. Св. Кирхл  i Мгтоанй" — 
с. Бръшляинца, общ. Плевен  

за  перпода  2023-2028 г. 

ОТЧЕТ  
HA ИЗПЪЛНЕНИЕ  HA СТРАТЕГНЯТА  ЗA РАЗВИТИЕ  HA Оу  „c13. С13. КЙРИЛ  H МЕТОДИЙ" — 

С. БРЪШЛЯНИЦА, OG1ц. Jul 113F:11 
УЧЕБНА  20241 2025 ј  ОДИНА  

Цялостната  дейност  на  Оеновио  y'i,aiuic ,.Гв. Св. Кирил  и  Методий"— с. Бръцшяница  е  нодчинена  на  изпълнгииг  пa Осиопиите  
приоритетн  за.аегнали  в  Страпгиита  иа  учиаището. 
Це,тга  гга  настоятня  анализ  е  да  cc даяс  обективна  оценка  гга  наша•га  работа  през  учебната  2024/2025 годына  и  да  cc очертаят  насоки  за  
нейггото  олтимизиране  лрез  2024/2025 учебна  година. 
Отчетът  на  Стрятггията  за  развитие  на  училището  е  разработгн  иъз  осыова  ва: 
- провецената  коптролна  дейност  през  годината; 
- информацня  от  задыгжителната  учебна  и  училищна  докумеигация; 
- информация  от  класни  ръководители, учители  и  служители. 
Училището  осигурява  общообразователна  и  разширева  подготовка. Създадени  са  условия  за  развитието  на  вителектуално, 
емоционалпо, социално, цуховво-иравствено  и  физическо  развитве  и  подкрепа  пa всеки  ученик  в  еъотвгтствие  с  възрастга, 
потребггостиге. способностите  и  интересите  му  чрез  включването  им  в  зянимания  no интереси. Предимство  на  училището  е  
пагудневиата  оргамизация  на  обучение. 
През  учебната  2024/2025 в  училището  са  cc обучавали  общо  49 ученици, разпределени  в  4 парале:гки, всички  or nix слети  с  
изк;гючение  на  гамогтоятелния  пети  плас: 
- H-1V клас — 14 wiciu+пи  
- Hill! клас  - 12 ' ЧQIfIЇІЩ  
- V клас  —11 и•чсиипи  
- V1+VII клас  12 учсници  
Образователиата  ивституция  е  с  традшигн  в  обучгнисто  на  ученици  от  ромски  етнос. Преобладаваща  част  от  учениците  идват  от  
семейства  с  пис•ьк  социалеи  статус  и  oгp:aa+icu цосзъп  до  лбразователив  ресурси, което  обуславя  осиовните  прноритгти  в  дейногтга  иа  
училището .. 
Протхводействпг  на  училпщхнат  тормоз  ii насплхг  
Стратегията  за  противодействие  на  учитнаиии  •гормоз  и  насилие  с  изиыгнеяа  ycлeшнo. Училищната  среда  е  ло-безопасиа, у•чспицигс  
са  по-иггфорыирани  за  последиците  от  ііauEuaue•гo, a учитглите  и  lюцизедите  актввно  участват  в  превеицията. Лродьлжава  работата  no 
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поцобрявагге  на  рапвото  разлознаване  ❑а  конф: I H N Ill и  полкрспата  за  уязвими  ученици. Училището  е  създало  лo-бeзoпacиa и  
подкрепяща  среда. Чувството  за  безоласност  срс;  р  чсн  и  цirrc ce e увеличило  с  50% епрямо  предходната  година. 
Препоръчва  cc засилване  на  родителеката  ангыжираност  и  редовно  провеждале  на  социаяни  и  превантивпи  часове. 90% от  учевиците  cc 
чувстват  безоласно  в  училище  .Организиранн  3 иниgиативи  за  приятелска  среда  и  превеиция  на  конфликти . 
[Свалификацня  на  ледагогхческите  спецвагхгств  
Учизгището  осигури  възможности  за  непрекъсна  го  професионапно  развитие, като: 
- всички  учитедв  са  преминали  12 вътрешноииституциона .-гни  квалификации; 
- 2 учители  участваха  в  обучение  no лроект  „Услсх  за  теб" отггосно  прилагане  на  карта  за  функционална  оцевка  на  деца  със  СОП; 
- 2 уцители  cc иключиха  в  майсторски  класове  на  PYO — Плсвсн; 
- директорзгг  } ластва  в  3 обучегьия  (две  с  кредити ), насочегш  към  управление  и  емоцилнална  ин  гс:ьигеитиост; 
Тези  флрми  i-ia цовишяване  на  квалификацията  създадоха  предпоставки  за  усъвършенстване  на  пецагогическите  подходв  и  ло-виоока  
ангажираност  нa персонала. 
[Ipcдorrasaxe xa обща  подкрепа  за  личпоггно  развитпе  
B UY „Св. Св. Кирил  и  Методий" — с. liръптяница, общ. Плевеп  се  осигррява  обша  лодкрепа  за  лицностно  развитие  сьгласио  
изисквынията  на  ЗПУр  и  Наредбата  за  приобщаващото  образованис . Изграцена  е  рабагеща  и  добра  систелга  за  коордввираност, 
съг:гасуванлст  и  коггтрлл  nO изпълнсние  нредостывяваты  подкрепа. 
1lог;игиагы  резултати: 
- нрио6лкии  кьм  училигцната  общност  веички  ученгщи, независимо  oт  TCXHHTC силии  или  слаби  страни; 
- ызграпги  ‚' ыгзи  гинеи  оргаиизационен  кзцºмат  и  на  подходяща  лсихологическа  среда  мехсцу  всички  уцастници  в  лроцеса  иа  
образоиг  і  н  ис; 
- предлг  гавеиа  е  обща  за  личиостгго  рязвитие, която  лсигурява  подхлдяща  физическа, психологическа  и  слциална  среда  за  развитие  на  
епособностите  и  умепията  им; 
- изгpa.чefo e оътрудничсство  межцу  всички  участници  в  процеса  на  приобщаванното  образование  — училището, ученика, семейсгвото  H 
обиргостта. 
-развивапе  na COUHkUIHH и  емоционгигнн  умеиия  
-уроци  и  активности  за  смшциона;ига  иителигентност, справяне  със  стреса  и  конфликти. 
-групови  проекти  и  извънкласни  дсйг;ос  ги  за  стимулиране  на  работа  в  екип  и  социялиа  отговорпост. 
Осъществен  Мониторинг  с: 
-Методи  за  набзподение  
-Наблюдсиие  на  учсбюья  ироцес  и  слциалнаго  ловедеиие. 
-Анкс•ги  и  разговори  с  учеьгииитс  за  •гихилто  удовлетворсиие  и  ыотивация. 
-Perиcipиpaic na у  часпьс  и  и ;кьпкласни  дсйнооти, клубове  и  инициативи . 
Ключонн  показатели  са  успенаемост  и  ирлгрес  на  учениците.Активвлст  и  участие  в  клубове, състезания  и  училициги  инвциативи. 
Уронепг. ua саiиална  и  емоционална  копшетеитиост, оценен  чрез  ггаблюдепие  и  аикети. 

Движепне  нa учеиици  
Наблюдава  се  намаляване  на  броя  учевици  спрямо  предходната  учебна  roдинa и  засилена  вътреища  миграция  на  учениците.  
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Учебна  годива  Брой  ученици  от  I до  VII клас  
2022/2023 51 
2023/ 2024 49 
Екнп  за  обхват  H меркв  за  недопускаве  на  отпадане  на  ученици  
През  учебната  година  нямаме  отпадиали  yлeiиnii. Причина  за  това  е  липсат•а  на  yчciици  в  puck от  отпацаые, дейносТТа  на  екипа  за  
обхват  и  цялостната  работа  на  училищния  скии. Гкипът  за  обхват  е  извършвал  посещения  на  лосочените  в  ИСРМ  адреси  на  незаписани  
unit отпадали  от  образователната  система  учспиии . B резултат  на  дейността  на  екхпа  2 учеиички, които  иикога  не  са  загшсвани  в  
образовапелиа  институция  в  България, са  записани  в  образоватслиата  инстытуция. 
Отсъстввя  гга  учеггвцн  
През  учебната  2023/2024 г. се  наблюдава  м  н  и  имален  брой  отсъствия  no учебни  предмсти. _ 
Учебна  година  Брой  отсъствия  110 

неуважителпи  upичини  
в  учвлището  

Средно  на  
клас  

Брой  отсъствия  110 
унажителли  причинн  
в  училил(ет  

Средио  на  клас  

2023/2024 34,5 4,93 309 44 
2024/2025 14 2 243 34,71 

Най-пгноro са  отсъствият •а  no уважителни  npичини  — здравословни, удостоыерени  с  електронен  медициыски  документ. Пренебрежилю  
нисък  е  броя  на  отсъствията  no неуважитс:ппг  причини. Те  са  допуснати  or ученици, които  не  са  посетили  единичен  nbpBu или  
лоследсп  час  no ччео"ен  предмет  unit ca закъснсли  за  учебен  час. 
B epaвnQпie с  учсбпа  2023/ 2024 г. отеъствията  no неувяжителни  причипи  за  2024/ 2025 г. са  50% по-малко. Броят  на  отеъе•гвнята  no 
уиажи  зслпи  причьппз  съпю  зипгзителло  с  намалси. Учспипигс  и  rcхиите  родители  са  по-добре  ииформирани  за  мерките  за  превевция  от  
ce•зoппu <аС;оляпаиия  и  тoвa цана  цужния  ефсь. г  io;i формага  iia плпижаване  на  заболеваепгостта  на  учениците  през  есенно-зимния  
ссшп. 
( аикции  и  ггаказаггви  
11pr'з  Учсбпата  2024/ 2025 г. не  са  наыагаии  сапкции  и  наказания  иа  ученици. 
llHiii III 

I lрез  учебната  година  поради  елабо  предетавяне  no учебни  лрецмети, на  поправителен  излит  е  остявепа  I учеиичка  от  VII клас. 
Harpaдeви  учеггици  - грамотн  и  предмстии  наградп  
През  учебната  2024/2025 година  бяха  наградени  с  грамот•и  и  кииги  6 ученика  зя  акгивно  участие  в  училищивя  живот  H постигнати  
много  добри  резултати  от  обучението  Cu. 
Улас•гне  в  извъхкласип  деггностн, еъстезапвя  ii олимпвади  (вкл. брой  уластващн  учеппци, клacupaни  улмгицн  н  др.) 
- организиране  и  провеждапе  на  Национална  олимпиада  „3нам  и  мога" за  улениците  от  IV клас  (участвали  4 учсника), ыяма  класирани; 
- организиране  и  провеждане  на  I-Iациогналио  еъетезание  „Ключът  нa музиката" с  учеиици  от  IV клас  (учас•гв  иьи  4 ученика), няма  
югасираии; 
- участие  на  ученицн  в  занимания  no иитсреси  —2 грули  с  пълпяемост  от  no 5 учеиика  (обгпо  10 ученика). I rpyna в  начаден  и  едиа  в  
прогимиазиален  e-ran; 
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Дейнос•г  Очаквапп  резултапь  Индиквторн  за  изггълиение  
Иидикатор  Це.лева  стойвост  Изпыгнение  

3авърнаЛа  Ce от  чужбтга  C родьпелптс  
сп. Другата  нe e эаписвана  в  ДГ  поради  
ЛИПоваЩИ  ЭЯДЪЛЖИтсЛюз  ваксиИИ. 

5.I.2. Обхващагге  и  записвагге  гза  
лица  в  задължитслна  упилипцга  
вЪзраст  

Обхващане  ii включване  в  
образоватслната  система  ua 
всички  откритн  учеппци  

Бpoй  записагги  ученици  в  
задължителна  учипишна  вьзраст  

O6xвalltaнe на  всички  учевицЧ, 
откри  i и  иа  п0c0чeнитe в  HCPM 
aapcci 

Обхвахати  и  записаии  2 ученички. 
Установеиитс  даннн  за  посешаванитс  
лггце  ca отразяванн  редовно  в  HCPM. 

5.1.3. Озразяване  в  ИCPM на  
всички  предпристи  дейностх  и  
меркх  

. . 

Прозрачност  х  пгчелюст  нa 
предприетитс  or екцгга  дейностн  
и  приложени  люрии  нa HHBO 
ученик. Ilpeuизпpaпc ua no. 
нататънии+ действил  'вг  0бхваг  на  
тпгС  нI. 

Дсггчки  проведехв  посащеиия  нa 
anpec ua ученик  в  задыгжвтсдпа  
учхдпщиа  възряст  ce отразяват  в  
ИCPM и  пa хартиен  хоситсл  в  
Iгрогокол  

J 

Orpa зсни  n HCPM всгпгкИ  
посеигенин  и  нcpюH, Чзвьршевнl 
предвидени! и+пъдиени  01' екнпа  
в  посоченпя  исриод. 

Всхчки  извьршшьи  посещення  на  
адреси  са  отразеии  в  NCPM. 

One' ативнв  цeп  5.2. Ii зграждаис  на  кул а  па  УВвженьlе, •гпле  аптност  и  позхтявиа  чхлишна  с ' да  като  факгор  за  зедържяне  в  учхлище  
5.2.1. Изгражлахе  на  позитивна  
образователиа  среда  a 
училището  

Повиикид  актиявост  na 
yчeuwiгre в  у'иг.ишишя  жия0т. 
Muoп.;юBpи  OI ионкния  y'uгlcл- 
y^Iemiи. ПОза  I ннин  uarnaca ua 
у̂ генпцнш  кьм  у'кбиггя  процес. 
faыancu риск  за  отпадапе  на  
yлeгwuu ui гюразоватепиата  
система. 

Ниско  111120 Na допускашгтс  Иискл  юто  иа  отсъствпятл  no 
неуважьпел iт  причини, д0бро  
представинс  na уЧеницитс  при  
Изпитванията  110 учебни  предмети  

Дейноспа  е  ьдпълвена  в  предходен  
пернод  (Септ. 2023 г.). Повпшена  
акпьвност  на  учехнците  в  учьцигщюгя  
живот. Наблюдават  се  мвого  добрЧ  
оТПОШСНИА  учьпел-у̂ геник. П0зьпывна  
uarnaca ua учсиицитс  кьм  уче"0иин  
процес . Намаяеи  риск  за  ornaзaluc ыа  
игеиици  rn 0бразователната  сиСl'сМа.. 

Cbrлauio иелевата  стойност: Ниск0 
ПИBO ua ОТсъСТАИАТа  no увАЖИТСЛНИ  
пры'игии. Добрп  резултапь  CT 
изпьпвания  по  учебии  предметл.. 

oтcъcтвня  ua учеиицитс. ДобрИ  
резултати  no учебнн  предмети  

Оперативна  ueп  5.3: п  П вениня  на  овторпото  отп  вдане  п  чрез  последващо  аблюдение  и  подкрепа  иа  реиитегри и  раИ  тЧегlь  цн; персона.яггзиран  подход  
—TЙз  5.3.! Изтотвянс  на  

Ипдивидуадеп  паан  за  развитие I  
на  решпегрцраи  у'киик  

roтвeн  плau зa oбдw noдкpena 
зa acm' peинтeгpиpaи  и  
училищната  ниституция  учепик  

Изготвeп  плaH зa oбілw noдкpena 
зa вceкн  peигпeipиpaн  в  
учипишпата  илституцня  упеиик  

Иэroтвeнx 2 плaнa 
. 

Пpeз  2024/2025 г. e изroтяeн  плaн  зa 
oбщa noдкpena зa вceки  peинтeipиpaN в  
учидищната  иггституция  ученик. 

5.3.2. Разясинн;шс  па  родитслитс  
на  реинтсгрирнин  в  
образоватслнвпl система  
игеиици  какви  са  погдсдиципе  
огдъпгос .оЧнотоотсЪСТеЧе  

, . . . 
Оператпвив  ueл  

Ос•ьзнаване  па  иегативнитс  
адмвнистративни  и  социапни  
последспшя  за  родитслите  H 
ученика  CT иеучастде  в  
чидиишия  п  оцес  

6.1: Оспryривнис  on noдкpeггяwa "чхлищха  

Проведеии  разясиитедии  
рлзговоргг  ci членове  на  Скипа  
за  обхват  C родитсльпе  

. . 
Срсдв, насьрчаваща  приобщаването  

Проведени  2 разговора  

II иидхвьшуаптя  папредък  

I7p.Iвeieнu ca разгопорЧ  C родитслитс  
на  2 рснотегрирапи  a образоватслната  
HHC Iii гупия  учсивчки. 

на  вceки  у•чехпк  
6.1.1. Провеждане  нa дейности  
no еззотюна,иlа  интeлиreiтнoст  
(разпознаване  ua ееюшьи, 
cпpaвянe c гняв  и  дрJ 

Лодобрена  гмппиппалоа  
култура. Lмопн0иа.пllо  
иителигеигни  учепици, коит0 
разбират  и  KCHHT чувствата  нa 
околиите  

Проведеии  дейности  за  
емоциовална  wпeлигeнтнoст  or 
всекИ  клаеед  рък0водигел  съе  
всички  учехици  в  посдчения  
nepuon 

Лроведени  дейности  за  
емоциопалиа  интелигеитност  C 
всички  учсиниИ  до  учебиа  20271 
2028 г. вкпючзгтслно  

Провеждат  се  дейггостИ  зa обучеюье  иа  
ученицитс  в  емошгоиална  
игпелигенвгост . Учепицитс  разбират  
какал  с;Iя  en емотюиалпо  
интслигспl н  ii да  разбираш  както  
cвoxic емоции, така  и  гези  да  

58 



Дейхоет  Очдкваин  резултатн  ИндякатЬрнза  изпъпиенне  
Инднкатор  Целева  стойногг  Изпълггенве  

околгипе. 
ОпJгатнвна  цел  6.2: Cxi мулиране  na пълноценхото  участхе  Na eceкн  четгк  в  обраювателняя  процес  чрез  подходи, отчигащ  г  нндхвидуалххте  потребхостн  

6.2.1. Провеждаие  xa входяща  и  
текуща  диагпостика  на  
ипдхвидуалните  затрудиегигя  на  
учехищпе  

Идентифицгграни  обрлзователпв  
ггужди  и  адекватиа  обгца  
подкрепа  ua учениците  

Обкванатн  всмгкн  учеиищг, 
които  срещдт  образоватеЛИи  
затруднения  no учебии  
Предметв  

Уставовяване  и  провеждаИе  на  
OПЛP с  всычки  учеггици, когпо  
срещат  затрудоииня  no учебпи  
предыети  до  учебпа  2027/2028 г. 
вкл. 

дсйността  cc изгълиява. През  
2024/2025 г. за  1 u 11 срок  са  
установехн  и  C работсио  с  26 ученика  
за  лрсодоляваис  ua образователюгтс  ипг  
затрудиеиия  чрез  предоставяне  на  
OПЛP 

6.2.2.. Пълио  впедрвване  на  
игрови  мeтoди. н  учсис  чрез  
преживяване  

Ловишена  ангажхраност  и  
яггтерес  кьм  ученето  

Чес•гота  на  използване  100% във  всички  класове  
ј  

Използването  на  игровм  юстоди  е  
внедрепо  в  1-1V клас. Учителитс  no 
природИи  пауки  използват  мстода  на  
yпcнe чрез  правене  в  часоветс  no 

~ . 
п.в..дггНна  кииКМИТ  

.- . Oпcpaтaвмя  uen 7.1: Подпомагаве  на  социалнзащьнта  и  ку.лтррната  иитеграция  вa ученицн  or уязвимн  rpynі' (вкл. ромскн  Произкод) 
7.1.1. Включиаие  на  учехици  пг  . 
уЯЭвымИ  пупИ  в  Ч3ЯАи  no 
изкуства  (музмка, тaimu, 
дeклaмaцли) 

_ 

развиване  на  таданта  на  
учанИцИте, ПOBNIПc11A 
самооценкя  

Бр. включспи  ученхцн  от  
уЯЗАИИи  ГрупИ  в  тдКНвд  
дейности  

50 През  2024/2025 г. в  регигтАли  ua 
ИА1IИпНалНПя  11разНИк  3 мерт, 
отбелязвацето  на  смъртга  на  13аси.ч  
1lевски, Деня  гia народнмте  будитслв  
са  учяствапи  IS учехика. B дейхостта  
no момента  ca взејiи  участие  30 
ученика  за  перпода  2023-2025 г. 

7.1.2. Учаспге  в  национа,тии  
проскты  II аротрами  за  павеи  
достьП  и  преодолявдие  на  
затрулнснията  иа  ученцците  
(вкл. ox уязвггми  rpyгuі) no 
учебнм  прецмсти  

Преодолени  затрулггевля  прн  
усвояване  нa snaньw H умония  no 
учебии  предмети  от  учепиците  
ox уязвимн  rpymi 

Бр. учеинци, вкл. в  •raюiвa 
проекгн  и  пporpaьн  

60 за  учебиата  2024/2025 г. в  Дейхост  4 
no Проекга  са  участвалп  15 учеинка  и  
2 учьпеля  110 Дейн0ст• I. Общо  30 
учехикА  са  участвАли  в  Изпьлвенвето  
на  дейност  4 за  периода  2023-2025 г. 
Ученгьцвтс  изцяло  ьиИ  частмчно  
преодоляватзатрудггенията  Cu 

. 7.1.3. Осиryряиане  на  грамоти  и  
книги  ua игенищг  с  постиження  
B учьииоигыя  живот  

Насьрчена  ыотхващхг  за  участие  
и  усцсх  

Брой  uarpaдeuu учсггггцИ  25 за  2024/2025 учебва  година  ca 
нагрАденп  6 ученнка  с  грамоти  и  
кьп+лг. Общо  паградеюг  за  пepuona 
2023-2025 г. - 12 ченика  

Оперативпа  цел  8.1: Поддьря:ане  на  учмлпщиа  среда, свободна  от  агресня, чрез  утвърждаваее  на  култура  Na пеиамьтге, уваженне  и  взанмпа  подкрепа  
8.1.1 Използваве  на  ввзуални  
материали  в  часа  na клaca c 
посланпя  за  толерагпност  и  
Приятепство  

Постоянио  внзуапно  напомияие  
за  позитивно  поведеиие  и  
кyлтypa na уважение  

Брой  проведеии  часове  на  класа  
no класове  с  използванн  
визуалии  дигвталхи  матсриали, 
показващи  поспапия  за  
тплерантност  и  приятелство  

40 Дейността  ce нзпълнява. През  учебпата  
2024/2025 r. ca ггроведени  8 часа  с  
впзуАлнИ  материапИ, чрез  които  CC 
афииира  ьъм  приятсггство  и  
пмерантност. Стойиост  за  пернода  
2023-2025 г. - 16 

Операпьвпа  ucn 8.2: Развивапе  иа  мапацитета  на  педатогпчоскня  екхп  за  рамно  разпозваване  ii адекватпа  реакння  при  ннцидевтх, свързани  с  агресня  H образователната  
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ДейиОст  Очакванн  резудтатх  Индикато1ьх  за  нзпълхение  
Ивдхкатпр I Целева  етойност ! Изпълнение  

ииституихя  
8.2.1. Провеждагге  на  годишеи  
анализ  на  учььлищюья  климат  xa 
база  анкети  и  наблюденггв  

Пданы  раььо  и  целегьасочено  
попобряваие  на  училищнатв  
среда  на  база  реапиьь  даюьи  

Изготвени  аггализи  5 Изготвен  I аыализ  за  2024/2025 г. За  
пернода  2023-2025 г. —2 аиализа  

8.2.2, разработване  на  вътреших  
правилл  за  реакцив  при  
евептуален  случлй  на  пормоз  и  
насилие  

~_. 

Осигуреи  с  ясех  и  
последователеи  мехавизьм  за  
действне  прн  пицидситгь  — 
гарантиращ  бърлОгв, 
обективцост  и  подкРсп:г, 
сьставси  на  база  Гиlст:шизъм  за  
противодгйствле  ua іормоза  ii 
насИЛИето  B ИНс  HI 1' июПе  B 
системата  иа  предучп:пигцгото  и  
учплищнотообразоиапие  

Изготвен  и  одобрен  докульент  $ Изготвен  I Механизъм, с  план  за  
действие  и  алгоризъм, за  действхе  в  
сзьучаите  нa тopr'іos и  uacилxe за  
учебвата  2024/2025 г. за  периода  
2023-2025 г. - нзготвепи  2 докумепта. 

Оперативна  цел  8.3: Гlоддъряуlне  na партиьорствотО  с  родгпелите  за  предотвратявапе  на  отпалвнс  от  ичнлхще  
8.3.1. Сжемгсечеи  аналхз  на  
допусиаппг  отеъетвня  и  CHHCbK 
на  ученхцхте  в  рпск. 
Провежлзнг, на  срещи  с  
родите.лип: нa упевици  в  риск  от  
ОТПадине~

— 

 

Запазване  нa ниски  ььива  на  
допуснати  неуважипелнн  
отсъствия  no учебнп  прецмсти. 

Запазване  на  цискх  ниаа  на  
допуеиати  неуважителии  

Мяксымуы  5 учегщка  допуснали  5l 
или  повеле  отсъетвня  no 
неуважитслнх  првчинх.. 
Провежпане  на  срещп  с  
ыаксимум  5 роюпелд, чиито  aeІьa 
ст  в  puck отОТпаДепг  

Пpes yчeбxaтa 2024/2025 годинa нe ca. 
I ycтaнoвeнu yчмo іііі  н  puck oг  oтuaдaue 
и  нвма  учсипци  гouycпa:пь  5 ii иовече  
птсъствин  no неуважителии  причььни. 
flopanu :пи  ката  нa учеиици  в  риск  от  

I OTпaДaнc. uC ca fpдвcжд&nн  u 
,Y,̀,ьдитeneки  cpeuщ  c •raкaвa нacoчeност. 

II
I  

oтcъcтвия  no учебпи  предмети. 

Оператхвна  цел  9.1: П  свеяихя  на  култ•vpxx H икономпческп  aкгO u, водещх  no апно  отпадане  
9.1.1. разработване  на  
самостояти.зюн  иnи  игпегрьфан  в  
пругдокумегп  nлaн  за  
партиьОрствО  с  льecтпaтa 
общпост  и  ниспгryцььи  за  
подкрепа  на  деца  в  риск  

Изьрадена  лгеханхзъм  за  
съвместпа  работа  no задьржаие  
пa учеьщщь  с  икономичесюь  и  
кулryрни  трудност  

Ивготвеы  / актуапизиран  п.лан . Актуалнзирахе  ua nnaua no 2027/ 
2028 учебна  c  

Актуатіизи  раи  ттаи  

OпepaтІIвna ucn 9.2: Осхгуряване  нa хьшнвпдуален  i диферепцпран  подход  кьм  ученпци  с  натр}панн  образователнх  дефицхтн, затрулненпя ' 
9.2.1. Провежцане  на Учгнхгцьтв  
индивипуални  консултацин  с  
улснишь, изоставдщи  no учебни  
предмсти  

получават  
навремгнна  академична  
подкрепа, което  предотвратява  
отказване  nopaax затруднения  

Консултираии  ученици, които  
срещат  затрудггенхя  no учебии  
предистн  

Коисулззьраце  па  всички  ученищь  
със  затруаненив  no учебни  
предмсти  в  пернода  2023 г. —2028 
г. 

Лроведена  ca кохсултацюь  no улебих  
предмсти  с  всичюг  упеинци, кoиro 
срешат  затрудненхя  no упебни  
предмети  

9.2.2. Обрапьа  връзка  къы  
родьпелитО  за  напредъка  нa 
учеихка  

Пoвиweнa мотивашья  у  ученика  
и  увереиост  в  родителя, че  
уситьята  дават  резултвт  

Ишjюрлиьраюь  родхтсли  ua 
учсииии  с  образователни  
затру;и  оиия, посещавали  
копсуптаиия  uo учебен  предмет  

Осъществяване  ua позьпивна  
обрапга  връзка  с  родитслитс  ua 
всмгюг  у'ьеыици  a училишетп, с  
които  ca проведгни  коггсултаьщи  
no учебни  пред.непь  a пepiіona 
2023 r.- 2028 г. 

Ha всеки  роттгел  на  учеиик, на  когОто  
e предоставена  обиьа  подкрепа  за  
личььостно  развитие  е  предоставева  
обратиа  връзка  за  неговия  папредък  и  
нужвите  мерки  в  дoмawuи  усдовяя  за  
запазваве  на  този  иапредък. 
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- участие  на  учеиици  в  Дейпост  №  4 на  Проект  №  BGO5SГPR001-1.001-0001 „Успех  за  теб" —3 групи  no БEЛ. 2 групи  в  началеи  и  сдна  
в  прогимназиалсн  етап. Включени  общо  15 ученика  (no 5 в  rpyua). 
Резудтатн  от  HBO 
1. НВО- IV кчас  
HBO IV клас  (резултатнте  са  в  точки  -% )- сравненве  с  ппсдходпата  ичебпа  годниа  
Учебен  п~едмет  Учебна  годиllа  Резутl•атчилвще   

62,50 БEЛ  2023/ 2024 
2023/ 2024 67,92 

Математика  2023/2024 66,17 
2024/2025 70,92 

Резултатите  от  НВО  110 БEЛ  и  математика  в  IV клас  cc унеличават  сравнени  с  предходната  учебна  годнна. 
2. HBO- VII к.лас  
11ВО  

)! предмет  Учсбна  годтlа  Резу.тгатучllлвще  
2023/ 2024 43,75 
2024/2025 37,60 

гатмка  2022/2023 66,00 
2023! 2024 54.50 

На:г.јюдава  cc цялостсн  спад  в  предста.вянето  на  седмокласнвци •гс  Jut HBO за  VII клас  за  учебната  2024/ 2025. Оцснките  no БЛ  на  ниво  
рш;:иппе  са  сравнипиг  с  тези  в  страната  и  област  Плевен, макяр  и  пл-ниски. Резултазите  no математика, макар  и  по-нискгl от  
миналогодишпите , запазва•г  теидеиинята  да  са  по-внслки  01•гсаьь  за  областга  и  за  етраыата. 

ИЗПЪЛНЕ.НИN'. HA ПРИОРИТЕТИИ  ОБЛАСТН  И  OIIFPATNBHN ЦЕЛИ  no iLTIAHA ЗA ДЕЙСТВИЕ  3А  YЧEБHATA 2024- 
2025 ГОДИНА  

Дсйнос  г Л  

. 

Очакваии  резултатп  

Оператхвха  цел  1.1.: Пввишаване  

. Индпкатпрх  за  изпълпеипе  
Ипдхкато . елева  стпйност Изпълненне  

нa образоватслннтс  lьезултвтн  и  мотивацнив  за  учене  нa ученнцхте  
1.1.1 Дот.лыитслно  обучение  no 
БEЛ  за  ученици  с  обрцзоватслпи  
затруднения  

Лреоцоляване  на  устаховеинте  
затрудвения  на  ученнцнге  

Cpeдeo резулпат  or HBO no БEЛ  
за  yveиmi„m or IV и  V11 клас  

Повишаване  нa резулзвтитс  от  
HBO no BEJI ua 45, 00 т. 

През  2024д2025 r, C постиглат  среден  
резултат  от  67,92 т. за  IV клас  110 БЕЛ. 
работатв  no дейиосгга  е  довела  no 
трайио  подобрение  на  резултатитс  
слрямо  предходната  година, кaтo сс  
ДобЛиеlава  дo наЦионаЛИОтс  и  
областпото  нивo. 

1.1.2. Заииманггя  no игггереси  за  
развитие  па  ключoви  
комПстеИТПОет1г  

Повишена  ангажираност  и  
кточови  умения  на  учевицнтс  

Повииаваие  на  образователнвте  
рсзултати  xa учсиицитс  и  
ослисляие  ua свободиото  им  

Среден  училхщеи  размер, равеи  
ua Muoro добър  (4,50) 

Дейиостгв  cc изпъдыява. 
Образователните  резултати  на  
ученицитс  са  на  раввище  Добьр  (3,80). 
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Дейност  Очакванх  резултатп  Индикатори  за  извълпмгое  
Индхкатор  Целеввстойност  Изпьлнепие  
врсме  Свободпот  им  време  ce осмисля  чрез  

провеждане  на  дейностп  no занимання  
no иитерееп. 

1.1.3. Оргаиизиряхе  на  Седмица  
на  грввютхоспа  

Повишена  четнвна  кулryра  % ВключенИ  ученишг  50% от  улеииците  ангажирани  в  
седиица  ва  четенетс  

През  учебиата  2024/2025 г. около  40% 
от  у„генищгтс  са  включеии  в  
ишщиапгвитс . Проведмгх  са  
разпообразни  пстинюг  ггейхости  с  
ахпгвньст  or ci рана  на  учеиици  и  
учители. 

1.1.4. Премиззяване  към  
проблемво-ориенпграно  
обучеиве  

Усвояване  на  зиаиия  и  умеиня  
no учебнп  предмсти, прило:кими  
в  бита  на  учепиците  и  усвовыаие  
на  компетентпоспгчрез  прявене. 

Изцядо  провеждане  ня  учебпи  
часове  'Ipet пlхтвсждяне  нa 
проблсмио -ориснтирапо  
обучение  

Преподавапе  чрез  проблемно- 
ориегтграио  обучеюге  no всиеки  
учебни  предмети  

Дейвастта  c isгвлueua cъrлaciіo 
пдаиирания  срок. Към  мамепта  
пpoeктиo-йaзipaiю  oбy+їeпиe cc 
използва  в  часовсте  no npupoauu науки  
в  прогимназиалеи  етал. 

1.1.5. Изграждане  na STEM 
обрязователня  среиа  

_ 

Повишаване  на  интереса  на  
ученицитс  ю,м  обризоватслния  
пpoцec. Повиинiианс  на  
образоватслип:с  „‚1 peзyлranь  
Ангажиранс  ua впн'глнисто  на  
ученицвте. ВвззК>жнгКп  за  
използваве  иа  исюда ,.Учене  
чрез  правеис• . 

Повишаванс  на  образоватслиите  
рсзултати  на  ученицитс  no 
учебии  предмсти  

Завършена  и  влпзла  в  
експпоятапня  tiTItM 
образователиа  срм,lа  

Изгрвждаието  на  STEM . 
образоватсдпата  среда  в  
образователната  институция  тсче  
съг.тасно  предввдевитс  графищг. 
резултатите  от  дейиоспа  ще  бъдат  

, 
. 

Операпгвна  цел  1.2: Повхшаване  на  професптьајшата  квалггфикацця  и  мотпвадхяти  на  псдагогическня  nepcoііaл  
1.2.1. Обучоиня  no 
гигтеркултурио  образовапыс  

Повишепа  чувствгпелност  и  
ефективпост  npu преподаване  на  
ученхцх  or уязвныи  грушг  

Брой  обучени  педагогическн  
специалиста  

6 Педагопггескитс  спешгазше  г  и  и  ОУ  
„Св. Cu. Кирзза  и  МстоднгГ ' C. 
Бръшлятца  са  квизигфппиртоз  за  
•ботд  C ученишг  or уязпими  групи  

1.2.2. Провеждаве  на  
вътрешноу.пглищии  обучення  

Вътрешно  развитне  и  обмяпа  tia 
omп  мeждy педягогическите  
спецналисти  в  образоватсдиата  
ихституцня  

Лровепени  
вырешпоинституциоиални  
квалификационни  срецш  

25 за  цедия  пернод  ua 
Стратсгнята  

Проведеюг  12 
вьтрешхоинституцнопални  обучеиия  
за  учебната  2024/2025 г. За  nepuoдa 
2023-2025 г. , те  са  t 8 

1.2.3. Провеждане  oa 
вътрешхошгституционалнп  и  
въишюз  обучения  за  работа  ы  
STEM образователна  срепа  

Пъпиоценно  използване  гга  
вьзможностите  и  росурсьпе  на  
STEM образоватслнатя  ереда, 
изградена  в  образовятслхатл  
иггституцхя  

Педагогьпгески  спешгалистн  
премпнали  през  обу„гехие  за  
използване  ua S't'EM 
образоватслни  ресурен  ii 
резработка  на  STEM ypoau 

6 Изпълнеиието  надейноспа  предстои  
през  периода  февруари  - юни  2026 г.. 

Оперативва  цел  1.3: Акцехти  аие  върху  подготовкат •а  no българскх  език  и  приорхтетво  обуч :пне  no математвка  
I.3.1 Провежпане  на  входяхиг, ~ 
междиыпи  и  нзходящн  
дхагностики  no БEЛ  ii 
мятематпка  иа  всички  учоници  

Обективни  резултати  за  зпаиията  
ii уменията  на  учениците  no 
учебии  предмети  БЕЛ  и  
матсыапгка  

Повхшаване  ыa образоватслните  
резултатн  oa учегшцвте  no БEЛ  
ii пгатематика  

Средна  оцеика  на  училищио  oивo 
no всеки  oт  двята  предмета  - Мн. 
добър  (4) 

Постхгиатп  средни  резултати  no БЕЛ  и  
матсматика  на  ниво  училище  Дoбъp 
(3,50) 
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Дeйнoст  Очаквянн  резу.пятв  Иидхкяторн  за  изпъпимше  
Индикал»р  Цолева  етойгг0гг  Изпълнение  

1.32. 11" гензивиа  подготовка  за  
1113O па  БГЛ  i математика  oIV 
и  Vii кви• 

_ 

Запазване  на  високитс  резултлпг  
о•г  HBO no юатематика  a IV и  VII 
клас. Повишаваие  на  
резудтатите  no 681 от  HBO B 
двата  класа. 

PeзyлтanH от  HBO no 
матсмвтика  paвии  или  по• 
нисокн  or тези  за  Област  
I Iлcocu. 
Рс  ьул  I a iii oт  HBO no БЕЛ  равих  
шт  по-нисоки  oт  тсзн  за  Обпаст  
I L іcncіі. 

Запазване  на  резултап+тс  от  HBO 
no матсматика  за  IV и  VII клас  
равни  ьии  по•високи  oт  пезн  за  
Област  1l.левен  и  за  страиата. 
Повишаване  нa резултатхтс  aT 
HBO no 6EJ1 до  средньгге  или  no- 
високн  стойпости  от  тезв  за  
Област  Плевеи  и  страната. 

Поститиатите  резултати  на  HBO no 
матсматвка  отученвцитс  a1V xnac ca 
по-високл  от  тсзи  за  Област  Лдевеи  и  
38 страната. Резултатитс  no БЕЛ  в  IV 
клac ca равни  na тези  за  Област  
Hneneu. 
Резултаппе  на  yчeницитe в  VII клас  no 
6E1I са  по-ипсюг  от  тезх  за  областла  ii 
за  страггата, a no матсматнка  оo-високы  
oт  резудталитс  за  Област  Плевен  и  за  

_ гаиата. 
1.3.3. сфпрмиравс  na rpyгіu за  
зaнинaіп'a '10 щгтсреси/ Проект  
„Успса  .,г  ie6" no учебин  
пре;гие  i п !:1ь11 ii матсмяпгка  

. 

Поввшаване  на  образоввтепните  
резултати  на  учсыиците  no 
упебии  прсдюетн  601 и  
математика. Преодоляване  на  
образоватслни  дефишпи  на  
учеьппзгпе  no двата  учебни  
предмета  

Повьшаване  нa обризоватслнитс  
резултати  нa учеыиците  no 
учсбни  предметн  БEЛ  и  
математика. Преодоляианс  на  
образователии  дефицитн  un 
ученицизс  no лватя  учебни  
предме  га  

5 сформирашг  rpynи  no 
заиимания  no иxтepecи  no учебеи  
предыег  матсматика / БEЛ.25 
учеппка, включени  за  целия  
ncpііwi B rpynu за  заихмания  no 
пнгерсчы  no БEЛ/ матекгатвка. 
5 сформиранп  rpyпn no Проект  
„Успех  за  теб" за  превсггция  на  
обучытелнитс  

2 сформыраны  rpynu за  заиимаивя  iTo 
иrnepecи  стсматипна  област  
математвка, общо  10 улегигка  
вкточеии  B тях. 
3 сфорлгирани  ipyuи  за  прсодоляване  
na образоватг.гши  дефицвпг  no БEЛ  110 
Дейност  4 xa Проект  „Успех  за  тeб", 15 
учеиика  оремвнали  дonълинтeлнo 
обучение  no Проекгя. 

Ооеративна  inca 1.4: Разтпис• ua фтикцптгяднята  грамотиост  на  ученпщпг  
I.4.1. Пров  ждане  на  тсстпве  за  
функционалгга  гралютност . 

Идентифшiирапе  ыа  затруднения  
нa ученишг  

Броьг  нpиІо:; iыпп  гестове  за  
устаиовянг:иг  па  
фyuкциoнaпі  ii i a грамотноет  ua 
учехипите  

2 тсста  годишно  във  всеюг  клас  
no учебсгг  иредмет  Б1Л  

Изпълнехието  inn дейпостга  пpeдcтoи  
ст,гласно  заложеиыя  срок  (ноем. 2025 
r.- ююг  2028 г.). 

_ 
1.4.2. Лровеждане  на  часопе  no 
чeтeнe C разбнране  

_ 

Пoвишeнa чстивва  грамотност  
нa ученицитс  от  иачалеи  ii 
прогимназиалеп  c-mn 

Повхшаыаис  mi образоватслнвте  
резултатв  на  учсиициз •е  no БEЛ  
c 20% 

Добър  (4,20) Дейността  cc взпьпыява, упсвгиоггс  са  
nocnІrxanH cpeдeи  резултат  зн  
училишезо  Добър  (3,80) He cc опипа  
промяна  спрямо  предишиия  отчетсн  
псриод  

1.4.3. Изготвяис  на  проскти  oт  
ученицитс  no тсми  C peanen 
казус  no учебни  предметн  

ПoвиwcFa функциоггалиа  
грамотност  oa yлeницитe oт  IV 
дo VII клас  

Изготпсн  6р. проскти  за  
peшeнuc ua peaлeu казус  no 
учебхн  ира;пгспг  

14 проскта  no дадеи  казус  (no 
един  38 всеки  срок) 

Изпъшгеыието  на  дейността  предстан  
съгласио  заложеиия  срок  (септ. 2025 
г.— юии  2026 г.). 

1.4.4. Аналвз  нa постимьатото  
чрез  входящ  и  изходяш  тест  

Проследеи  напредък  на  
ученвцгпе  110 учебнп  предметн  

Докумсн,ир:иги  резултвти  oт  
проведените  тсстове  за  входящо  
и  изxoдящo ииво  

Наличыи  авапизн  oa входяшытс  и  
изходящитс  ьигвл  no учебви  
преме•ги  на  у•чсиииитс  зa всеки  
клас  

Дейыостта  cc изпълхява  като  вссюг  
учител  no учебен  прелмет  ызвършва  
aнaлизi иa входящите  и  ьпходяшитс  
тестове  no предметитс, no кoитo 
преподава. Ha база  rein тестове  
изго•гвя  стратегвя  за  работв  със  
съответиыте  учевици  ua групово  и  
индывидуалио  ииво. 

Опсратнвна  ucn 1.5: Повхшавапе  xa гьтрудшнчествот0 ммкду  учхлхще, семейство  i общност, прнвлнчяне  и  прхобщввяне  на  родитглската  oбщнocт  за  акгивио  учястие  B 
решаването  xa училыщхитг  проблемн  
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Дсйносг  Очакванн  резултатн  Инднкаторнза  изпълисхие  
Индхкатор  Целевастойно¢г  Ипьлненнс  

1.5.1. Участне  ua ролитслн  в  
училищни  проскти  и  празници  

Поввшаване  на  у'глстие  па  
родитедите  в  учи:овпвил  живот  
на  своите  дсиа  ii орщигбивапе  ira 
по-ясна  прелсгаил  зн  гевпите  
трудностх  и  ьqж,н+. 

% родип;лн, участвади  в  
учгщвшни  актнввостн  

50% Дейноспа  cc изпьл[гява  поетапно  в  
рамкитс  на  стратегтгята  (период  Сеп. - 
ioлв  2023 г. 2028 r.). През  2024/2025 г. 
отчетено  с  учаспэе  na 50% от  
po;uпv.suiг  u q ииппгщнактввиости , в  
„mac i c i в  п  с  с  шктлвевата  цсл. 

1.5.2. Провеждане  на  
индпвиДуални  cperшr c poдитсли  

Подкрепл  на  уігеинщпе  в  техпия  
учи.опцсн  жинот участхс  в  
занилглипя  lit) нитересп, група  за  
ДОПЬлнн 'гсlгии  ооу~геиие  no 
учебен  пpcaмcт.пoыrшaвaнe ua 
.ез  лтати  iс  нау iеника  H np 

Бр. проведеви  индивидуалии  
cpeuiи  C родитс.ли  

. 

Лровеждане  на  индивььgуалнн  
родителсюг  срещи  за  нзрлзяване  
на  похвала  KbR' учеиик, у'глспгс  в  
олилгпиеда  или  състезание  

Ие  са  устиионени  ученици  в  риск  от  
отпгщанс  и  lie ca провеждани  
иидиввдуаиниг  родптепски  срещм  

1.5.3. Организнране  нa HOD 
Обществен  м.вет  кьм  
oбpaзoвareпuaтя  инcть цtw 

Сформирап  иов  Общеспюн  
съвст  към  нпсппуцията  в  
изпыrнeниe на  

Onpeдeneoи  нoви  члехове  нa 
Обществеюгя  съвет  ха  
oбpaзoвareлнaтa иucтиryШrя  

Определсни  HOBH членове  на  
Общестасния  сьвет  

Предстон  isa избпранего  нa ison 
Общеспreи  сьвет  в  ебразоаателиата  
иncтитyuня  

' - Оператхвпа  цел  1 6: Учене  в  ревлихя  свя  г  п  акгически  o имп  н  ano гэеие) 
1.6.1.,,Матсмапгка  и  маггвгпгл"~ ~ 
личен  бюажет, мсрии  CTfiil'!til. 
умно  пазару•паие  

Осмнсггяне  на  матсмапгчески  
norw iтiя  H ежедневието . 
Изгрл>к;ганс  на  фннансовл  
грамотиос i у  учепицитс  за  
•аботл  с  иарычии  средства  

Брой  проведепп  внищга•гивнl 
учебин  часове  за  финяисова  
грамотиост  на  умеиншпе  

Пo 5 проведсип  гипвгнатпяи  зa 
оридобнване  lid ь;ногогсоаа  
грлмопюст  isa ученицитс  от  всеки  ј  
клас I 

Трез  ггериода 2023-2025 г. ca 
проведеюг  no 2 шгнциапгва  във  всеки  
к:ьас  зa noвиuraвaцe на  фвыаисовата  
граМотност  isa ученищпе . 

1.6.2. Провежцапе  на  
експеримептални  дейностю  no 
природигг  н.аукн  

Onelaпrвna 

Учсиипип  осмиспят  
прилагането  в  прагстнката  на  
придобптите  no првродни  пауки  
знання  и  компетсгпиостн  

lion 2.1: Усвояваяе  нa бь.чгарските  

Брой  проведмпг  
експергтментапии  дейности  no 
природин  науки  за  orieтиия  
первол. 

нaшюxavm ценностн, тратгцпи  

Изпагзване  на  STEM похватп  в  
провежлане ro нa 
екагериыгегп  ынитс  дейностп  no 
npupoдин  иаунн. 

H кулзурхо-имиричесиro 

Провеждане  на  екеперилкьпалнв  ~ 
дейхосте  no природни  науки  sic) вончки  
позволяяащн  го  тeми. STEM центьрл  
lie C завървген . Учителите  no прирояни  
хауки  използват  Stem похвати  ilpa 
провеждахс  на  експервменэтшивте  
дсйвостн  no п ,и.один  iiavxu. 

наследмво  
2.1.1. Органвзирюэе  rra 
тьржестваза  отбелязване  нa 
Иационалиня  празник  na 
републэькя  Бъ:и  ария  

Затвърждавдпе  ua нaциoнa.aнa 
идегпи'игост  

Брой  пpoaeдeuи  п,ржества  за  
neprюaa 

5 Дейиомтя  cc изпъдхява  постапно  в  
рамкхте  на  Стратегията(пермод  Март  
2023 г. - март.2028 г.). I Iрсз  2024,2025 
г. е  проведено  1 събн, ис, за  периода  на  
стрлтсгяятадоот 1iе i ыия  исриод -2 
проведени  събхтик  

2.1.2. Провеждане  xa кохкурс  за  
рисунка  „Моята  България" 

Свптулиране  нa личna 
аш•ажправост  за  опознаване  xa 
родината  

Бр. участьэаци  в  коакурса  10 Изггьлоениетп  ua дейноспа  предстои  
сьгласно  звпожепня  срок  през  февр. 
2026 г. 

2.1.3. Орглхизиране  на  rpyna зa 
изучаване  ua нapoднu тании  от  
ченици  от  началеи  етап  

Опознаване  нa паgноиалпия  
фолклор, красотата  ua народнотп  
тапцово  изкуство  и  хармтмчни  

Бр. учаспигшг  в  групата  no 
народни  таншг  

10 Изпьлненисто  на  дейвоспа  лредстои  
прм  учебна  2027- юнн  2028 г. 
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Дейпост  Очаквапх  резутаты  Индикаторп  за  изиьлнснпе  
Ихдикатср  Целевастойност  Изпълненхе  

таицови  движения, музикалиото  
майеторстве  на  народнптс  
изпьлнитсли  

Оператхвиа  цeл  2.2: Формхрахе  на  общочовешки  иенностх  и  изграждане  г  a положителхх  моделх  xa поведсхие  у  учеххинте  
2.2.1. Провеждане  на  етичин  
дискусюг  в  Час  на  кпася  

Осыиеляне  на  ценг+ости  катс  
честност, увяжехие  и  
спряведливост  

Бр. проведени  часа  35 Дейността  cc изпъпнява  поетапььо  в  
рямкмre иа  Стратегивта . През  
2024/2025 г. са  проведеьп+ 7 етхчии  
дискусщ+ в  ЧK на  всски  един  клас. 
Лроведегш  ЧK за  цeлия  пepпoд  до  сега  
14 

2.2.2. Провеждане  на  урок  
„Човекьтдо  меи" - 
разпозпаване  на  добрите  
качества  на  apynne 

Укрепванс  иа  
взли'юотиииюнвч  тв  л+ежду  
учмишите, pa+вивaнe his 
па+ож:пелеи  еюдел  нa общувапе  

&p. проведеин  уроци  4 Йэпьлпеш+ето  на  дейността  предстои  
преэ  месец  февруари  2026 г. 

2.2.3 Оргагщзиране  на  кампаиия  
„Бъди  приятел" срешу  агрсеията  

Запя  впане  на  добрите  
отиошт+ията  между  упеинцитс  
_ 

Брой  включеии  ученици  15 Изпьпхсииетс  us дейпостта  предстои  
съгласхо  заложения  срок  (1Иярт  2027 
г.). 

ОпеР!тивиа  цсл  2.3: Иасьрчаване  на  ыулгура  na прихад.те:кност, отговорност  ii акмьвно  учаггпе  в  Училхщхпя  и  обществехия  живот  
2.3.1. Обучение  .,Лидерство  и  
отговориост" за  ученици, коити  
акгхвно  участват  в  училищиия  
живот  

Разви.ване  us лидерски  угиенпя, 
самоупрлаление  и  отговорност  у  
учеиииите  

~ 

Провецени  обучешья  4 обучевия  Изпьлнеииетс  нa дейиостга  предстои  
сьглаа+о  заложения  срок  (Ягryари  2026 
г,). 

2.3.2. Провеждане  на  дискусии  
„Герои  ua uauіeio време" - 
примерх  за  доблест  и  
оТГово  ност  

Развиване  us цснностня  систсма  
чрез  ро.тсви  модели  

Брой  дискусии  2 Дейиостта  е  изпьпиена  през  учебната  
2023/2024 г. 

Оператнвпа  ucn 3.1: Подобряване  ua матсрхалиата  база  за  спо  n i фпзическа  акгивност  в  учи.янще  
3.1.1. Обновяване  us 
юаркировката  нa спортната  
площядка  

Ловишепа  безопасност  и  яснота  
при  трн  

Обховсна  маркировка  Дъзетяиовеиа  маркировка  Дейностга  C изпъпиеиа  преэ  учобиата  
2023/2024 г. Благодареиие  us 
вьзстановсиата  маркировка  е  поввшена  
безопасиоспа  и  яснотата  при  хгрх. 

3.1.2. Поддържане  на  дърветята  
край  спортнатв  плошадка  

Поддьржтк  по-ниски  ишга  на  
прахови  час, пшы  нъinepoдeн  
диокспд  и  us намаляваио  us 
тсьшературата  на  сцортната  
ппощядка  през  пстиитс  мoceци  

По,ъчържапе  на  здрави  дървета  
около  епортиата  площадка, без  
изсъхнали  клoнx u предпазеюг  
or вpcдитсm+ 

Иалнчни  здрави  дървета  окодо  
гиощадката  

Дейностга  cc хзпьп+иьва  поетапхо  в  
рамкитс  us стратегиятя . През  
2024/2025 г. cc поппьржат  пo-uиcки  
"usa ua прахови  частыци, въглероден  
диоксид  us спортната  плошадка. 
Налиu+и  здрави  дървета  окапо  
площадката. 

3.1.3. Ежегодея  преглед  на  
безопасността  за  ползвапе  us 
спортните  уреди  35 ползваие  от  

Безопасни  уреть  no ФВС, коьпо  
учешьшпе  as използват  в  
часоветс  no ФВС. 

Извършона  проверка  на  
безопасността  нa спорть+итс  
уреди  пре.ти  нячалотп  нa 

Извършена  проверка  на  
безопасиостта  ua спортнитс  
ypeau npeau нaпaлoтo нa всякя  

Дейиостта  cc изт  лг+ява  HOCT4I1HO в  
рамките  Стрвтегията. През  2024/2025 г. 
е  устаиовехо, че  спортзьитс  уреди  ca 
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Дейност  Очаквани  резултатн  Ипдхкаторгьза  изпъливхпе  
Игщвкатор  Целевастойност  Изоъдиеххе  

улеиишг  учебнятя  годипа  учебна  годвха  в  периода  2023 — 
2028 г. 

безопасии  за  употреба  

Операпгвха  цел  4.1: Повишаваие  иa зхаинята  п  умепхята  xa учепиихте  за  здравогловех  начхн  на  живот  
4.1.1. Провеждане  нa 
шгтсракгивнн  уроци  за  
здравословио  хранеие  

Повншаване  на  културата  H a 
хранена  на  уЧснинитс . 
Ученишпе  знаят  как  na cc 
хранятздравословио.Липся  xa 
заболявапвя,свързанис  
исздравословиото  хЭанене. 

Провеждаии  мингтryм  2 урока  
годишно  в  клас  

40 урока  Изпьпиението  на  дейноспа  предстои  
съгласхо  за•гожения  срок  (лгай  2026 г.). 

4.1.2. Провежлане  na 
иптераьпввни  уроин  за  
здравооповно  xpaнeнe 

Повишиване  на  кулгурата  на  
хранена  на  ученицитс, 
Учеихцитс  зиаят  как  дa cc 
храгит  здравословио. Лнпса  нa 
заболявания,свързаьш  с  
нездравос.ловвото  xpauexe. _ 

Гlровежлаии  минимум  2 урока  
гИ;вlнию  в  клас  

40 урока  Дейностга  cc изггьлнява. Г1рез  
2024/2025 Г. са  постигнаты  резултати: 
Повишаване  на  култу•рата  нa xpaueнa 
на  учеинцитс. Учеилцитс  знаят  как  na 
cc храггятздравословно.Ilроведенв  28 
урока  

Оператхвпа  цел  4.2: Формграис  na еколопгчна  кузпура  H отгово  _ по  опюшеххс  Kb" H ' х  Э  одатв  
4?.1. Организирапс  na изложба  
с  творби  от  рециклирагИ  
матернали  

11иºуалио  изразяване  нa СКотсмн. 
Обръшаве  ао-гозгямо  випмание  
на  скодогвята  и  възможностга  за  
решгклИрюге  на  материапи  от  
всекидневнето. 

Проведена  нзложбя  Проведеха  изложба  с  творбн  от  
реииклирани  матсрпа,ти  

Изпьлнението  на  дейнатпа  гцгедмпи  
еьглвсно  за.ложенпя  срок  (март2028 
г.). 

4.2.2. Пронеждане  на  
почггетвания  около  иииище'гл  

Лоддьржаие  un чиста  околва  
среда  

Брой  акгши  

. 

. 

10 Дейноспа  cc осъщесгоява  2 пьти  през  
учебията  готгиа. За  2024! 20245 г. ea 
II НЪј)ІііСііІІ  2 ПоЧИсг'1Эя11ИЯ  на  оКоЛо  на  
yч  is ииlния  лвор. Общ  брой  
ипч  пс  тнашгя  иа  двора  до  мюмехта  —'4. 

4.2.3. Провеждане  на  анкета  за  
еко-нагласитс  иа  y'Іeницитe и  
кдкво  зиаят  HO тсмата  за  
еколопгяга  

Оператпвна  це.л  5.1: Подобряване  

Запозиаваис  с  познаииятл  на  
ученицитс  в  сферата  нa 
еколопгятд. Предприепг  мерки  
въз  оспова  на  резулглтнтс  от  
аикетата  

на  взапмодействхето  между  учплхше, 

Праведена  янкета  и  обхванати  
ученицх  

родилилх  ii нoстxтуцxн  за  
уЧвггllцыТе  от  учхлllще  

Да  — 80% от  ученишгге  в  
образоватггlиата  нистптушгя  

навременио  обхващане, вгслючваис  

Ичпь:тешгето  иа  дсйноспа  предстои  
прсз  гпlуарн  2026 г. 

н  прсдотвралавапе  на  отпадането  на  

5.1.1. Провеждаие  на  посещепня  
no домовете  нa .лиця  в  
задължитслие  y'iнnнiria 
възpaст, '0)114' иг  ' аписаии  в  
образовтгелиа  ппсгигуция  за  
текущата  учсгlшl година  

Устаповеин  причшш  за  
незаписвюге  на  лгшата  в  
училище  

[Iponenenu лосещения  ха  адрес  
н  отразсии  причиин  за  
иезаписване  

Посещение  ua anpec ua 100% от  
подадеиите  nuua зa обход, 
установянане  нa ацрг.ч:ен  и  
образоватеяеи  ст•атус  и  
рвгlнтсфИраlге  в  образоватсЛиатд  
систсма  

Дейиоспа  се  изпьтива. През  
2024/2025 г. след  провецепи  действия  
от  Екипа  за  обхватса  записапи  в  
образователната  инстигуция  2 
уЧенички, кoитo ne ca посещаваян  ДГ  
шиг  училггще  no този  мoмeггг. Eднaтa c 
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